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RAPANA, FRANCESCA

francesca.rapana@gmail.com
ITALIANA

10 DICEMBRE 2008
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

SCIENZE DELLA COGNIZIONE E DELLA FORMAZIONE

DOTTORE DI RICERCA

5 marzo 2004
Universita degli Studi di Padova

Corso di Laurea in Scienze dellEducazione

Laurea in Scienze dell’Educazione. Voto 110/110 e lode

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

A.A.2022/23

UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA

PUBBLICO
DOCENTE A CONTRATTO
Docente a contratto per il Laboratorio Pedagogia del Ciclo di Vita nel



responsabilita
e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

corso di Laurea in Scienze dellEducazione
16/1/2023-16/3/2023

UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA
PUBBLICO
CONTRATTO LAVORO AUTONOMO
- Attivita di preparazione conferenza finale e pubblicazione
progetto PRIN RE-SERVES “La ricerca al servizio delle fragilita
educative” (Settore SH3 - Environment, Space and Population,
Convenzione No. 2017XPN3W9)
- Supporto allorganizzazione della V Winter School in
International Perspectives On Education Policy (Ipep):
Researching Global Citizenship Education

DAL 2017 AL 2023

UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA

PUBBLICO

Segreteria Organizzativa delle edizioni I, II, 1ll, V della Winter School
“International perspectives on education policy” (IPEP) organizzata
dall’'Universita di Verona e I'Universita di Aalborg.

Redazione Syllabus, disseminazione, gestione dell’'indirizzo mail
dedicato, preparazione dei materiali d’aula, creazione questionario di
monitoraggio, elaborazione risultati, tutoraggio d’aula, contatti con
docenti e partecipanti.

1/2022-31/12/2022

UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA

PUBBLICO
ASSEGNISTA DI RICERCA

Svolgimento della ricerca dal titolo “La ricerca educativa a servizio delle
fragilita educative nellambito del PRIN RE-SERVES “La ricerca al
servizio delle fragilita educative” (Settore SH3 - Environment, Space
and Population, Convenzione No. 2017XPN3W9) ed in particolare:

- responsabile per la realizzazione di due studi di caso caso sull’esplorazione
dei rapporti scuola-comunita per la promozione di “civic engagement”;

- analisi dei dati;

- stesura del report di ricerca relativo ai due casi di studio e della parte
generale;

- produzione di pubblicazioni scientifiche;

- supporto alla gestione del progetto e alle attivita di comunicazione e
disseminazione dei risultati della ricerca

A.A. 2020/2021 (DUE CORSI) E 2021/22 (UN CORSO)



* Nome e indirizzo del UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE

datore di lavoro PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA

* Tipo di azienda o settore PUBBLICO

* Tipo di impiego DOCENTE A CONTRATTO

* Principali mansioni e Docente a contratto per il Laboratorio Pedagogia del Ciclo di Vita nel
responsabilita corso di Laurea in Scienze dellEducazione

* Date (da—a) 1/2020-31/12/2022

* Nome e indirizzo del UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
datore di lavoro PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA
* Tipo di azienda o settore PUBBLICO
* Tipo di impiego ASSEGNISTA DI RICERCA
* Principali mansioni e Svolgimento della ricerca dal titolo “La ricerca educativa a servizio delle

responsabilita fragilita educative nel’ambito del PRIN RE-SERVES “La ricerca al
servizio delle fragilita educative” (Settore SH3 - Environment, Space
and Population, Convenzione No. 2017XPN3W9) ed in particolare:
- revisione sistematica della letteratura, individuazione, raccolta, analisi e
sintesi della letteratura sul “civic engagement”;
- responsabile per la realizzazione di due studi di caso sull’esplorazione dei
rapporti scuola-comunita per la promozione di “civic engagement”;
- raccolta e analisi dei dati;
- produzione di pubblicazioni scientifiche;
- supporto alla gestione del progetto e alle attivitd di comunicazione e
disseminazione dei risultati della ricerca

e Date (da—a) 2020

* Nome e indirizzo del UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
datore di lavoro PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA
* Tipo di azienda o settore PUBBLICO
* Tipo di impiego COLLABORATRICE
* Principali mansioni e Svolgimento della parte qualitativa della ricerca dal titolo “Centri

responsabilita Provinciali per I'lstruzione degli Adulti (CPIA). Raccolta dei dati
attraverso osservazione e intervista; trascrizione; analisi dei dati;
stesura del report e pubblicazione.

* Date (da—a) 1/1/2019-31/12/2019

* Nome e indirizzo del UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
datore di lavoro PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA
* Tipo di azienda o settore PUBBLICO
* Tipo di impiego ASSEGNISTA DI RICERCA
* Principali mansioni e Svolgimento della ricerca prevista nel’ambito del progetto H2020 —
responsabilita ENLIVEN “Encouraging Lifelong Learning for an Inclusive and Vibrant
Europe” ed in particolare:
- Analisi dei dati;

- Stesura di report di ricerca e deliverables;
- Supporto alle attivita di disseminazione;
- Produzione di pubblicazioni scientifiche.

* Date (da—a) 1/1/2017-31/12/2018



* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e
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* Date (da — a)
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datore di lavoro
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INCARICHI DI
DOCENZA IN AMBITO
UNIVERSITARIO

UNIVERSITA DI VERONA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, LUNGADIGE
PORTA VITTORIA, 17 - 37129 VERONA
PUBBLICO
ASSEGNISTA DI RICERCA
Svolgimento della ricerca prevista nel’ambito del progetto H2020 —
ENLIVEN “Encouraging Lifelong Learning for an Inclusive and Vibrant
Europe” ed in particolare:

- Attivita di ricerca sul campo;

- Stesura di report di ricerca e deliverables;

- Supporto alle attivita di disseminazione

2011-2016
IPRASE DEL TRENTINO

PuBBLICO

Progettazione e coordinamento delle attivita dell’area “Educazione alla
cittadinanza e intercultura” rivolte a docenti e dirigenti scolastici della
provincia di Trento.

Progettazione di percorsi didattici e formativi, accompagnamento e
monitoraggio in particolare sui temi dell’educazione alla cittadinanza,

delleducazione degli adulti e dell'intercultura.

2008-2009
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

PuBBLICO

Responsabile della Segreteria Scientifica e Organizzativa al Master di Il
livello “Metodologia della Ricerca Qualitativa in Educazione” (Il ed.),

Facolta di Scienze Cognitive, Universita di Trento.
Coordinamento delle attivita di segreteria e tutoraggio del Master

Dall'a.a. 2020, docente a contratto per il Laboratorio “Pedgogia del
Ciclo di Vita” presso il Corso di Laurea in Scienze dellEducazione,
Universita degli Studi di Verona

a.a. 2015/16

Incarico per modulo “Qualitative research”, Scuola di dottorato di
Scienze Psicologiche e della Formazione, Universita degli Studi di
Trento

a. a. 2009/10

Incarico di insegnamento con titolarita del corso “Metodi e Tecniche
della Pedagogia di comunita” (72 ore - 9 CFU), corso di laurea in
Servizio Sociale, Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Trento
a. a. 2009/10

Contratto per attivita di supporto alla didattica (20 ore) “Metodologie
della Ricerca Qualitativa Corso di Laurea in Scienze e Tecniche di
Psicologia Cognitiva, Universita di Trento



PUBBLICAZIONI

a. a. 2008/09

Incarico di insegnamento con titolarita del corso “Metodi e Tecniche di
Pedagogia di comunita” (72 ore - 9 CFU), corso di laurea in Servizio
Sociale, Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Trento

a. a. 2008/09

Contratto per attivita di supporto alla didattica (20 ore), “Metodologia
della Ricerca Qualitativa” Corso di Laurea in Scienze e Tecniche di
Psicologia Cognitiva

Contratto per attivita di supporto alla didattica (20 ore) nel corso
“Educazione e Politica” tenuto da Carlos Alberto Torres (visiting
professor presso il Dipartimento di Scienze Cognitive e della
Formazione di Rovereto e docente presso la University of California,
Los Angeles), corso di Laurea in Educatore Professionale Sanitario,

Facolta di Scienze Cognitive, Universita degli Studi di Trento

Clancy, S., Hefler, G., Rapana, F., Steinheimer, E., Studena, |.
(2023). “Work and Learning in the Adult Education Sector: A Cross
Country Comparative View”. In Holford, J., Boyadjieva, P., Clancy, S.,
Hefler, G., Studena, I. Lifelong Learning, Young Adults and the
Challenges of Disadvantage in Europe, New York, London: Palgrave
Macmillan, 325-350.

Rapana, F., Dusi, P., Damini, M. (2022). “Dalle competenze individuali
alla partecipazione sociale: la formazione all'impegno civico e sociale
nell’esperienza del personale scolastico”. In Civitas Educationis.
Education, Politics and Culture, 11(2), 53-72.

Rapana, F. (2021). “La collaborazione tra scuola e territorio nella
promozione di impegno civico e sociale: una revisione sistematica
della letteratura”. In Polenghi, S., Cereda, F., Zini, P. (a cura di), La
responsabilita della pedagogia nelle trasformazioni dei rapporti
sociali. Storia, linee di ricerca e prospettive. Junior Conference
SIPED. Lecce: Pensa MultiMedia, 280-288.

Rapana, F., Milana, M., Marzoli, R. (2021). “La collaborazione tra
istituzioni scolastiche e territorio per la promozione dell'impegno civico
e sociale”, Encyclopaideia - Journal of Phenomenology and
Education, 25(60), 25-43.

Rapana, F. (2021). “Apprendimento informale sul luogo di lavoro. Il
settore dell’educazione degli adulti”. Scuola democratica, Learning for
Democracy, 1, 127-148, doi: 10.12828/100655

Portera, A., Milani, M., Rapana, F. (2020). “I Centri Provinciali per
I'lstruzione degli Adulti (CPIA): la ricerca qualitativa”. In Tronca, L. (a
cura di). Scuola e coesione sociale in Italia. Milano: Franco Angeli.

Rapana, F., & Vatrella, S. (2020). “Italian rejoinder to Youth
Guarantee”. In Milana, M., Klatt, G., & Vatrella, S. (Eds.). Europe’s
Lifelong Learning Markets, Governance and Policy: Using an
Instruments Approach. New York, London: Palgrave Macmillan.

Milana M., Rapana F. (2019). “The appropriation of cultural, economic



PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

and normative frames of reference for adult education: an Italian
perspective”. In Tett L. & Hamilton M. Resisting Neoliberalism in
Education. Local, National and Transnational Perspectives, Bristol:
Policy Press.

Reggio P., Rapana F. (2017). “Temi generatori di cambiamento in
carcere. L’analisi dell’esperienza di Ristretti Orizzonti”. EPALE Journal
on Adult Learning and Continuing Education, N.2.

Rapana F. (a cura di) (2015). Piano Trentino Trilingue. Voci dalla
scuola e dal territorio. Trento, Iprase.

Rapana F. (2015). “Da pionieri a cittadini. Modelli di educazione alla
cittadinanza in famiglie di origine straniera”. In Tarozzi M.,
Dall'intercultura alla giustizia sociale. Per un progetto pedagogico e
politico di cittadinanza globale, Milano: Franco Angeli.

Tarozzi M., Rapana F., Ghirotto L. (2013). “Ambiguities of Citizenship.
Reframing the Notion of Citizenship Education”. In Ricerche di
Pedagogia e Didattica. 8. 201-218. 10.6092/issn.1970-2221/3779.

Rapana F. (2007). “Gli Albanesi della Macedonia in Valle di Cembra:
un’indagine etnografica”. In Gobbo F. (a cura di), La ricerca per una
scuola che cambia, Padova: Imprimitur, 69-92.

Rapana F. (2007). “Il sistema dei giudizi sulla tv”. In Tarozzi M. (a
cura di), Il governo della tv. Etnografia dei consumi televisivi in
ambiente domestico, Milano: Franco Angeli, 74-92.

Rapana F (2006). “Pedagogia assente, pedagogia invasa: prospettive
educative nelle strutture penitenziarie”. In Encyclopaideia, Bologna:
Clueb, (19) 107 — 121.

Rapana F. (2005). “L’inserimento socio-lavorativo degli Albanesi della
Macedonia in Valle di Cembra”. In De Vita R., Berti R., Nasi L. (a cura
di), Democrazia, laicita e societa multireligiosa, Milano: Franco Angeli.

Rapana F. (2005). “Bibliografia ragionata sui temi della cittadinanza”.
In Tarozzi M. (a cura di), Educazione alla cittadinanza. Comunita e
diritti, Milano: Guerini studio.

Rapana F. (2005). “La migrazione degli Albanesi della Macedonia in
Valle di Cembra”. In Ambrosini M., Boccagni P., Rapporto
sullimmigrazione in Trentino 2005, Provincia Autonoma di Trento.

[ Italiano ]

[ Inglese]
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE



CAPACITA E COMPETENZE Pacchetto office, Wordpress, Photoshop, Moodle, Nvivo, Zotero.

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Padova, 11/4/2023

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000,

dichiaro che le informazioni riportate nel CV sono veritiere.




