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PERCORSO FORMATIVO E ACCADEMICO

1994

1995

1996
1997

1998

1999

2000

2003

2005

dal 2005

2008

2009

2011

Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento, indirizzo Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni) conseguita presso 1’Universita degli Studi di Torino con
la votazione di 110/110 con lode e dignita di stampa. Titolo tesi: Azione e
Cognizione. Relatore: prof. P. Amerio.

Vincitore del concorso nazionale per I’assegnazione di N° 3 borse di studio di
Dottorato di Ricerca in Psicologia (X ciclo) presso il Dipartimento di
Scienze dell’Educazione dell’Universita di Bologna.

Iscrizione all’Ordine degli Psicologi del Piemonte (N° 1763 del 27.05.1996).

Semestre di soggiorno all’estero presso la School of Management della
University of Bath (maggio-novembre) finalizzato alla messa a punto
dell’impianto teorico-metodologico della tesi di dottorato.

Diploma di Dottore di Ricerca in Psicologia (X ciclo) conseguito presso il
Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Universita di Bologna.

Contratto di ricerca presso I’Universita degli Studi di Trento nell’ambito
del Laboratorio di Scienze Cognitive, area Apprendimento nelle Istituzioni e
nelle Organizzazioni (dal 01.02.1999 al 01.02 2000).

Vincitore del concorso nazionale per 1’assegnazione di N° 1 posto da
Ricercatore presso la Facolta di Psicologia dell’Universita degli Studi di
Torino (settore M-PSI/06), con presa di servizio il 01.10.2000.

Conseguimento dell’idoneita al ruolo di Professore Associato nel settore M-
PSI/06.

Chiamata nel ruolo di Professore Associato presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Torino (con presa di servizio il 01.01.2005).

Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in “Apprendimento,
cambiamento e formazione degli adulti” presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Torino.

Componente del gruppo di progettazione del nuovo Corso di Laurea
Magistrale in “Psicologia” (istituito a partire dall’A.A. 2008-2009 in
conformita ai nuovi ordinamenti universitari previsti dalla Legge 270 e
approvato dal CUN in data 08.05.2008).

Componente della Giunta della Facolta di Psicologia (comunicazione del
Consiglio di Facolta del 18.11.2008).

Consigliere del Comitato Esecutivo della Sezione A.L.P. “Psicologia per le
organizzazioni” (eletto dall’ Assemblea dei soci della Sezione il 23.01.2009).

Componente del gruppo di progettazione del nuovo Corso di Laurea
Magistrale in “Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni”
(istituito a partire dall’A.A. 2011-2012).



2013

dal 2014

dal 2015

dal 2016

dal 2017

dal 2018

dal 2019

dal 2020

dal 2021

Chiamata nel ruolo di Professore Straordinario presso la Facolta di
Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino (con presa di servizio il
01.10.2011).

Vice-Presidente e responsabile procedure AQ del Corso di Laurea
Magistrale in “Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni”.

Rappresentante del SSD M-PSI1/06 nel Dipartimento di Psicologia.

Componente del Comitato di progetto per I’avvio e la governance
dell’Agenzia formativa dell’Universita degli Studi di Torino.

Chiamata nel ruolo di Professore Ordinario presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Torino (con presa di servizio il 01.10.2014).

Delegato del Direttore del Dipartimento di Psicologia per la Terza Missione
e la costituzione del Centro Servizi Clinici e Applicativi.

Componente della Giunta del Dipartimento di Psicologia (dal 10/2015 al
10/2018).

Componente del comitato scientifico del Master in Direzione Strategica
delle Aziende Sanitarie

Coordinatore del Comitato Organizzatore del 19th EAWOP Congress
(European Association of Work and Organizational Psychology)

Componente del Progetto di ricerca-formazione IRIDI (Incubatore per la
Rlcerca e lo sviluppo della DIdattica) dell’Universita degli Studi di Torino.

Responsabile scientifico del progetto Formative Educational Evaluation
per il miglioramento scolastico realizzato in convenzione con INVALSI —
Universita degli Studi di Bologna — Universita degli Studi di Bari.

Responsabile scientifico del progetto Sentirsi Leader realizzato in
collaborazione con University of Durham e Citta della Salute e della Scienza
di Torino.

Componente del Public Engagement Lab dell’Universita degli Studi di
Torino.

Responsabile scientifico del progetto The Role of Leader — Professional
Identity Conflict (versus en hancement) for Leader and Follower Related
Outcomes realizzato in collaborazione con University of Durham e Citta
della Salute e della Scienza di Torino.

Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni (D.R. del 19/11/2021)



INTERESSI DI RICERCA

Svolgo attivita di ricerca sui seguenti temi:

benessere in organizzazione

soddisfazione e motivazione lavorativa
conciliazione e conflitto tra lavoro e vita personale
uso delle tecnologie nei contesti lavorativi

rischi psicosociali e stress lavoro-correlato

lavoro di gruppo

leadership e followership

apprendimento in eta adulta e metodi di formazione
selezione del personale

comportamenti organizzativi

Metriche Scopus (al 27.03.2022)

N =282
Cit. = 1487
H index =22

https://www-scopus-com.bibliopass.unito.it/authid/detail.uri?authorld=8247314800

PRINCIPALI COLLABORAZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Prof. Arnold B. Bakker — Erasmus University Rotterdam, The Netherlands.

Prof.ssa Evangelia Demerouti - Technische Universiteit Eindhoven

Prof.ssa Michelle Bligh - Claremont Graduate University, USA

Prof.ssa Celine Desmarais — Institut de Recherche en Gestion et en Economie,
Université de Savoye, Annecy, France.

Prof.ssa Sophie Wodociag — CREGO, University of Haute-Alsace and Psychology
Department, Mulhouse, France.

Prof. Eric Davoine — FSES - Université de Fribourg, Suisse.

Prof.ri Robert Lord e Birgit Schyns — Durham University Business School, Durham
University, Durham, England.

Prof.ssa Agnieszka Szplit — Instytut Edukacji Szkolnej, Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach, Polska.

Proff.ri Mariola Gianino e Valerio Dimonte — Dipartimento di Igiene e Salute
Pubblica (UniTo)

Prof. Piergiorgio Argentero — Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi
di Pavia.

Prof. Giuseppe Scaratti e gruppo di ricerca M-PSI/06 — Dipartimento di Psicologia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dr. Marcello Nonnis e gruppo di ricerca M-PSI/06 — Dipartimento di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Cagliari.
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e Dr. Gianluca Biggio — Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi della
Tuscia di Viterbo.

e Prof.ssa Laura Borgogni — Dipartimento di Psicologia dell’Universita La Sapienza
di Roma.

e Dr.ssa Emanuela Ingusci — Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Lecce.

e Proff.ri Marco Cantamessa ed Emilio Paolucci — Dipartimento di Ingegneria
Gestionale del Politecnico di Torino.
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In fede
Prof. Claudio G. Cortese
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