Curriculum Vitae Maddalena Cannito

INFORMAZIONI PERSONALI  Maddalena Cannito

1
OCCUPAZIONE PER LAQUALE . .
sIcoNcorre  Ricerca Sociale
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Febbraio 2023  Vincitrice procedura di selezione per assegno di ricerca (assegno a totale carico) nel
Progetto “Analisi e valutazione dei Gender Equality Plan nell’accademia ltaliana e attivita
legate al Bilancio di Genere” (selezione conclusa, presa di servizio prevista il 01/02/2023)
Scuola Normale Superiore di Pisa
Febbraio 2022~ Assegnista di ricerca (assegno a totale carico) nel Programma di Ricerca di Interesse
MOS0 Nazionale (PRIN) “GeA — Gendering Academia” Settore ERC: SH3 - Bando 2017 — Prot.
2017REPXXS
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale — Universita degli Studi di Trento
Febbraio 2021 - Assegnista di ricerca (assegno a totale carico) nel Programma di Ricerca di Interesse
gennaio 2022 Nazionale (PRIN) “GeA — Gendering Academia” Settore ERC: SH3 - Bando 2017 — Prot.
2017REPXXS
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale — Universita degli Studi di Trento
Febbraio 2020 - Assegnista di ricerca (assegno a totale carico) nel Programma di Ricerca di Interesse
gennaio 2021 Nazionale (PRIN) “GeA — Gendering Academia” Settore ERC: SH3 - Bando 2017 — Prot.
2017REPXXS
Dipartimento di Culture, Politica e Societa ~ Universita degli Studi di Torino
Febbraio 2019 Assegnista di ricerca (assegno cofinanziato XXl tornata) nel Progetto “Il Supporto alla
gennaio 2020 - ganitorialita nei percorsi e nelle misure di welfare aziendale”
Dipartimento di Culture, Politica e Societa ~ Universita degli Studi di Torino
Settembre 2017 Borsista di ricerca postdoc (borsa di ricerca) nel Progetto “Mutamento sociale e
~dicembre 2018

innovazione culturale. Studiare il cambiamento dei valori nella societa contemporanea”

Dipartimento di Culture, Politica e Societa — Universita degli Studi di Torino
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- Giugno 2017~ Junior Researcher (contratto di cessione diritti d’autore) nel Progetto europeo

giugno 2018 - «sypport to the IESI Mapping 2017 and set up the foundation for the establishment
of the SPIO-Net”
Centro di Ricerca e Documentazione Luigi Einaudi, Via Michele Ponza 4, Torino (ltalia)
Partner: PlusValue, 131-151, Great Titchfield Street, Londra (UK)
Committente: JRC — European Commission
Ricerca
ISTRUZIONE

2014-2016  Dottorato di Ricerca in Social and Political Change (tesi in SPS/08 discussa il 14 luglio 2017)

Titolo tesi: Walking Dads. Quando il congedo parentale € maschile: 'esperienza dei padri lavoratori del
settore privato tra welfare aziendale e nuova paternita

Dipartimento di Culture, Politica e Societa — Universita degli Studi di Torino
Tutor: Paola Maria Torrioni
Saociologia e Ricerca sociale qualitativa, quantitativa e mixed-method

Politiche di welfare nazionale, locale e aziendale per la conciliazione fra vita e lavoro
Costruzione sociale delle maschilita e patemita

2010-2013 L aurea Magistrale in Sociologia conseguita con 110/110 lode e dignita di stampa (discussa if 17 luglio 2013)
Tesi vincitrice del premio “Medaglia d'argento” come migliore tesi per 'anno 2012/2013

Titolo tesi: That's (not) Amore. Costruzione dei generi tra potere e violenza contro le donne
Tutor: Paola Maria Torrioni
Dipartimento di Culture, Politica e Societa — Universita degli Studi di Torino
Sociologia e Ricerca sociale qualitativa e quantitativa
Violenza di genere contro le donne
2006-2008  |_gurea Triennale in Scienze Politiche conseguita con 107/110
Titolo tesi: Monique Wittig: alte origini della Queer Theory?
Tutor: Brunelia Casalini
Facolta di Scienze Politiche — Universita degli Studi di Firenze
Scienze Politiche, Sociologia, Economia, Statistica

Settembre 2008-  Partecipazione programma Erasmus
Marzo 2009

Science Po Bordeaux

Francia
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PUBBLICAZIONI

Monografie Cannito M. (2022), “Fare spazio alla paternitd. Essere padri in Htalia tra nuovi modelli di welfare, lavoro e
maschilita”, Il Mulino, Bologna.
ISBN: 978-88-15-29599-6

Cannito M., Tomatis F. e Mercuri E. (2022), “Cancel culture e ideologia gender. Fenomenologia di un dibattito
pubblico”, Rosenberg & Sellier, Torino.
ISBN: 979-12-59-93094-1

Burgio G., Cannito M., Ferrero Camoletto R. e Ottaviano C. {in consegna), “Maschilita e lavori di cura. Esperienze,
pratiche, confini", ETS, Pisa.

Articoli in rivista Braida N., Cannito M. e Ferrero Camoletto R. (in review), Formazione infermieristica e metodi creativi. Riflessioni
su genere e professioni di cura, in «Salute e Societar.

Cannito M., Torrioni P.M. e Zanapa V. (in review), Analizzare le relazioni fra attori nel contrasto alla violenza contro
le donne. Una proposta teorica, in «Rassegna ltaliana di Sociologian.

Cannito M., Falzea L. e Torrioni P.M. (in uscita), Pratiche di genere e figurazioni nelle famiglie italiane: studiare i
processi di socializzazione al genere attraverso una lente eliasiana, in «Quademi di Sociologia».

Cannito M. e Mercuri E. (2022), Caring Masculinities in Prison? Incarcerated Fatherhood in Italian Social
Programs, in «Gender, Work & Organization», pp. 1-16.

Cannito M. e Ferrero Camoletto R. (2022), The Rules of Attraction: An Empirical Critique of Pseudoscientific
Theories About Sex in The Manosphere, in «Sexes», Vol. 3, n. 4, pp. 593-607.

Cannito M., Tomioni P.M. e Zanapa V. (2022), La pandemia come shock esogeno nel campo del contrasto alla
violenza sulle donne, in «La critica sociologicar, Vol. LV, n. 223, pp. 67-76.

Cannito M. e Mercuri E. {2022), Fatherhood and Gender Relations in the Manosphere: Exploring an talian Non-
Resident Fathers’ Online Forum, in «European Journal of Cultural Studies», Vol. 25, n. 4, pp. 1010-1029.

Cannito M. (2022), Dalla paternita coinvolta alla leadership generativa: la ricomposizione di famiglia e lavoro nel
programma LIFEED, in «Autonomie Locali e Servizi Sociali», n. 1, pp. 93-114,

Cannito M., Polini B. e Scavarda A. (2021), Il lockdown come caso estremo di familismo: quali effetti sulla salute
dei genitori che lavorano?, in «Salute e Societan, Vol. XX, suppl. 2, pp. 35-51.

Cannito M. e Odrowaz-Coates A. (2021), Fatherhood and the Nexus of Gendered Attitudes Towards Domestic
Violence amongst Future Teachers in Poland, in «Kwartalnik Pedagogiczny/Education Research Quarterly», vol.
66, n. 2 (260), pp. 104-134.

Cannito M. e Mercuri E. (2021), Fathers in (ltalian) TV Commercials: Between New Intimacy and Hegemonic
Masculinity, in «Sociologia ltaliana — AlS Joumal of Sociology», Vol. 17, pp. 45-85.

Cannito M., Crowhurst 1., Ferrero Camoletto R., Mercuri E. e Quaglia V. (2021), Editoriale per la Special lssue
“Fare maschilita online: definire e studiare la manosphere”, in «AG — About Gendery, Vol. 10, n. 19, pp. XLL

Cannito M. e Scavarda A. (2020), Childcare and Remote Work during the COVID-19 Pandemic. Ideal Worker
Model, Parenthood and Gender Inequalities in Italy, in «ltalian Sociological Review, Vol. 10, n. 3S, pp. 801-820.

Cannito M. (2020), The Influence of Partners on Fathers’ Decision-Making About Parental Leave in ltaly:
Rethinking Matemal Gatekeeping, in «Current Sociology», Vol. 68, n. 6, pp. 832-849.

Cannito M. (2020), Beyond "Traditional” and "New": An Atternpt of Redefinition of Contemporary Fatherhoods
Through Discursive Practices and Practices of Care, in «Men and Masculinities», Vol. 23, n. 3-4, pp. 661-679
(Online First January 2019).

Cannito M., Guama A. e Torrioni PM. (2019), Il contrasto allisolamento sociale e la digitalizzazione della salute
della popolazione anziana attraverso le nuove tecnologie: opportunita o mercificazione della salute?, in
«Autonomie Locali e Servizi Sociali», n. 2, pp. 257-274.

Cannito M. (2019), Le violenze maschili contro fe donne raccontate da Centri antiviolenza e Forze dellordine.
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" Pratiche e linguaggi a confronto, in «Studi sulla questione criminale», n. 1-2, pp. 187-206."

Cannito M. (2018), Congedi parentali e patemita: ambivalenze delle politiche tra Italia ed Europa, in «La Rivista
delle Politiche Sociali», n. 1, pp. 131-150.

Cannito M. (2018), Fathers and parental leave: the role of the work environment and the gendered family
friendliness in the private sector, in «Polis», Vol. XXXII, n. 2, pp. 217-242.

Cannito M. (2017), Congedi parentali, maschilita ibride e nuova patemita in Italia: un complicato ménage a trois,
in «AG-About Gender», Vol. 6, n. 11, pp. 178-203.

Cannito M. (2015), Quando il congedo & maschile? Vincoli e opportunita nelfuso dei congedi parentali da parte
dei padri in ltalia, in «Autonomie Locali e Servizi Socialin, Vol. 2, pp. 323-339.

Cannito M. e Sciarrino N. {in review), Ai margini della rete ma in movimento: i Centri per uomini maltrattanti, in
Cannito M. e Torrioni P.M. (a cura di) (in consegna), “Aprire un varco: caratteristiche, attori e funzionamento
della rete antiviolenza”, Il Mulino, Bologna.

Cannito M., Todesco L. e Torrioni P.M. (in review), La violenza contro le donne e le reti di contrasto: i modelli teorici,

in Cannito M. e Torrioni P.M. (a cura di) (in consegna), “Aprire un varco: caratteristiche, attori e
funzionamento della rete antiviolenza”, Il Mulino, Bologna.

Cannito M. e Tomioni PM. (in review), Infroduzione, in Cannito M. e Torrioni P.M. (a cura di) (in consegna),
“Aprire un varco: caratteristiche, attori e funzionamento della rete antiviolenza”, Il Mulino, Bologna.

Torrioni PM. e Cannito M. (in review), Conclusioni, in Cannito M. e Torrioni P.M. (a cura di) (in consegna),
“Aprire un varco: caratteristiche, attori e funzionamento della rete antiviolenza”, i Mulino, Bologna.

Cannito M. e Mercuri E. (2022), Fare e rappresentare le maschilita online, in Farci M. e Scarcelli C.M. (a cura di),
“Media digitali, genere e sessualita”, Mondadori Universita, Milano, pp. 187-202.

Cannito M. e Torrioni PM. (2021), Quando la casa non € un rifugio: rispondere allemergenza per ripensare le
politiche sulla violenza maschite contro le donne, in Cuono M., Barbera F. e Ceretta M. (a cura di), L'emergenza
Covid-19. Un laboratorio per le scienze sociali, Carocci, Roma, pp. 147-153,

Cannito M. (2017), La conciliazione vita-lavoro nel weifare aziendale e nelle pratiche organizzative. “Non é un
Paese per padn”, in Maino F. (a cura di), *ll welfare in azienda tra dimensione organizzativa e cura della persona.
Analisi di un percorso per creare un nuovo patto tra limpresa e le persone”, ESTE, Milano, pp. 29-45.

Cannito M. (2017), The Use of Paternity Leave in the Private Sector: the role of the company welfare
provisions, in Bromwich W. e Rymkevich O. (a cura di), “improving Workplace Quality. New Perspectives
and Challenges for Worker Well-Being”, Bulletin of Comparative Labour Relations, Vol. 97, Wolters Kluer, pp.
119-145.

Cannito M. e Torrioni P.M. (2015), Criticita, “buone pratiche” e interventi contro la violenza sulle donne a
Torino. L'esperienza dei Centri antiviolenza e del Cerchio degli uomini, in Bartholini 1. (a cura di),

“Violenza di genere e percorsi mediterranei. Voci, saperi, uscite”, Guerini & Associati, Milano, pp. 151-
163.

Cannito M. e Torrioni P.M. (a cura di) (in consegna), “Aprire un varco: caratieristiche, attori e
funzionamento della rete antiviolenza”, Il Mulino, Bologna.

Cannito M., Crowhurst 1., Ferrero Camoletto R., Mercuri E. e Quaglia V. (a cura di) (2021), “Fare

maschilita online: definire e studiare la manosphere”, Special Issue della Rivista «AG - About Gender»,
Vol. 10, n. 19.

Febbraio 2022-dicembre 2022

Docente a contratto in “Sociologia della famiglia e delle differenze di genere” (8 CFU
~ 48 ore, a.a. 2021/2022) nel Corso di laurea triennale in Educatore sociale e culturale
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Dipartimento di Scienze DellEducazione "Giovanni Maria Bertin®
Universita degli Studi di Bologna

Febbraio 2020-dicembre 2020

Docente a contratto in “Sociologia della famiglia e del corso di vita” (4 CFU - 24 ore,
a.a. 2019/2020) nel Corso di laurea triennale in Scienze dellEducazione

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell Educazione
Universita degli Studi di Torino

Settembre 2019-dicembre 2020

Contratto di collaborazione per didattica integrativa e tutoraggio (25 ore, a.a.

2019/2020) nellinsegnamento di “Processi culturali e politiche sociali” dei Corsi di laurea triennale in Servizio
sociale e Comunicazione interculturale :

Dipartimento di Culture, Politica e Societa

Universita degli Studi di Torino

Ottobre-novembre 2018

Attivita didattica in inglese (15 ore, a.a. 2018/2019) come Visiting Professor negli
insegnamenti di “Society, Social Inequality and Social Change”, “Human Rights, Minority Rights, Children's Rights”
e “Socio-pedagogical theory and praxis” dei Corsi di laurea magistrale in Scienze dell'educazione e in Pedagogia
sociale .

Akademia Pedagogiki Specjalnejo (APS) dellUniversita Maria Grzegorzewska

Varsavia (Polonia)

COMPETENZE
PERSONALI T )
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese C1 C1 C1 C1 C1
Francese C1 C1 C1 C1 C1
Spagnolo A2 AZ A2 A2 A2

Dati personali

Torino, 19/01/2022

Livelli A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Dichiaro che le informazioni contenute in questo Curriculum Vitae sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000 e che sono consapevole delle sanzioni penali previste dall'artt. 75 e 76 del citato
decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati
personali “General Data Protection Regulation — GDPR".

Firma
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