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Emanuele Nardin

Nowambre 2011 a oggi

Hotel Performance sl

Via Macarno 38/Q ~ Rimini

Societd di Servizi per 'ospitalita

Direttore

Definigione del modello operativo 2 dellofferta commerciale dei senizi 4 consulenza ¢
formazione su Revenue Management, Pricing, Distribuzions. Cocrdinamento del servizl di
assislenza su Booking Engine, Channel Manager, CRM, Revenue Management System per
Fospitalith. Selezions e Gestione del Persanale. Definizione de! Budget annuale, degli oblettivi di
crescita e delie linse guida dell'atfivita commerciala.

Formators in ambito Revenue Management, Fricing e Distribuzione,

Cocrdinenentn scientificn defl'evento Hotel Reverue Forum — i pid grande svento faliano sul
Revenue WManagement per 'ospitalita.

Apriie 2009 a Ottcbre 2013

Hotels tGallery ltalia (Accor Hospitality Halia)

Carretani Firenze {ex Sofitel Firenza), Papadopoli Venezia {ex Sofitel Venexzia), Palazzo
Caraccicio Napoli, Capo Vaticane Resort

Hotel

Regional Revanus Manager

Definizione gel Pricing, analisi dati storici, anglisi segmentazione, analisi pick up delia domanda,
analisi denials, analisi on the book, definizione defle stralegie & defle faffiche di vendita
giornaliere, definizione di Promazior] & Paccheli e coordinamento con | Marketing per Ja
distribuzione, valuiaziona delle opporiunita of business {Gruppé di Serie, Megozlazions tanfle
Corporats & FIT), elaborazione forscast, individuazione & monitoraggio Competitive Sel., analisi
preduzione canall df distrbuzione, moniforaggio performance rispetto al Compeliive Set,
suppente e formazione referenti Holel su procedure Revenue Management e Distrbuzicne,
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= Papcretino Miroscd Office,
*  CRE: atima cancscenga di Hosder Pz | TARS, Vertcal Beaking, Bocking Sxpent,
¢ Froparty Managenenl Systems: olfima aoncsoenze of Sysdat e di Fidetia 7.2
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