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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION|I PERSONAL|

Nome
Indirizzo

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

ALLEGATO 4)

ARDISSONE ALBERTO
VIA CHIOGGIA N. 160, CESENA (FC) - 47521

ITALIANA

dal 02/03/2020 — in corso...

Dipartimento di Giurisprudenza — Universita di Macerata, Piaggia
dell’Universita, 2 — Macerata

Universita statale

Ricercatore a t. determinato b)

Docenza con gestione di tre insegnamenti in ambito SPS/07; direzione

attivita di ricerca e proposte di progetti a bando e a finanziamento
privato

dal 15/11/2017 — 14/11/2018

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale
Assegno di ricerca (ex. L. 240/2010)

Svolgimento della ricerca da progetto “Best practices of wellness: A
sociological analysis”.

dal 01/03/2019 — 29/02/2020

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale
Assegno di ricerca (ex. L. 240/2010)

Svolgimento della ricerca da progetto “L’inversione del paradigma
sanitario: verso un rapporto paziente-medico? Uno studio empirico in
Emilia-Romagna”.

dal 01/11/2016 — 31/10/2017

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data (di conseguimento)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Data (di conseguimento)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Data (di conseguimento)

Assegno di ricerca (ex. L. 240/2010)

Svolgimento della ricerca da progetto “Lo sviluppo delle tecnologie ICT
in sanita: il rapporto medico-paziente nell’era della m-Health”.

dal 01/10/2015 — 30/09/2016

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale

Assegno di ricerca (ex. L. 240/2010)

Svolgimento della ricerca da progetto “Self-tracking e malattie
endocrine: una valutazione delle potenzialita e dei rischi nella societa
digitale”.

dal 15/05/2014 — 14/05/2015

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale

Assegno di ricerca (ex. L. 240/2010)

Svolgimento della ricerca da progetto “L’evoluzione delle componenti
mediche ed infermieristiche dalla | Guerra Mondiale ai nostri giorni”.

dal 01/12/2010 — 30/11/2012

Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia — Universita degli
Studi di Bologna, Strada Maggiore 45 — Bologna

Universita statale
Assegno di ricerca (ex. Art. 51, comma 6, L. 449/97)

Svolgimento della ricerca da progetto “Le componenti professionali e
volontarie della Croce Rossa Italiana dalla nascita alla vigilia della
Prima Guerra Mondiale”.

29/06/2010

Graduate School of Social, Economic and Political Sciences —
Universita degli Studi di Milano

Tra le principali materie: sociologia del lavoro, metodologia della ricerca
sociale, politiche sociali;

Tra le principali competenze: progettazione ed esecuzione di una
ricerca in ambito di scienze sociali

Dottore di ricerca (Ph.D) in Labour Studies

13/07/2006
Facolta di Scienze Politiche — Universita degli Studi di Milano

Materie dettagliatamente allegate (allegato B)

Dottore Magistrale in “Scienze del Lavoro” (Laurea Magistrale)

14/12/2004



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ALTRE ESPERIENZE DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Tipo di corso

* Data (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Tipo di corso

* Data (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Tipo di corso

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

Facolta di Scienze Politiche — Universita degli Studi di Milano

Materie dettagliatamente allegate (allegato C)

Dottore in “Organizzazione e Risorse Umane” (Laurea Triennale)

Dal 06/05/2019 al 10/05/2019
Universita Roma Tre

Sviluppo competenze sul software NVivo 10.0

Corso di perfezionamento in “Analisi Qualitativa computer-
assistita (NVivo 10.0)”

Dal 12/09/2012 al 15/09/2012
Universita degli Studi di Bologna

Approfondimenti teorici e metodologici sull’ e.methods in ambito di
sociologia della salute

Ciclo seminariale di formazione Summer School “E-methods and
health sociology”

Dal 17/07/2010 al 19/7/2010

e Bremen International Graduate School of Social Sciences —
BIGSSS”;

e “Graduate School in Social, Economic and Political Sciences”
dell’'Universita di Milano;

e “Graduate School of Social and Political Science”, dell’'Universita
di Edinburgo,

e “Collaborative Research Center (CRC)” di Brema

Approfondimenti teorici e metodologici sulle politiche pubbliche in
ambito di salute

Joint Health Policy Workshop

ITALIANO

INGLESE
eccellente
buono
buono



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALTRO

ALLEGATI

Data 10/10/2022

Nelle varie attivita di ricerca svolte dall’anno 2010, ho acquisito
competenze relazionali, di lavoro di gruppo, di gestione di ricerche, di
redazione di progetti e presentazione degli stessi presso Enti pubblici e
privati ai fini della richiesta di finanziamento, nonché di bilanci.
Quest’ultimo aspetto & stato particolarmente acquisito durante la mia
partecipazione al PRIN 2008 “Le disuguaglianze sociali in sanita”,
durato tra il 2010 e 2012.

Competenze con computer e software microsoft, software NVivo per
elaborazione dati qualitativi, piattaforme Teams (per call-conference,
etc.), acquisite negli anni dell’'Universita.

AeB

Sirimanda al CV Accademico e Scientifico (allegato A) e al CD-R
(allegato D) per dettaglio di partecipazione a convegni-seminari, altre
esperienze-competenze professionali utili ai presenti fini
(partecipazione a ricerche, attivita di docenza, pubblicazioni
scientifiche)

CURRICULUM VITAE ACCADEMICO E SCIENTIFICO
MATERIE INCLUSE NEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
MATERIE INCLUSE NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE
CD-R CONTENENTE DOCUMENTI-TITOLI E PUBBLICAZIONI
CONSEGUITI/E IN CARRIERA
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