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Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di Nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Febbraio 2019 - Oggi

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dicembre 2013 — Oggi

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Maggio 2018 — Gennaio 2020

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
BERGAMASCO MARIA ANTONIETTA

BERGAMASCO MARIA ANTONIETTA

Responsabile Area Welfare
Cooperativa Quid Impresa Sociale

Cooperativa sociale per l'inserimento lavorativo di donne e uomini con un passato di fragilita
Responsabile del welfare aziendale, con particolare attenzione all'accesso al diritto e

collegamento con il welfare istituzionale, per le persone in situazione di svantaggio assunte dalla
cooperativa.

Referente per gli insetimenti lavorativi protetti.

Coordinatrice pedagogica dei due laboratori sartoriali nella Casa Circondariale di Montorio
Veronese.

Tutor pedagogica per le coordinatrici d'area delfa cooperativa.

Progettazione servizi; coordinamento di piccole equipe per il welfare e per f'intervento in carcere;
collaborazione nella stesura dei progetti di fundraising.

Presidente e Responsabile della Progettazione
D-Hub - Un centro dove fermarsi, incontrarsi e ripartire

Assaciazione di Promozione sociale per la presa in carico integrata di donne escluse dal mondo
del lavoro, con uno sguardo allanimazione di comunita.

Socia fondatrice e presidente del'associazione.
Responsabile delle refazioni istituzionali, della progettazione e del fundraising.
Coordinatrice della comunicazione e delf'equipe welfare.

Progettazione servizi; relazioni istituzionali e con la rete del Privato Sociale; fundraising;
coordinamento.

Responsabile Area Donne

Associazione Le Fate Onlus
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+ Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale per la presa in carico integrata di minori e delle loro
famiglie.
« Tipo di impiego Responsabile Area Donne.

Coordinatrice dei progetti “Salute Riproduttiva delle donne immigrate”, “Wanne”, “Genera-Lab" e
dell'organizzazione delle attivita del Centro Interculturale Casa di Ramia e del progetto
territoriale “Saperi Tradizionali"

+ Principali mansioni e responsabilita Coordinamento equipe educative progetti; definizione percorsi formativi individuali e di gruppo;
stesura progetti.

+ Gennaio 2019 — Dicembre 2020 Editorialista

+ Nome ¢ indirizzo del datore di PM - Piccolo Missionario e ilnazionale.net
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Fondazione che si occupa di promuovere il lavoro di cooperazione e di missione e auto-
organizzazione.
+ Tipo di impiego Scrittrice, per il PM, di una rubrica di viaggi, che narra a bambini e bambine il lavoro sociale di

associazioni e cooperative e culturale di piccoli musei.
Responsabile, per iinazionale.net, della rubrica “Storie”.

+ Principali mansioni e responsabilita Coordinamento equipe educative progetti; definizione percorsi formativi individuali e di gruppo;
stesura progetti.

+ Settembre 2012 — febbraio 2016 Consulente Pedagogica

+ Nome e indirizzo del datore di Casa di Accoglienza “Casa Gabriella”, presso Centro Diocesano Aiuto Vita — Verona
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Struttura di prima accoglienza per madri sole.
+ Tipo di impiego Consulente pedagogica per la stesura di nuovi progetti in ingresso e per la loro conclusione e
verifica.
+ Principali mansioni e responsabilita Stesura di progetti, accompagnamento all'inserimento lavorativo e affiancamento educativo in

pratiche mediche e legali.

+ Date Dicembre 2009 - oggi Consulente didattica, progettazione e comunicazione
» Nome e indirizzo del datore di Museo Africanc di Verona - Presso Fondazione Nigrizia Onlus
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ufficio didattico del Museo Africano di Verona.
* Tipo di impiego Addetta ai percorsi museali.
» Principali mansioni e responsabilita Laboratori didattici, visite guidate, responsabile della progettazione e delle relazioni con l'esterno
{in particolare con il mondo dell'universita e del privato sociale), responsabile della
comunicazione.

Laboratori: giocati il riuso, riciclattoli, giochi e giocatori in viaggio, tescri della discarica.

« Gennaio 2012 - Luglio 2014 Educatrice e Referente Operativa di Progetto
s Nome e indirizzo del datore di Comunita dei Giovani - Verona
lavoro
« Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale attiva nell'accoglienza di persone vittime di tratta e senza fissa dimora.
 Tipo di impiego F:jduca:trice‘e Befer"ente operativa dello Spazio Diurno Femminile e creatrice del laboratoric di
Principali mansioni  1luso “Caffé Bijoux”. o o

Educatrice in una struttura per donne e uomini vittime di tratta, educatrice in una struttura per
donne senza fissa dimora, responsabile di percorsi di inserimento lavorativo.

_ Pedagogista Speciale
Marzo 20.10‘ . Novembre 2012. Formazione di Base del Centro Polifunzionale don Calabria - via San Marco, Verona
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

o Formazione di Base in un CFP, per ragazzi disabili dai 14 ai 21 anni.
« Tipo di azienda o settore

e Pedagogista.
* Tipo di impiego
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* Dicembre 2005 - Giugno 2008

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Agosto 2018 - oggi

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Gennaio 2013 — maggio 2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ 2012
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ 2008-2011

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Votazione

+ 2003 - 2007
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Respansabile educativa di un progetto di potenziamento cognitivo di una ragazza con Sindrome
diRETT.

Stesura di progetti, accompagnamento all'inserimento lavorativo e affiancamento educativo in

ReslisheabirdiiiBatalegali.
Cinema Rex — Padova

Cinema e Comunicazione Sociale

Responsabile di sala e culturale per le rassegne e i percorsi con le scuole, rispetto
all'educazione filmica e mediatica.

Responsabile della programmazione e delle atfivita educative e culturali,

Formazione e auto-formazione
Rete Nazionale Freire - Boal

Pedagogia Popolare di Paulo Freire e Teatro delfOppresso di Augusto Boal.

Condivisione di dinamiche sull'educazione popolare e apprendimento degli strumenti del teatro
popolare di Boal,

Scuola di dottorato in scienze dell'educazione e della formazione continua
Universita degli Studi di Verona

Pedagogia degli adulti, Pedagogia della differenza sessuale, Creazione sociale, reinserimento
lavorativo, innovazione sociale.

Il progetto di dottorato ha portato alla fondazione della Sartoria Sociale di D-Hub e previsto
l'osservazione di cooperative e associazioni che si occupano di educazione degli adulti,
attraverso listituzione di laboratori di riuso creativo (in particolare Caffé Bijoux a Verona,
Depression is Fashion a Mantova, Spiral Foundation a Roma e Made in Carcere a Lecce).
Tutor: prof. ssa Anna Maria Piussi.

Corso di Alta Formazione presso alma Mater Studiorum di Bologna
Professione docente e carcere; insegnare, apprendere, educare

Pedagogia degli adulti, Pedagogia e Sociologia della marginalita, Psicologia generale.

Laurea Specialistica in Scienze Pedagogiche
Universita degli studi di Verona

Pedagogia, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Ricerca.

Pedagogista. Tesi "La gentile proposta - dire la pratica dellinsegnamento nella Casa
Circondariale di Montorio Veronese”

110/110 e Lode

Laurea Triennale in Scienze dell'Educazione
Universita degli Studi di Padova
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Votazione
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PpdaggoigiaSiuiilagiatiMreskiimditasis ddlorydelisiBadagitialiRsiFdiegiagia generale.

Educatrice. Tesi “ll cinema i lascia la meraviglia — Un'esperienza di educazione
cinematografica”
104/110

Pedagogia, Sociologia, Psicalogia, Filosofia, Ricerca.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e Javorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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ITALIANO

INGLESE

Motto Buono
Molto Buono
Molto Buono

SPAGNOLO

Elementare
Elementare
Elementare

HO UN'OTTIMA CAPACITA DI INTESSERE RELAZIONI £ DI CREARE UN AMBIENTE D LAVORO SERENO, SIA
PER QUANTO RIGUARDA LA GESTIONE INTERNA, SIA PER QUANTO RIGUARDA LA GESTIONE ESTERNA.
TROVO NECESSARIO L LAVORO Di RETE, CON POSSIBILI PARTNER E CON iL. TERRITORIO.

PREFERISCO LAVORI IN CUI POTERMi CONFRONTARE CON ALTRE PERSONE, CHE ABBIANO COMPETENZE
DIVERSE DALLE MIE, SiA IN RAPPORTI PARITAR! CHE Di SUBORDINAZIONE.

RITENGO DI AVERE DELLE BUONE CAPACITA DI LEADERSHIP, ANCHE SE PREFERISCO CONTESTIA
LEADERSHIP DISTRIBUITA.

SONO RESPONSABILE E MEDIATRICE DEL GRUPPO “RESIDENTI IN VIA VENT! SETTEMBRE SOCIAL
STREET”,

MI £ CAPITATO PIU VOLTE DI DOVER COORDINARE PROGETT!, SIA IN AMBITO CULTURALE, CHE SOCIALE.
HO SEMPRE TROVATO MOLTO STIMOLANTE LA POSSIBILITA DI CREARE QUALCOSA DI NUGVO O D!
RENDERE DINAMICI CONTESTI STABILL.

HO DELLE CONOSCENZE DISCRETE IN CAMPO AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE E DELLE BUONE
CONOSCENZE NELLA PROGETTAZIONE.

POSSIEDO UNA BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, DELLA GESTIONE Di SITI INTERNET £
NEWSLETTER £ DI SOCIAL NETWORK.,

HO UNA BUONA DOSE DI CREATIVITA. Ml PIACE COSTRUIRE E INVENTARE OGGETTI A PARTIRE DAL
MATERIALE DI RICICLO. CERCO Di REALIZZARE PROTOTIPI SEMPLICI, FACILMENTE REPLICABILI DA
CHIUNQUE (CREDO MOLTO NELLA “PEDAGOGIA DELLA RIGENERAZIONE") E PERSONALIZZABILI {CIO CHE
COSTRUIAMO HA UNA STORIA, CHE E LA NOSTRA STORIA).

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).”

“La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del DPR n.
445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum
Vitae sono veritier

mbre 2022
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