
 

 

 

DONATELLA ISAIA 
GROUP CHIEF PEOPLE AND CULTURE OFFICER  
@TeamSystem Group 

 

PROFILE 

Professionista delle risorse umane con 20 
anni di esperienza nel definire ed 
implementare le strategie HR a supporto del 
successo del business in contesti 
internazionali. 
Appassinata di tecnologie, innovazione e 
sostenibilità. 
Ottime doti relazionali, capacità di adattarsi 
ed influenzare in contesti dinamici in 
continua evoluzione. 
Cresciuta in ambienti internazionali e 
multiculturali, ha vissuto e lavorato in diversi 
paesi tra gli altri Regno Unito, Ghana, Qatar 
e Stati Uniti d’America. 
 

COMPETENZE 

Trasformazione digitale, agile e innovazione  
Cultura, engagement, talento e diversity 
Change ed efficienza organizzativa 
Sostenibilità ed ESG 

CONTATTI 

LINKEDIN 
linkedin.com/in/donatella-isaia-2b5a2a1 
 
SKYPE 
Donniix 
 
EMAIL 
donisaia@yahoo.it 
 
CELLULARE 
+39 3465050200 
 
 
 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2020 – oggi 
Definizione ed implementazione della strategia risorse umane, dell’integrazione 
delle società acqisite, del processo di digitalizzazione e della strategia per la 
sostenibilità in ambito ESG per il Gruppo  

2019-2020 Libero professionista 
Supporto su specifici progetti di definizione strategia HR, trasformazione digitale, 
ristrutturazione. Principali clienti Team System SpA, Talent Garden, Jointly 

2006-2019 VODAFONE GROUP PLC 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Vodafone Italia (Nov 2015 – Aug 2019) 
Definizione ed implementazione della strategia risorse umane per il mercato 
italiano incluse le responsabilità di salute e sicurezza, gestione property e facilities. 
Chiaro track record di efficientamento costi e reskilling. Trasformazione digitale 
attraverso cultura, leadership, competenze e organizzazione del lavoro agile.  

Direttore HR Funzioni di staff & Shared Services - Vodafone Group 
Gestione di attività e risorse in sei paesi: Regno Unito, Romania, Ungheria, 
Lussemburgo, Egitto ed India 

Responsabile selezione ed employer branding - Vodafone Group 
Direttore Risorse Umane - TeleTu Italia (ex Tele2 Itaia) 
Responsabile integrazione HR – Vodafone Ghana (ex Ghana Telecom) 
Start up – Vodafone Qatar 
HR Business Partner – Vodafone Italy 

2003-2006 COMITATO ORGANIZZATORE DEI XX GIOCHI OLIMPICI 
INVERNALI TORINO2006 
Responsabile della selezione e gestione delle risorse umane 
2001-2003 TEMPORARY SpA 
Responsabile di filiale 

BOARD 

Dal 2020 membro di Cda e Comitato Nomine e Compensi di Avio SpA 
2016 -  2022 membro del Cda e Presidente a.i. (6 mesi) di Fondazione Vodafone 
Italia  
2018 – 2019 membro del Consiglio Direttivo di ValoreD 
2016 – 2019 membro del Consiglio Direttivo di Asstel  

ISTRUZIONE 

2001 Università degli studi di Torino - Torino 
Laurea in Scienze dell’Educazione  110/110 cum laude  
2010 IMD - Losanna 
HR Excellence Executive education program  

LINGUE 

Conoscenza avanzata Inglese e Francese 
Base Tedesco e Spagnolo 

 
  


