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P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome e cognome MICHELE MARRA 

Residenza VIA CAVOUR 38, TORINO, ITALIA 

Cellulare 339/7121353 

E-mail michelemarracastilla@gmail.com 

Nazionalità italiana (madrelingua italiano/spagnolo) 

Data di nascita 15 gennaio 1979 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

•  Date (da – a) 1 gennaio 2021 → 15 maggio 2022 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

WHO European Office for Investment for Health and Development 

Ospedale Ss. Giovanni e Paolo, Castello 6777, 30122 Venice, Italy 

•  Tipo di azienda o settore Organizzazione internazionale 

•  Tipo di impiego Consulente 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

gennaio 2021 – maggio 2021 

Implementazione regionale dell’approccio WHO dell’Health Status Equity Report a livello 
regionale in Emilia Romagna, Lombardia, Puglia e Veneto per la valutazione dell’impatto della 
pandemia sule disuguaglianze regionali e per la costruzione di politiche di contrasto. 

Realizzazione di un rapporto nazionale sull’impatto iniquo della pandemia 
 

•  Date (da – a) 15 giugno 2020 → 31 dicembre 2020 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

WHO European Office for Investment for Health and Development 

Ospedale Ss. Giovanni e Paolo, Castello 6777, 30122 Venice, Italy 

•  Tipo di azienda o settore Organizzazione internazionale 

•  Tipo di impiego Consulente 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

giugno 2020 - dicembre 2020 

Sono stato impegnato nel progetto COVID-19, Italy and Vulnerabilities, volto da una parte a 
valutare quale sia stato l’impatto della pandemia sulla salute dei gruppi più vulnerabili della 
popolazione in Italia e dall’altra a identificare le criticità e l’impatto delle politiche messe in atto in 
risposta all’emergenza sanitaria sulle disuguaglianze di salute e sulla distribuzione di quelli che 
vengono definiti i determinanti sociali di salute. 

gennaio 2021 - maggio 2021 

Implementazione regionale dell’approccio WHO dell’Health Statu Equity Report a livello 
regionale in Emilia Romagna, Lombardia, Puglia  e Veneto 

  

•  Date (da – a) 8 febbraio 2011 → presente 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Servizio di Epidemiologia sociale - AslTO3 

Via Sabaudia, 164, 10095 Grugliasco (TO) 

•  Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria locale di Torino 

•  Tipo di impiego Collaboratore a tempo determinato 
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•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Mansioni di tipo epidemiologico: 

- Ricerca sull’impatto dei determinanti socioeconomici sulla salute a livello locale, regionale, 
italiano ed europeo. 

- Ricerca sui determinanti sociali distali (in particolare reddito e occupazione) prossimali (stili di 
vita, alimentazione, fumo, consumo di alcol) e contestuali (ambiente urbano, capitale sociale) 
della salute. 

- Ricerca impatto su disuguaglianze di salute della pandemia Covid-19 

- Costruzione e utilizzo di indicatori per il monitoraggio delle disuguaglianze di salute. 

Mansioni di sanità pubblica 

- Partecipazione, in collaborazione con i principali Enti centrali nazionali, alla scrittura di 
importanti documenti per la costruzione di una strategia nazionale di contrasto alle 
disuguaglianze di salute. In particolare, partecipazione alla redazione del documento “L’Italia 
per l’equità nella salute”, presentato nel dicembre 2017 e coordinamento della stesura del 
Libro bianco “L'equità nella salute in Italia. Secondo rapporto sulle disuguaglianze sociali in 
sanità”, nel dicembre 2014. 

- Coordinamento tecnico del Gruppo interregionale di lavoro Equità in salute e sanità, nominato 
dalla Commissione salute della Conferenza delle Regioni. 

- Disseminazione delle principali evidenze sulle disuguaglianze sociali di salute risultati a platee 
differenti di attori (policy-makers, decision-makers, stakeholder, operatori sociosanitari, terzo 
settore, società civile, ecc)  

- Valutazione di impatto sulla salute delle politiche di contrasto alle disuguaglianze sociali nella 
salute implementate a livello nazionale e regionale in Italia e in Europa. 

- Elaborazione, sviluppo ed implementazione di strumenti quali health equity audit per 
l’orientamento all’equità delle politiche sanitarie e non. 

- Coordinamento, in collaborazione con l’Istituto superiore di sanità, del progetto JAHEE, 
seconda Joint Action on Health Inequalities tra Commissione europea e 25 Paesi membri 
dell’Unione europea. 

- Coordinamento del WP4 “Sustainability and Integration in National Policies” della JA JAHEE 

- Partecipazione a numerosi progetti europei e nazionali sulle disuguagilnaze di salute (1st 
Joint Action Equity Action, EuroGBDSE, Sophie, South European Network on Health 
Inequalities 

  

•  Date (da – a) aprile 2015 e gennaio 2018 → presente 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comitato di collaborazione medica 

Via Ciriè 32/E, 10152 Torino 

•  Tipo di azienda o settore Organizzazione non governativa 

•  Tipo di impiego Prestazione occasionale (aprile 2015) e contratto di collaborazione (da gennaio 2018) 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Training statistico-epidemiologico per funzionari del Tigray Regional Health Bureau in Etiopia 
(aprile 2015) 

Coordinamento di un equipe di 5 epidemiologi locali a Mekellé all’interno del progetto “Youth at 
the centre” volto alla pianificazione ed implementazione di un protocollo di ricerca per l’analisi 
dei bisogni di salute materno-infantile e riproduttiva della popolazione tra i 10 e i 24 anni 
residenti nell’area dell’Eastern Zone in Tigray, 

  

•  Date (da – a) 2 marzo 2009 - 8 marzo 2011  

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Struttura complessa di Promozione alla salute - AslTO2 

Corso Svizzera, 164, 10149, Torino 

•  Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria locale di Torino 

•  Tipo di impiego Progettazione, implementazione e valutazione di interventi di promozione alla salute 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Analisi dei bisogni di salute della popolazione afferente al territorio dell’Azienda sanitaria locale 
TO2. Realizzazione di progetti costruiti sulle domande di salute reali della popolazione.  

  

•  Date (da – a) 1 giugno 2009 – 31 maggio 2010 
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•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Quartiers en Crise - European Regeneration Areas Network - Rue Vieux Marché aux Grains, 48 
B-100 Bruxelles, Belgium 
Comune di Torino, Settore rigenerazione urbana - Via Corte d’Appello 10, Torino 

•  Tipo di azienda o settore Network europeo 

•  Tipo di impiego Consulente tecnico per il progetto europeo BHC (Building Healthy Communities) 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Costruzione di un set di indicatori comune alle 10 città partecipanti al progetto europeo BHC per 
la valutazione delo stato di salute e della qualità della vita della popolazione di aree in fase di 
riqualificazione urbana. Analisi dello stato di salute e della qualità della vita della popolazione 
del quartiere Barriera di Milano della città di Torino. 
Relatore durante le conferenze tenutesi nelle città di Torino, Lodz e Stoccolma 

  

•  Date (da – a) 1 aprile 2008 – 27 febbraio 2009 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Centro europeo IUHPE-CIPES per la promozione della salute 

Corso San Maurizio 4 - 10124 Torino 

•  Tipo di azienda o settore Ufficio regionale della International Union for Health Promotion and Education, organizzazione 
internazionale non governativa impegnata nel campo della promozione alla salute. 

•  Tipo di impiego Consulente di comunicazione, progettazione europea, ricercatore  

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Elaborazione di progetti internazionali di promozione alla salute; 

  

•  Date (da – a) 2 gennaio 2006 – 31 luglio 2007 

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Assessorato alla tutela della salute e sanità, Regione Piemonte. 

C.so Regina Margherita 153 bis, Torino 

•  Tipo di azienda o settore Assessorato alla Tutela della salute e Sanità 

•  Tipo di impiego Consulente di comunicazione sanitaria 

•  Principali mansioni e 
responsabilità 

Sviluppo di una redazione di comunicazione interna al servizio socio-sanitario regionale. 
Identificazione delle esigenze comunicative dell’istituzione e degli operatori dei servizi 
sociosanitari e realizzazione di percorsi di comunicazione finalizzati 
Elaborazione testuale e grafica di documenti e studi regionali 

  

ASSOCIAZIONISMO  

• Date (da – a) 14 aprile 2021 → presente 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Associazione italiana di Epidemiologia 
 

• Qualifica Segretario 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) 14 gennaio 2013 → 15 gennaio 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Torino 
 

• Qualifica Master di II livello in Epidemiologia 

• Votazione 110lode 

  

• Date (da – a) 2 settembre 2012 - 12 settembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

ASVAPP - Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l'Analisi delle Politiche Pubbliche 

• Qualifica  Summer School on Counterfactual Impact Evaluation 

  

• Date (da – a) 1 febbraio 2010 - 9 dicembre 2011 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Centro sperimentale per l’educazione sanitaria, organizzazione e programmazione sanitaria, 
epidemiologia ambientale - Università di Perugia 

• Qualifica Master di primo livello in Progettazione, coordinamento e valutazione di interventi integrati di 
promozione ed educazione alla salute 

  

• Date (da – a) giugno/luglio 2009  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Università di Asti - Associazione italiana di sociologia 

• Qualifica conseguita XVI BioSTAT 2009 - Corso estivo di Inferenza statistica in biologia e scienze umane 

  

• Date (da – a) 09/1998 - 12/2004  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Torino, facoltà di Scienze politiche, corso di laurea in Scienze 
internazionali e diplomatiche 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze internazionali e diplomatiche con votazione 110 e lode/110 

• Livello nella classificazione  Laurea specialistica 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA ITALIANA/SPAGNOLA 

ALTRE LINGUA SPAGNOLO, INGLESE, FRANCESE 

 SPAGNOLO (DELE NIVEL SUPERIOR) 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

 INGLESE (FIRST CERTIFICATE) 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura OTTIMO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

• Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office.  
• Ottima conoscenza di STATA eSAS per l'analisi dei dati 
• Ottima capacità di navigazione e ricerca Internet, utilizzo di banche dati 
• Buona conoscenza di software grafico (Photoshop, Illustrator)  
• Patente informatica Ecdl il 6 luglio 2007 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

• Ottime capacità di comunicazione e lavoro in team, maturate in molteplici situazioni, sia 
professionali (le mie mansioni in Assessorato alla sanità e in agenzia stampa hanno richiesto 
spirito di collaborazione con figure diverse), sia associative, sia private. 

• Ottime capacità di adattamento anche in contesti multiculturali, maturate sia in ambito 
associativo (l’utenza che richiede prestazioni alla banca del tempo è per grande maggioranza 
immigrata), sia in ambito personale (numerosi viaggi e scambi culturali). 

• Buona predisposizione allo spirito di squadra e all’agonismo, maturata in anni di attività 
sportive (in particolare tennis, calcio, pallavolo, ciclismo, snowboard) 

  

ASSOCIAZIONISMO • Dal 1 maggio 2021 sono segretario dell’Associazione italiana di epidemiologia 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

• Capacità di lavorare in situazione di stress 
• Ideazione, stesura e gestione di progetti con le istituzioni pubbliche, stakeholder 
• Flessibilità nello svolgere compiti differenti e multitasking 
• Ottime capacità di adattamento e nessun problema agli spostamenti 
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PROGETTI FINANZIATI • “Joint Action Health Equity Europe JAHEE”, tra la Commissione europea e 24 Paesi europei 
giugno 2018-giugno 2020.  
Coordinamento e responsabilità del WP4 “Sustainability and Integration in National Policies”. 

• “L’equità nei Piani regionali di prevenzione”, Progetto CCM, 2019-2021.  
Responsabile linea di lavoro 5. 

• “HEA nei Piani regionali di prevenzione”, Progetto CCM, 2015-2018.  
Responsabile obiettivo 3 

• “CRISALIDI - Misurare l’impatto della crisi sulla salute e sulle disuguaglianze”, finanziato da 
Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AgeNaS)  

• EuroGBD: assess the potential for the reduction of health inequalities in Europe 

  

CONGRESSI • 9 giugno 2022, Presentazione orale “Equità e disuguaglianze. Non lasciare nessuno indietro”, 
all’interno del XIX meeting nazionale Rete Città Sane, “La salute tra esperienza e 
innovazione, 9-10 giugno 2022, Ancona. 

• 12 novembre 2021, Presentazione orale “Disuguaglianze sociali e di salute nel setting 
scolastico: cosa conta?”, all’interno del Convegno TIM - Theatre in Mathematics, 12-13 
novembre 2021, Torino. 

• 23 ottobre 2019, Presentazione orale “Un tool per orientare all’equità la prevenzione in Italia”, 
all’interno del seminario satellite “Buone pratiche di misurazione e contrasto alle 
disuguaglianze”, del XLIII Congresso AIE, 23-26 ottobre, Catania. 

• 10 maggio 2019, Presentazione orale “Disuguaglianze nell’obesità e attività fisica. Dati e lenti 
d’equità”, all’interno del Convegno “Obesità: è tempo di agire” 10-11 maggio 2019, Torino. 

• 6 maggio 2019, Quando gli italiani sono disuguali nei fattori di rischio del PNP, all’interno del 
primo modulo formativo del Progetto CCM: Equity Audity nei Piani regionali della prevenzione, 
6-7 maggio 2019, Roma 

• 24 maggio 2017, Presentazione orale “Il contrasto alle disuguaglianze di salute, le lenti 
dell’equità e l’Health Equity Audit”,all’interno del primo modulo formativo “L’equità nei Piani 
regioniali di prevenzione”, Milan 

• 19 maggio 2017, Presentazione orale “Come misurare e interpretare le disuguaglianze sociali 
nella salute?”, all’interno di Corso residenziale Disuguaglianze in salute: riconoscerle, 
misurarle e contrastarle, a cura della Consulta della Società italiana di Igiene, 18-20 maggio 
2017 

• 7 ottobre 2015, Presentazione orale “Come misurare le disuguagliane sociali di salute”, del 
Corso “Health Equity Audit”, Bari, 6-9 ottobre 2015 

• 16 giugno 2015, Presentazione orale “I determinanti sociali e le disuguaglianze di salute in 
Italia. Quali prospettive per la sanità pubblica e la prevenzione?”, all’interno di Dire, fare… 
cambiare. Buone pratiche per promuovere salute, a cura di Regione Lombardia, ASL Milano 
2, Cassano d’Adda. 

• 29 ottobre 2015, Disuguali a tavola, ma non troppo: le differenze sociali nell’alimentazione in 
Italia, prima e durante la crisi” all’interno di Congresso dell’Associazione italiana di 
epidemiologia (Aie): “Alimentazione e salute nell’era della globalizzazione”, 29-31 ottobre 
2015 

• 5 marzo 2015, Quali sono gli obiettivi e le azioni del PRP più promettenti per un health equity 
audit? all’interno di Corso di formazione per le equipe regionali di redazione ai PRP, Verona. 

• 14 aprile 2013, Priorità e target per una strategia italiana di contrasto alle disuguaglianze di 
salute e il progetto EuroGBD, all’interno di XLIII Corso “Chi ha e chi non ha: le disuguaglianze 
di salute evitabili e le azioni di contrasto”, Erice, 10-14 aprile 2013 

 

PUBBLICAZIONI • Marra M., Nannavecchia AM., Broccoli S (a cura di), L’impatto della pandemia di COVID-19 
su bambini e adolescenti. Il contributo dell’epidemiologia alla riapertura sicura e 
indispensabile delle scuole, E&P 2021, 45 (4) luglio-agosto, p. 239-244 

• M., Marra M. (2021), Una pandemia disuguale (ma non troppo): perché e cosa si può fare, 
Rivista di politiche sociali, 2021/2 

• Michele Marra, Giuseppe Costa (2020). Un health inequalities impact assessment (HIIA) della 
pandemia di COVID-19 e delle politiche di distanziamento sociale. E&P Repository 
https://repo.epiprev.it/1143 

• Ferrante G, Marra M. et al (2019), Is the association between precarious employment and 
mental health mediated by economic difficulties in males? Results from two Italian studies., 
BMC Public Health, 2019 19:869 

• Piccinelli C., Carnà P., Marra M et al. (2018), The contribution of behavioural/metabolic risk 
factors to socioeconomic inequalities in mortality: the Italian Longitudinal Study, Int J Public 
Health. 2018 Apr;63(3):325-335. 

• Marra M, Marinacci C, Zengarini N (2018), Le disuguaglianze sociali nella salute: un tema 
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(finalmente) caldo, Epidemiol Prev 2017; 41 (5-6): 302-303 
• Zengarini N, Marra M, Marinacci C (2018), Dai dati alle politiche: l’epidemiologia mette a 

punto strumenti e competenze per accompagnare il contrasto alle disuguaglianze, Epidemiol 
Prev 2018; 42 (3-4): 263-264 

• Silvestrini G., Stroscia M., Marra M. (2018), Istruzioni all’uso di griglie di Health Equity Audit, 
in Contrastare le disuguaglianze e promuovere equità nei programmi di rpvenzione: strumenti, 
pratiche e alleanze dell’esperienza lombarda, Guerini e Associati, Milano, 2018, 109-134 

• Costa G, Marra M, Cislaghi C (2018), La salute negata, Le Scienze 599, luglio 2018 
• Marinacci C, Marra M, Zengarini N (2018), Verso una strategia nazionale di contrasto alle 

disuguaglianze, Epidemiol Prev 2018; 42 (1): 90-91 
• Marra M, Ardito C, Costa G (2017), Povertà: nuoce gravemente alla salute? L’arco di Giano, 

n°94/2017, Dossier Povertà e salute 
• Marra M (2017), Quando in famiglia cominiciano ad entrare due stipendi, in Costa G et al (a 

cura di), 40 anni di salute a Torino. Spunti per leggere i bisogni e i risultati delle politiche a 
Torino, Inferene editore, pagg 186-191. 

• Marra M (2017), Quale rapporto tra reddito e salute?, in Costa G et al (a cura di), 40 anni di 
salute a Torino. Spunti per leggere i bisogni e i risultati delle politiche a Torino, Inferenze 
editore, pagg 178-185. 

• Costa G, Di Monaco R, Marra M, Leombruni R, (2017), A due anni dal rapporto sull’Equità di 
salute in Italia: fatti, spiegazioni, soluzioni, responsabilità, la Rivista delle Politiche Sociali, 
2/2017 

• Marra M, Migliardi A (2015), Disuguali a tavola ma non troppo: le differenze sociali 
nell’alimentazione prima e dopo la crisi. Epidemiol Prev (2015), 39(4), 49-58 

• Marra M (2015), Lo stato di avanzamento delle politiche italiane ed europee di contrasto alle 
disuguaglianze di salute, in Marra M, Costa C et al, a cura di "Le disuguaglianze sociali nella 
salute in italia", Libro bianco sulle disuguaglianze di salute in Italia, Franco Angeli 

• Costa G, Marra M. (2014) Come attraversare la crisi senza farsi troppo male, Minerva 
Medicolegale 2014 September;134(3):145-8 

• Marra M, Costa G. (2013), La salute ai tempi della crisi, in Fondazione Smith Kline, Rapporto 
Sanità 2013, Sistema sanitario e sviluppo del paese: alcune specificità in tempo di crisi, FSK, 
Milano.   

• Costa G, Marra M, Salmaso S. (2012), La salute ai tempi della crisi. Epid&Prev 36(6), 
novembre-dicembre. 

• Costa G, Marra M, Zengárini N. (2012) Implications of the EURO-GBD-SE results with regard 
to priority and target setting in social determinants of health at the EU and Member States 
level. EuroGBDSE project. Final Report. Ottobre 2012, pp 35-115. 

• Marra M, Costa G, Zengárini N. (2012), Evidence coming from previous EU comparative 
studies: which is the added value of EuroGBD in ranking in priorities? EuroGBDSE project. 
Final Report. Ottobre. 

 

Section editor della rivista Epidemiologia e Prevenzione 

  

PATENTE  Automobilistica (patente B) 

  

REFERENZE  Giuseppe Costa, 
direttore Professore Ordinario Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche 
direttore della SCaDU Servizio. Sovrazonale di Epidemiologia ASLTO3 
giuseppe.costa@epi.piemonte.it 
011-40188552 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 

http://www.dscb.unito.it/

