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F o r m a t o  e u r o p e o  
p e r  i l  c u r r i c u l u m  

v i t a e

Informazioni personali

Nome Chiara Monti
Indirizzo 15, Via Donizetti, 47122, Forlì (FC), Italia

Nazionalità Italiana

Esperienza lavorativa

• Date (da – a) Da febbraio 2022 a oggi
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Alma Mater Studiorum Università di Bologna
Via Filippo Re 6, Bologna (BO)

• Tipo di azienda o 
settore

Università

• Tipo di impiego Tutor didattico
• Principali mansioni e 

responsabilità
Supporto alle attività didattiche nell’ambito del progetto di 
didattica innovativa del CdLM in “Progettazione e gestione 
dell’intervento educativo nel disagio sociale” (Campus di 
Rimini);
Conduzione di colloqui con studenti; 
Messa a punto di strumenti quantitativi per il monitoraggio e la 
valutazione delle attività didattiche.

• Date (da – a) Da settembre 2018 a febbraio 2022
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Cooperativa Sociale DOMUS Coop.
Via Allegretti 14, Forlì (FC)

• Tipo di azienda o 
settore

Cooperativa Sociale ONLUS

• Tipo di impiego Educatrice



• Principali mansioni e 
responsabilità

Progettazione e gestione di attività e interventi educativi e 
riabilitativi  con  minori  presso una  comunità  educativo-integrata.
Lavoro d'équipe e di rete con altre figure professionali; 
Conduzione di colloqui individuali con gli  utenti;
Redazione di relazioni sugli utenti, sugli incontri protetti con i 
familiari e di Progetti Educativi Individualizzati;
Attivazione e mantenimento dei rapporti con le famiglie e dei 
rapporti istituzionali con i Servizi, le scuole e altre realtà 
territoriali.

• Date (da – a) Da luglio 2015 ad agosto 2016
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Cooperativa Sociale Paolo Babini
Via Dragoni 75/M, Forlì (FC)

• Tipo di azienda o 
settore

Cooperativa di solidarietà sociale ONLUS

• Tipo di impiego Educatrice
• Principali mansioni e 

responsabilità
Sostegno a bambini con disabilità presso il Centro Estivo; 
Insegnamento e gestione del doposcuola per ragazzi con 
Disturbi Specifici dell'Apprendimento presso una scuola 
secondaria di I grado;
Tutor di ragazzi con disabilità all'interno del progetto di 
inserimento lavorativo per persone svantaggiate “Piada52”.

Istruzione e formazione

• Date (da – a) Dal 2019 al 2021
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna
Campus di Rimini

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche di intervento nelle dipendenze patologiche,
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
Teorie e metodi di progettazione e valutazione dei processi 
educativi,
Modelli e tecniche di intervento nei servizi di comunità

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in “Progettazione e gestione dell’intervento 
educativo nel disagio sociale” (110/110L)

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente)

• Date (da – a) Dal 2015 al 2018
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

Psicologia, Sociologia, Antropologia, Pedagogia

• Qualifica conseguita Laurea in “Educatore sociale e culturale” (110/110)



• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente)

• Date (da – a) Dal 2009 al 2014
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Liceo Scientifico Fulcieri Paulucci de Calboli (Forlì)

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

Matematica, Scienze, Italiano

• Qualifica conseguita Diploma liceale (97/100)
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente)

Capacità e competenze 
personali

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali.

Prima lingua Italiano

Altre lingue

Inglese
• Capacità di lettura Eccellente (B2)

• Capacità di scrittura Eccellente (B2)
• Capacità di espressione 

orale
Eccellente (B2)

Capacità e competenze 
relazionali

Vivere e lavorare con 
altre persone, in 

ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è 
importante e in situazioni 

in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc.

Ottime competenze relazionali e comunicative;
Attitudine al lavoro di équipe e di rete.
Acquisite nel corso degli studi, del lavoro svolto in comunità, 
dell’esperienza di tirocinio e volontariato presso l’associazione 
sportivo-dilettantistica “Incontro Senza Barriere” (Forlì) e 
presso l’associazione AGESCI in qualità di Capo Scout.



Capacità e competenze 
organizzative  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a 

casa, ecc.

Elevata pianificazione  e  organizzazione del lavoro;
Elevata precisione e attenzione al   dettaglio.
Acquisite durante l’esperienza pluriennale in qualità di 
educatrice (coordinamento di attività socio-educative, gestione 
di tempi e spazi).

Capacità e competenze 
tecniche

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

Ottima conoscenza del pacchetto Office;
Buona conoscenza del pacchetto Adobe;
Utilizzo di strumenti quantitativi online (Google Form).

Capacità e competenze 
artistiche

Musica, scrittura, disegno 
ecc.

Diploma in Solfeggio e ottima conoscenza del Flauto Traverso
(Istituto musicale A. Masini, Forlì).

Altre capacità e 
competenze

Competenze non 
precedentemente 

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite. ]

Patente B

Ulteriori informazioni [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio 
persone di riferimento, referenze ecc. ]

Allegati [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data Firma

10/05/2022


