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Curriculum Vitae 
  

 

 Informazioni personali 
 

 Cognome Nome Croci Fabio 

 Indirizzo ######################################## 

 Telefono #################   

 E-mail ################# Sito internet: ##################### 

 
 

PEC #################   

 Luogo e data di nascita #################    

 Codice Fiscale ################# Iscritto sul MePA (www.acquistinretepa.it)  
sul bando “Servizi di supporto specialistico” 

 Partita IVA  ################# 

   

Settori di attività 

Project Designer, Project Manager e Financial Manager per finanziamenti comunitari 
(FSE, FESR, Erasmus+, REC, COSME, Interreg e Programmi Transfrontalieri). Esperto in 
rendicontazione, monitoraggio e valutazione fondi comunitari nelle aree formazione, 
occupazione, inclusione sociale; Esperto in progettazione e valutazione dei processi 
formativi. 

   

 Esperienza professionale  
 

 Date Settembre 2019 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti Amministratore unico 

 Principali attività e responsabilità Socio fondatore e Direzione strategica e amministrativa 

 Datore di lavoro Prospecto Srl – startup innovativa 

 Settore Sviluppo banche dati – Appalti, Bandi, Progetti europei 

   

 Date Dicembre  2020 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti Valutatore progetti Erasmus+ ambito Istruzione e Formazione Professionale VET  

 Principali attività e responsabilità Valutazione indipendente dei progetti Strategic Partnership KA2 presentati sul settore VET  

 Datore di lavoro INAPP - Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche (www. www.inapp.org) 

 Settore Ente pubblico 

   

 Date Marzo 2018 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti TVET Researcher for the designing of innovative curricula for the Skills4Smart TCLF 
Industries 2030 Blueprint project (http://www.s4tclfblueprint.eu/) 

 Principali attività e responsabilità - Support in the design of the curriculum template, with reference to ECVET and ESCO 
- Design of competency-based curricula in Textile, Clothing, Leather, and Footwear 
- Author of the official report 7.3 “Development of new flexible, innovative learning 

approaches and delivery methods for VET in the TCLF sector” 
- Survey investigation for transversal competences identification 

 Datore di lavoro PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per l’Università di Firenze  (www.poloprato.unifi.it/) 

 Settore Ente pubblico di istruzione superiore e universitaria 
 
 

http://www.acquistinretepa.it/
http://www.inapp.org/
http://www.poloprato.unifi.it/
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 Date Dicembre  2016 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti Project Manager e Consulente indagini e valutazione indipendente programmi comunitari  

 Principali attività e responsabilità - Progettazione europea su Interreg Marittimo, Interreg MED e Horizon2020 

- Project management e rendicontazione progetto Coworkmed – Interreg Med 2014-2020 

- Project management e rendicontazione progetto MedMobility - Interreg Marittimo 2014-20 

- Attività di valutazione esterna del progetto Mitomed+ - Interreg Med 2014-2020 

- Esperto junior per le valutazioni strategiche dei Programmi Operativi Regionali dell’Emilia 

Romagna e della Regione Toscana 

Assistenza tecnica bandi e appalti 

 Datore di lavoro Iris Srl (www.irisricerche.it) 

 Settore Ente privato di ricerca economica e sociale 

   

 Date Ottobre  2016 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti Project Manager per progetti europei  

 Principali attività e responsabilità - Project Manager e rendicontazione del progetto Skillman.eu 2015-2017 (Erasmus+ KA2 
Sector Skill Alliance – Automotive),  

- Project Manager of Skillnet, an Erasmus+ KA3 project to develop Skillman as an umbrella 
network for VET in Advanced Manufacturing; 

- Financial Manager del progetto COSME Erasmus for Young Entrepreneurs 
- Project design e project management dei progetti europei: 

- Erasmus+ KA2 project TWOST – Training Without Stereotypes 
- Erasmus+ Sport Collaborative Project Sport Without Stereotypes 
- REC-AG project Free from sexism and sexual harassment at school 

 Datore di lavoro Centro Studi “Cultura Sviluppo” (www.cscs.it) 

 Settore Agenzia formativa 
 

 Date Luglio 2015 – In corso 

 Lavoro o posizione ricoperti Consulente: Scouting avvisi e bandi pubblici; Progettazione; Internazionalizzazione e 
networking; Rendicontazione 

 Principali attività - Progettista in formazione professionale, servizi per l’impiego e politiche attive, inclusione 

sociale, pari opportunità, investimenti produttivi (FSE, FESR, FEASR, Programmi 

transfrontalieri, fondi ministeriali, Invitalia, Bandi Europei, Fondi interprofessionali). 

- Supporto alla costituzione di partnership locali e internazionali 

- Supporto al monitoraggio e alla rendicontazione 

- Gare e appalti (procedure ordinarie sopra e sotto soglia; MePA)  

- Creatore e webmaster del blog Ricercafinanziamenti.it (http://ricercafinanziamenti.it/). 

 Principali committenti - Consorzio ABACO (https://www.arezzoformazione.it/)  

- Manpower Formazione (http://www.manpowergroup.it/talent-solutions) 

- Fondazione Teatro Metastasio di Prato (www.metastasio.it)  

- POLIMODA (www.polimoda.com) 

- Confcommercio (Pistoia e Prato, http://confcommercio.ptpo.it/) 

- Euroconsulting Spa (http://www.ecgroup.it) 

- Formetica (Confindustria Toscana Nord, www.formetica.it) 

- AFOL - Agenzia per la formazione e il lavoro (Milano, http://www.afolmet.it/) 

- Pont-Tech (http://www.pont-tech.it/) 

- Pegaso Lavoro (https://www.pegasolavoro.eu/) 

- Consorzio delle cartiere del Torrente Pescia (www.torrentepescia.it)   

- Sistema Susio srl (www.sistemasusio.it) 

- Gruppo Giannecchini (Lucca, http://www.gruppogiannecchini.com) 

- Associazione di promozione sociale Rosaceleste (www.rosaceleste.it)  

 Tipo di attività o settore Consulenza come libero professionista 

   

http://www.irisricerche.it/
http://ricercafinanziamenti.it/
https://www.arezzoformazione.it/
http://www.manpowergroup.it/talent-solutions
http://www.metastasio.it/
http://www.polimoda.com/
http://confcommercio.ptpo.it/
http://www.ecgroup.it/
http://www.formetica.it/
http://www.afolmet.it/
http://www.pont-tech.it/
https://www.pegasolavoro.eu/
http://www.torrentepescia.it/
http://www.sistemasusio.it/
http://www.gruppogiannecchini.com/
http://www.rosaceleste.it/
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 Date Marzo 2017 – Febbraio 2021 

 Lavoro o posizione ricoperti Progettazione e Assistenza al Project Management per progetti europei  

 Principali attività e responsabilità - Progettazione ed Assistenza al Project Management e rendicontazione dei progetti 
Erasmus+ NOVIS – No Violence in Sport (2018-2020) e PYSD - Preventing Youth Sport 
Dropouts (2019-2021)  

- Progettazione a valere su programmi Erasmus+ e programmi nazionali 

 Datore di lavoro CGFS – Centro Giovanile Formazione Sportiva (www.cgfs.it) 

 Settore Associazione Sportiva Dilettantistica 

   

   

 Date Dicembre 2008 – Febbraio 2017  

 Lavoro o posizione ricoperti Assistente tecnico Fondo Sociale Europeo 

 Principali attività e responsabilità - Programmazione dell’attuazione delle risorse del Fondo Sociale Europeo (2007-2013 e 
2014-2020) e Progettazione e gestione Avvisi, Gare d’appalto, Affidamenti MEPA a valere 
su FSE, L. 236, Finanziamenti diretti EU, Finanziamenti ministeriali. 

- Responsabile delle attività di comunicazione verso l’utenza  

- Supporto tecnico al progetto Intelligent Furniture - training for Design, environment and 
new materials in SME's (Programme LEONARDO DA VINCI, Call DG EAC/31/08) 

- Responsabile della Gestione del Sistema Qualità ISO 9001 per i servizi per l’impiego. 

 Datore di lavoro Provincia di Pistoia - Area Istruzione, Formazione Orientamento e Lavoro  

 Settore Pubblica Amministrazione / Ente Locale 

   

   

 Date Novembre  2007 – Novembre 2008  

 Lavoro o posizione ricoperti Assistenza tecnica altamente qualificata alle attività di Formazione Professionale 

 Principali attività e responsabilità - Progettazione bandi e gare a valere sulle programmazioni FSE 2000-06 e 2007-13 
- Ammissibilità e valutazione progetti 
- Monitoraggio realizzazione progetti e controllo rendicontazione 

 Datore di lavoro Provincia di Prato - Area Istruzione, Formazione Orientamento e Lavoro  

 Settore Pubblica Amministrazione / Ente Locale 

   

   

 Date da Gennaio 2005 – Ottobre 2007 

 Lavoro o posizione ricoperti Responsabile per l’Apprendistato 

 Principali attività e responsabilità Accreditamento, progettazione, coordinamento e rendicontazione dei corsi per l’apprendistato in 
6 province; Ideazione e coordinamento attività di comunicazione e marketing, inclusa gestione 
del sito Apprendisti.org; ricerca e selezione docenti, fornitori e collaboratori. 

 Datore di lavoro Centro Studi “Cultura Sviluppo” (www.cscs.it) - Pistoia  

   

   

 Date Novembre 2003 - Dicembre 2004 

 Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore didattico 

 Principali attività e responsabilità Gestione del corso IFTS “Tecnico Superiore per il monitoraggio e la gestione del territorio e 
dell’ambiente” con l’Università di Pisa e con la Scuola Superiore S.Anna. 

 Datore di lavoro Agenzia formativa - Pegaso Lavoro Soc. Coop., Via Santa Maria 19 – 56100 Pisa (PI) 

   

   

   

http://www.cgfs.it/
http://www.cscs.it/
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 Istruzione e formazione 
 

 
 

 Date Dicembre 2020 

 Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione per la valutazione delle candidature KA226 relative all‘ambito VET  

 Ente Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP: www.inapp.org) 

  
 

 Date Novembre 2018 – Febbraio 2019 

 Titolo della qualifica rilasciata “Esperto di valutazione e certificazione delle competenze”, necessario ai fini dell’iscrizione 
dell’albo regionale 

 Ente PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per l’Università di Firenze  (www.poloprato.unifi.it/) 

   
 

 Date Settembre 2010 – Luglio 2011 

 Titolo della qualifica rilasciata Esami universitari in “Diritto Privato I” (27/30) e “Storia delle codificazioni e delle 
costituzioni moderne” (26/30) 

 Ente Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Firenze 

   

   

 Date Novembre 2003 – Giugno 2004 

 Titolo della qualifica rilasciata Master di II livello in Sviluppo delle Risorse Umane 

 Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Diritto del lavoro (Riforma Biagi), Relazioni industriali, Sociologia dell’organizzazione, Controllo 
organizzativo, Economia aziendale, Cultura d’impresa, Psicologia del lavoro, Selezione e 
amministrazione del personale. Selezionato con borsa di studio a totale copertura delle spese di 
iscrizione. Stage presso l’ufficio Risorse Umane della CDC Spa. 

 Ente Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Pisa 
  

 
  

 

 Date 1997 - 2003 

 Titolo della qualifica rilasciata Laurea (ordinamento previgente) in Scienze della Comunicazione 

 Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Tesi di laurea sui fabbisogni formativi nelle imprese cooperative di produzione e lavoro in 
toscana. Votazione 110/110. Stage presso l’ente di formazione CeForCoop di Firenze.  

La tesi ha vinto il Premio della Fondazione Tertio Millennio (BCC) come miglior tesi su tematiche 
cooperative ed il Premio ASCAI (Associazione per lo Sviluppo delle Comunicazioni Aziendali in 
Italia). 

 Ente Facoltà di Lettere e Filosofia di Siena 
  

 
  

 

 Date 1992 - 1997 

 Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 

 Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Indirizzo sperimentale in fisica, matematica e informatica. Votazione: 56/60. 

 Ente Liceo statale Barsanti e Matteucci di  Viareggio (LU). 

   



 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi del D. Lgs. 196/2003  
E del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Pagina 5/6 - Curriculum vitae di Croci Fabio 

 

 Altre esperienze formative brevi 
o non strutturate: 

− corso della Regione Toscana “I Fondi Strutturali: programmazione FSE 2014-2020” 

− corsi vari per Auditor dei Sistemi Qualità ISO 9001 

− corso “Gare e contratti nella PA – modulo specialistico” (2015) 

− corso “Contrattualistica pubblica: novità legislative e giurisprudenziali” (2014) 

− corso “Tecniche del selezione del personale, comunicazione efficace e mediazione” 

− corso “le buone pratiche del tirocinio formativo”  

− corsi di aggiornamento sulla normativa del lavoro, politiche attive e servizi per l’impiego 
(Jobs Act, D.Lgs. 150/2015) 

− patente ECDL conseguita in data 23/10/2004 

− autoformazione su applicativi web e grafica (Joomla, Photoshop, Inkscape) 

 

  

Capacità e competenze  
  

Madrelingua Italiano  (francese a livello lingua madre) 
  

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo   Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Francese  C2 Utente avanzato C2 Utente avanzato C2 Utente avanzato C2 Utente avanzato C2 Utente avanzato 

Inglese  B2 Utente autonomo C1 Utente avanzato B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo 
  

  

Capacità e competenze sociali Ottima capacità di lavorare in gruppo; ottime capacità di comunicazione e di ascolto. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità di leadership e di risoluzione dei conflitti. 

Ottima capacità di gestione di situazioni problematiche e carichi di lavoro improvvisi. 

  

Capacità e competenze tecniche Accreditamento, progettazione, coordinamento, docenza, rendicontazione e gestione 
procedure Qualità per corsi di formazione professionale ad ogni livello. 

Ricerca finanziamenti europei e creazione/gestione partnership settoriali ed internazionali. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Nozioni avanzate relativamente ai sistemi operativi Windows e a tutti gli applicativi del 
pacchetto Office. Patente ECDL. Ampia dimestichezza nei lavori d’ufficio altamente 
informatizzati e nel trattamento digitalizzato della documentazione. Competenze avanzate 
sui CMS Joomla e Wordpress. Competenze avanzate in materia di Content marketing,SEO, 
Google advertising, Social branding (Linkedin, Facebook, Twitter, Google+). Competenze 
avanzate nella configurazione e gestione di ambienti Cloud (Odoo, Google Cloud Platform, 
Airtable, Basecamp). 
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Ulteriori informazioni  Iscrizione ad albi / long lists: 

Iscritto all’elenco della Regione Toscana degli Esperti della valutazione degli apprendimenti e delle 
competenze (https://www.regione.toscana.it/-/elenco-regionale-della-valutazione-degli-apprendimenti-
e-della-certificazione-delle-competenze) 

Iscritto fra gli Esperti a supporto delle attività di valutazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Vet - 
INAPP (http://www.erasmusplus.it/formazione/bando-esperti/) 

 

Pubblicazioni: 

Report 7.3 “Development of new flexible, innovative learning approaches and delivery methods for 
VET in the TCLF sector” - Skills4Smart TCLF Industries 2030 – Erasmus+ SSA KA2 Blueprint project 
(http://www.s4tclfblueprint.eu/), 2019. 

Report “Skillman for Open Robotics” - I fabbisogni formativi e le prospettive occupazionali nella 
robotica industriale e nell'advanced manufacturing in Italia (Skills needs and employment prospects in 
industrial robotics and advanced manufacturing in Italy), http://www.cscs.it/, 2018 

Report WP5.7 on testing of the VET recognition standards in Italy, UK and Denmark, Skillman SSA 
KA2 Erasmus+ Project (https://skillman.eu/), 2017 

e-Book: “Finanziamenti agevolati per le imprese”, StreetLib 2016. 

“Semplificazione degli atti amministrativi e soddisfazione dell’utenza”, in AA. VV., Come si scrive un 
atto amministrativo?, Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giuridica del CNR, Firenze, 2015. 

“Giocando con l’onestà. Giochi e percorsi didattici per sviluppare il senso delle regole e della legalità”, 
Franco Angeli, Milano 2010  (co-autrici: Irene Biemmi, Tania Nicole Ducci). 

Saggio: “Perché la formazione outdoor?”, in AA.VV., Cambiare con creatività. La formazione outdoor, 
Phasar edizioni, Firenze 2008. 

Saggio: “Le strutture del lavoro”, in AA.VV., La società in trasformazione. Scienza, politica e lavoro, 
Manifestolibri, Roma: 2004. 

Articolo: “Comunicazione organizzativa e impresa cooperativa: analisi critica e fattori competitivi” 
pubblicato sulla  Rivista della Cooperazione, n. 4/2003. 

Articolo: “La cooperazione alla prova del tempo. Costruzione e rinegoziazione del senso nelle imprese 
cooperative industriali” pubblicato su Studi Organizzativi, n. 2/2003. 

  

  
 

 
Tutte le inormazioni riportate nel presente curriculum sono rese ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, il sottoscritto è consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 
 Pistoia, 02/09/2021 

 

https://www.regione.toscana.it/-/elenco-regionale-della-valutazione-degli-apprendimenti-e-della-certificazione-delle-competenze
https://www.regione.toscana.it/-/elenco-regionale-della-valutazione-degli-apprendimenti-e-della-certificazione-delle-competenze
http://www.erasmusplus.it/formazione/bando-esperti/
http://www.s4tclfblueprint.eu/
http://www.cscs.it/
https://skillman.eu/

