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FORMAZIONE

Dal 1987 al 2003; Leurea in Psicokogia Clinica e di Comunitd, Test "Il melratiamento e 'abuso allinfanzia™. Conseguita
il gioma 110272003 veto 105110, Universita degli Studi di Bologna.

Anna accademico 2003-2004: Master di Il livelie dal Silok “Esperio nella valutazone, nefla diagnosi a nellintervanta in
situazioni di abusa all'infanzia e all'adolescenza” durata di 1500 ore. Univarsita di Modena @ Reggio Emilia.

Anng accadermios 2004-2005: Master di 1 Eeello per “Psicologe di comunild residenziale. Ambite minod e
tossicodipendeant” durata di 1 anne accademico, B cradili formalivi, Universitd degh Studi di Bologna

Dhal 2005 al 2003: Scwola di Spacialzzazions in Peicolerapia prasso la scuola d) "Paicotarapia Biosistermica”, wolo FOITD,

2018-2011: Carza di formazione “Valulazione dells interazaoni pracact genitori-fgl®, 25 ore, Univarsita degli Stud di
Farrara.

Maggie 2018: Farmazione & primo ivelle EMDR (Eve Movermant Dezansitization and Reprocessing) perla teraps delle
diverse paivlogie kegate ad evenfi raumalici & ad espenenze emofivamentes siressanti,

Da Gennaio 2014 ad oggi: Supervisione personale sui casi cinici a cedenza bimensde.




ATTIVITA' PROFESSIONALI

» Date (da = a)

* Nome & indirizzo del datore di lavorg
* Tipo di azienda o setiors

* Tipa. diimpiego

* Principali mansmoni e responsabedita

* Date (ds —a)

* Mome e indirizzo del datore di lavarg
* Tipo di azienda o sstiors

* Tipo di implego

» Principall mansioni @ responsabelita

* Date (da - a)

+ Mome @ indirizzo del dators di lavors
* Tipo di azienda o sstiore

+ Tipa di impiego

* Principali mansiond & responsabditd

» Date (da —a)

* Moms & indinzzo del dabors di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipar di inipiego

* Principa mansioni € responaabilits

* Date (a8 - &)

= Nome & indinzzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o setiore

+ Tipa di impiago

* Principali mansioni e responsabilits

» Date (da — a)

= Moms & indirizzo del datora di lavars
* Tipo di azienda o satlore

* Tipo di impiego

* Principal mansioni & responsabidits

Dal 2020 ad ogai.

Trbunale per | Minorennd deil' Emiia Romagna

Mmistaro di Giuslizia.

Giudice onarario mingrile,

Incencats degh ebbinamenti adotid & di udienze ambéo civile,

Da oiftobre ad oggi.

AUSL Modena, Servizio NPI&

Azmanda Sanfana Pubblica

Peicologs - Psicolerapeuta, regime di ibera professions
Collogui di accaglienza, valulazione e diagnasi.

Anne 2021 ad ogqi

Ordine degi Psicalogi dall'Emiia Romagna

Ordine professionale.

Coordinatrice Groppo di Lavoero di Psicologa e Tutela Minar,
Vadi pagina Ording Peicologi Emilia Romagna:

hitps: v ardinapeiostogar Iibadl-pessloga-a-lubals-frines

Dal 2010 ad cgoi,

Libera professions.

Studio privato {fino & 2019 presso Associazions ARIC - Asscoiszions per
fa Ricerca & lintervanto nela Comunifa),

Collogui elinic & diagnosticl, psicolarapia con bambini, adolescanti, adulli
2 COopHE,

Anni scolastici 2012020 - 202002021
latifuto Alberghiers IPSAR Veroneli Cesefecchio di Reno
Scunla supsnionz
Psictloga
v Sporello d'escolio per slunni, genitori & insegnandi,
s Alivila di sensiblizzazions su lsmabiche rguardanti il disago
comportamentals ed emozichale, la dipandanza, ia depressione
e l'ansia,
= Inf=rvent miormaty 2 formaini volt all onentamenio scalashco
@ professonale.

Da settambre 2017 &l 31 dicambre 2018,
ASP Ciltd i Bologna.
Equipa Ao, Centro par le Famighs.
Paioologa, psicolerapeuia,
* Valutazione & progeftazione diintervent di afidamento amdiane
*  Lavoro di rete con i Senvizi Temitoriel [Mewropsichiaina Infanzie
e fdolescenza, Comunitd terapeutiche ad educefve) per |
valutazions & progefiazions di intlerienti multidisciplnar,
¥ Consulenza e sosteqno alle famighe che presantans difficolid
nella gastions ded figlt



* Date (da —a)

= Mome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipa di impiego

* Principall mansioni & responsabdifs

» Dale (da - a)

= home & indirizzo del dafore di lavoro
« T oli azienda o satione

* Tipo di mpiego

* Principafi mansmoni & responsabdits

Date (de — &)

+ Mome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o =stlore

* Tipa di imiphags

* Principah mangioni € responsabdits

* Dlala [fa - a)

= Mome & indirizza del datora di lavoro
* Tipo di azienda o satiore

* Tipa di impiege

* Principal mansmoni e responsabdita

= Dale [da — &}

* Mome & indinzzo ded dators di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di enpiego

* Principali mansioni & responsabiita

» Dale (da — a)
s Moms & indinzzo del dakoes di lavors
* Tipa di azienda o setiore

= Tipr di irnpisgo

* Principai mansioni & responsabilité

»  Corsi di sensiblizzazions, infomagione & formazions sull' afido e
Fadozianeg,

Dz gannasio 2018 3 myvambre 2018

Opera Padne Mareka, San Lazzam di 3avana Bologna.

Ente sociale,

Operatmice delko spaz neutro per gl incontr protet tra genitoni & gl
Osservazioni & sostegna defle relazioni dei minari con genitori & nonni

Anng accademico 20132015 - XM 92020,

Uniwarsita di Fermara, Diparimento Studi Umanistici

Educarione a formaziong

Tufor aceadamico delle aflivith di Teocink formative Classe 19 Sclenza
delleducazione & dela formazions, Dipadiments di Studi Umanistic
Univarsita degli Studi di Ferrana

Da 111202018 & S107R2018

Diparlimanto di Scienze dell Educarions “G.M. Bartin®,

Uiniversita degli Studi di Bologna.

Alitd di ricerca presso | CESAF (Centro Studi & ARa Formazione su
Disagio, Nuavi Consumi @ Dipendanza).

Conduzione focus group con responsabidi, educaton e psicologi su
aspetlii terapautici presenti nelle comunilé per minori e comunis madre
bambina. Strumanh di mtarverd

Annd sccadamica 201520161 2016-2017 204 7-2018.

Universita di Ferara, Dipariments Studi Umnanistici,

Educazione a formazions

Dacenla a contrafio,

Insegnamenis del modulo "U'educatore professionale: la presa in canioo
dal minora nai eaniz educativ’ nel mastar “Tutala, dinth & protezions dai
fTemon .

Dttobre 2013 — maggie 2021,

Erickson Casa Edilrica.

Educazione e formazione

Tufior & docanta corsa “Le comunis par minar

Allivild i discugssions rei forum, sostegne alla didattica,

Da maggio 2010 & dicembra 2013
Aszociazons Baobab (Via Castagreling, 3 - Bantivoghe, BO),
Comunitd, settore minor.
Peicologa — Peicoderapeuts,
" Supanvigione allequipa sul casi clime ded minon insedd in
COTAINt.
» |ndervent di sostagna & fevere di minon con dificelta scolastiche
g di inserimento sociala.
* Consulenza & sostegno  per  problemafiche famiiari che
presentano una siluafione d nschio, pregiedizin e disagis secale
et il mirore.



« Date {da—a) Da Satternbea 2019 ad aprie 2020
= Nome g indinzzo del dafore di lavore Agire Sodale, Farrasa.
* Tipo di azienda o seflore  Cantro senizi per i volontaria
* Tipo diimpwgo  Educarione a formazione
Forrnatore del progetto “0ltre | compil™ [formazions rivalta ad oparatan
* Principall mansioni @ responsabiita gl spazi di aiut compiti del termitorio ferranese)

Seminari g abitd di icerca svolle negli - 5 ofiobes 2017 Incontro di keernazions "Cormur_care in Comunita” Musas
annd A5 -2 T Crvico Provinciale, Potenza

8 oliobre 201 7: Seminano su "La progeitazions aducative nai casi di afido
ai senvia” Mapali, Pio Monde dalla Misencordia,

Dal 15 al 19 setembre 2T, Docente & sermman dal biolo “La
progetiazions educaliva partecipete” per il Dipartimento Shudi Umanistici,
Linkeersita di Ferara

S ughe 217 incentro di Formazions "Comuni_care in Comunifs” con un
intarvenio sulla “Progeftariona educaliva per minord @ madn con gl
prsso Seda Autarla di garanzia per Nnfanzia e ladolescenza; Sata dal
Parlamenting, Roma.

28 Seftembre 2018 Relstice al seminano “L'accoghanza ded minari
sirani@ri non accompagnat’, Dipardimento Stud Umanstici, Unversds
degl Shudi di Ferrara

27 Setlembre 2016: Relatrice al seminaric "La progetiazone edicaliva
nedle comunitd per minod”, Dipartimento Studi Umanistic, Universis dagli
Studi di Farrara,

30 Agosba - 3 Settembre 2016: Relatrice alls Summer School “Sostenare
B penitonaltd fragile: modalli cullurali @ melod di infarvento’ con
lintervents "Generativitd, geniionalitd e funzioni di cura” e "Il patto di bvoro
oon le famighe fragill e 'uilzze dell scheda nfomalizzata”, slibats degli
nnecend, Firenze.

Da Gennaio 216 a Marzo 2017: Parlecipazions alla ricerca-ntervento
“‘Comunita a Porte Aperde’ (comunda per minon e comunitd madre-
bambina), in collaborazione con i Master “Tulela, dinl & prolesions del
mman, Universita di Ferrar.

11 dicambre #115:; Relatice al semnane "Il collequio con i genion”
all'imemo def progetio "Comunicare e accrescare ls competenze
educaliva negh oparaton delfla scuols deflinfanzia”, Univarsita degh Studi
di Femara

1 dicembre X115: Relafrce al semmaris “La relamone adulio-bambing’
allinferno. del progetio "Comunicane e accrescere b competenza

! L3 remrca ba moooiio nrinreamons Su-slemeh o Son sinerain & d progeti. destnatan dellacoogienza; senimos kemp o accogienra; rsore pesent, mamon

0 o Larmighe, Con | eniD social, (oe B aciis, con B e, Con i aonieskn o ilermenis - ma anche Danalbi dolle azioni o dells pratche reladve a0 proget e
TR pIOMoss) 7 reposin o besogni norsdu pb decdedie mnon acooli'; shi educat; End di o, semenh di oo



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavorg
» Tipo di azienda o satiore

* Tipa di implego

* Principali mansioni @ responsabdith

* Date (da - a)

s Mome e indirizzo del dafore di lavoro
s Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni & responsabdits

* Dale (da — &)

» hlorme @ indirizzo del dabore di lavoro
* Tipo di azienda o seflore

* Tipa di enpiago

* Principai manaioni & responsabiits

* Dialia (ida = a)

* Mome @ indirizzo ded datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabdits

educativa negh operaton delia scuola delfinfanzia”, Universita degh Studi
di Fesars

2 &3 saltarmbra 2015: Relatnos &l seminan: “Utilizzo e momdoraggio dagli
aziti sugh oblattvi sducativi nal parcors di autcnomia de meomaggiaranni
ospitall in comunitd” “Uilizzo della scheda informatizzata: P.EJ. ed
esercitazioni” allinterno del masier "Tuteda, dinti & protezions del minor
Uniwersita degh studi di Famara.

Da gannaio 8 maggie 2015:Formatrice presso Consulla Diocesana di
Genova su "La progettazione educaliva nells comunitd per minon” (durats
4 glornate)

Da gennaie a maggie 2015 Fomabica prasso cooperafive CIKOS di
Ancong sul tema "La progeitazions educsliva” (durata 3 giomata),

15 aprile 2015:Relsince al saminano “Uthzzro dalla schada educativa
mnfarmalizzata nel progett per minor” allnbsmo del master “Tulsla, drilti
& protesions dei minon”, Universila deqli studi di Ferrara.

Da novembre 2M2 & giugno 2H5
Open Group, Cocparative sociake, Bolona
Comunild educativa par adolescsnt "Casone defla Barca'
= Supsrisions sui casl dinicl del minon nssnl m comaunita,
" Progalianone @ vautanone dei percorsl rivolt ad adolescent
sttoposti & proveedimand dell .G,

Da Genmaio 2009 a giugno 2015
Opera Padre Marelz [(San Lazzeno di Savena, Bologna)
Camunila madra-bambing
Educatrice dal 2005, funzion & cocedinamenta ned periode 2013-2015
»  Ossarvazion & sostegno delle refazoni madre-hambino
* |nfervent aducativi e di sostegno aslla gentorialita & sviluppo di
percors di sutonomia sociale ¢ lavorativa delle donne.
= Lavorin equipe mufiprofessionsle e mullidscipinare (assistenti
sociall, reunspsichialn, psacalog).

Da gannaio 2014 & giugnao 2014

ASP IRIDES, Bologna.

ipad

Peicologa -peicotarapauta.

Formazions e supanisione sui casi dinicl e alféquipe educativa dei Genln
Anmi Vardi,

Annoc scolastico 2011-2012.
Queriiere Sevena (Vis Feenza 4, Bologna), Comune Bologna
Politiche giovanili, prevenzions, Comune & Bologna. In collaborazionsa con
Tistibutey Comprensive 5, Bokgna
Psicologo scolestico
s Consulenzs agll insegnandl Inbarvanti di sosteqnio a favore di



= Dale (da - a)

= Morpe e indinizzo del dakore di lavorg
* Tipo di azienda o satiore

* Tipa di impiego

= Principail mansoni e responsatidita

* Dale (da - a)

» boma e indinzzo del dabore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

+ Tipa di impiego

* Principall mansioni e responsabdits
* Dele (da — &)

» Mome & indinzzo del dabore di lavoro
* Tipo di azienda o sstiore

+ Tipo di imphego

* Principali mangoni € responaghilits
* Dele (da —a)

= home e indinzzo del dabora di lavoro
» Tipo di azienda o satiore

* Tipo diimipiago

* Principal mangioni & responsabidits

= Datw (da - a)

= Morme @ indirizzo del dakoee di lavoro
* Tipo di azienda o sefiore

+ Tipa di impiego

* Principafl mansoni e responsabdta

» Dlate (da = a)

= Nome & indinzzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o setiore

+ Tipa di impiago

* Principali mansioni e responsabilits

PUBBLICAZIONT ¢ CONVEGMNI:

minari con difficoltd scofasfiche & & inserimeno sociak.

s Ciclo di incann sul bema dell' adolescenza nvelb ai gerdon sulle
fematiche "La fmiglia o le trasformazion, ke regole”, Il
cyberbulisma e 1 bullisma™, T corpe adolescenia”)

Ann seolastico 2008 = 2009

Istifuto comprensive Lame n,.3 — Bologna, Afivitd insente nel progetic *A
scuola di tarmlons” a cura dell'associarione ARIC e fnanziato dalla
Provincia di Bologna,

Peicologa.

Conduzione di laboraton sull'entita corporea & sull'afletlivild con student
ed insegral dalle terze classi della scunls media Saivo D'Acguisio.

Da quigne 2003 a giugna 2005

Codess, Bologna

Cooperatiia sociale.

Educalrice pregss la comunils per minon n siteazoni di pregudizio “Casa
Montabello” Sasso Marcond, Bologna.

Settemnbre 2003 - febbraio 2004

Azianda USL Bodogna Nord, Distratio Pianura Est, Sarvizio Minori.
Centro provinciale sul maltraliamants e Fabuss all'infanzia I Fare”,
Tiracnio pos! launea,

Marzo 2004 — settembre 2305

Universita Degli Studi i Bologna, Diparimanto di Psicologia.

Riceica suls deprassions posl-parurm Ossarvamoni ralazaoni precod
madre-bambing presso [ 1 Cinica Ostatice-Ginacalogica dellospedala
SantOraola, Parecipazions ala supenvisione s casi dinici allinkema
del SAF (Servizio d Auto Picologico)

Trocinio post lauwnea,

Diad 3001 al 2002

"La Carevena” cooperativa Bokgna

Cioapsraliva socials,

Educatrics centn giowanili & con gruppl inforrali ded temitocis, nduzions del
danng sull'uso di sostanza

Dal 1998 al 2002,

ANF FAS, Bolgna,

Associazions sociala.

Educalrice.

Infervent individuali & di tempo libero con persone disabdi, progett di
progetio d msaniments sociale e lavoralive con persone & sdolescenti con
digturbi dello spatiro subistico,

-Prelinlicaziani
JE: Ciriefie M, Mugperi L, “Umo sgwarde alle psicologia defle
sullagrpe *, copritelo sallo svilipps perceliive ¢ modorio in 2id evaluniva in
"I Bermbimi e fe ahili wisive ", Frareo Argreli editore, Mifans,




CAPACITA" E COMPETENZE
RELAZIOMALI

CAPACITA" E COMPETEMZE
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JiG: Cirielo M Filiviecks 2. VI Congressa Nozionale of Pricoloira
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corirarta® (U afversin of Sologral com e dnrervenie ol fifodo:
"RifTesstond sui poefod? ol sopervisione o O ingervese iy wng oo
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MG Ciredle A, Filivmieein P, Citrari (0, Clzzime A, JaArlECIETONT,
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sl 't ewrergende 8 fueciome peniforiate « salle modelitd com sl
vigme esercifang fen pil dmlerfociwiors ol Tederne i §e sivewra

cormyrlesso

TR T, Palarers, P Rastlamand, . Bl W Clmella, T Rovaszsi,
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smmiriaremio pelle cornriid reidenzial. T rioeroasimiarverio T
ool per madri con bonefing,

AR L Palarerl, P Rostioreni, & Emiltand, W Cleiglla, I, Rovarzi G
(M. Esarf 2008 Porie - XT Iwlermenttonad Carference, Totervesin dal
fide UAserving and Evalaeting fe Residesniod Care: A Cove Siudy o
a Mther-Clld Residentiod Program

e L Palavet, I Bastieiond, I Ewlln, M Cirtella, Comvegmng
Pricadorin §ren dnlo .‘u'wf.upm. Heeaione pavier: Cova @ :ﬂ.npﬂ.lmu.r
wel Therapeuiic Resiventic! Care” Une strnmendn i progeifazivne,
wwwervasione o vaduiuziome degld exitd melfe comrmning residensioli

Ecosllenti capacitd di instaurare una relazions fondala sulls capacid d
ngdaurare una relazions basala sulascolte, sullempatia e sul
coinvolgimento e sulla piena dignid della persona,

(tiime capaciia & relazione con vane Bpologie di utent fsnenda in
consderazione | bisogni espressi dala persona & sula base delabsstlive
del colloguio.

Ecoellenrt capacitd di lavors n equipe @ collaborazione oon diverse fgune
professional

Ecoallardi capecila di progettare infervendi di pravenzions, scatagna 2
valutazrans.



LINGLUIE

COMPETEMZIE INFORMATICHE

Bologna, 1 dicemibes 2021

Ditime capacité & cganizzens | propnio lavors in modo autonama ned
rispetio-tei fempi del commitients

Eccellenti capacita di problem salving attraverso il condronto di
aspananza, di metodologie, di soluzionl differsnti a diverss peoblematiche
nellotica di fessiilith lavorativa.

Ottime capacita & rafforzamento delle reti collaborative tra oparalon
sanitari, aociali, ibunale & enf tarmiosiali,

Inglese; buon lveflo parlato e scritio
Spegnolo: buon livallo parlato e sorifto

Conoscenza del pacchelio Office, navigazions wab, uilzzo & banche
dali, programen & statistica. Dtlima conosoenza dells paltafome Moodls
per la formazions 2 distanza




