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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome DI BERARDO, MARA 

Indirizzo 

Nazionalità  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

29/11/2007 – in corso DIRETTRICE COMUNICAZIONE, CO-PRESIDENTESSA NODO ITALIA 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

The Millennium Project, Washington DC, United States; 
www.millennium-project.org.  

• Tipo di azienda o settore ONG, Ricerca

• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e
responsabilità

Direttrice di Comunicazione dal 2021. Co-Presidentessa del Nodo 
Italia dal 2017. Membro e segreteria tecnica dal 2007 
(precedentemente associazione senza scopo di lucro). The Millennium 
Project è un think tank partecipativo globale con oltre 72 nodi nel 
mondo che si occupa di ricerca sui futuri. Come Direttrice di 
comunicazione, curo e gestisco la comunicazione web e social della 
sede centrale e dell’interno network. Come Co-Presidentessa del Nodo 
Italia, supporto e co-ordino studi e attività internazionali e nazionali 
(comitati scientifici e organizzativi di conferenze, workshop ed eventi), 
partecipando ad attività di ricerca, facilitazione, analisi dati e 
pubblicazioni, compilando progetti e gare, sviluppando traduzioni.  
Alcune attività di comunicazione: gestione social network (LinkedIn, 
Facebook, X, Instagram); newsletter bimestrale (precedentemente 
mensile) su mailchimp e LinkedIn, gestione sito web e pubblicazione 
news e press; gestione mailing lists (ad es. futures_studies Italia). 
Alcuni studi (invito esperti, partecipazione, disseminazione, fund 
raising): Governance system for Artificial General Intelligence (2023-
2026), fund raising, traduzione, inviti Real Time Delphi); Work 
Technology 2050: collaborazione allo studio e coordinamento Metodo 
Charrette per workshop Italia (09/2016 - 09/2019); World Futures Day 
– conversazione partecipata di 24 ore attorno al mondo (dal 2020
membro comitato scientifico e organizzativo, analisi dati e reportistica);
State of the Future 19 (2017) e 20 (2024), aggiornamento prospettive
europee sfide globali, stesura capitolo World Future Day; traduzione;
Indagine sui Futures Studies in Italia (2022); T-Winning Spaces 2035,
Finland Futures Research Center, Advisory Expert (interviste,
comunicazione, selezione casi).
Alcuni eventi: World Futures Day dal 2010 ogni anno il primo marzo;
Dubai Future Forum 2022 e 2023; eventi in collaborazione con IIF e
AFI per Italia; co-organizzazione Planning Committee Meeting (2021-
2023) online e in presenza; Futures Conversations per la conferenza
UNESCO Futures Literacy Summit (12/2020); Charrette parecipato su
futuro educazione e apprendimento al 2050 con Italian Institute for the 
Future et al.
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• Principali mansioni e 
responsabilità (segue)

Per il programma UNESCO Futures of Education: Learning to Become 
(2020); Work Technology 2050 (09/2016 - 12/2017): sviluppo charrette 
italiano; 09/2016 - 09/2019 ricerca complessiva), in collaborazione con 
SU Milan; diversi workshop, come ad es. “Quando il futuro passa da 
Milano. Un dialogo con Jerome Glenn” (01/2017 - 04/2017) in 
collaborazione con SU Milan; "Elementi per uno scenario 
farmaceutico" 21/03/2009, in collaborazione con UNIDAV; “A glance to 
the future: problems, aspects, connections, different approaches” 
(23/03/2009), in collaborazione con Sapienza Università di Roma. 
Partecipazione ad eventi/conferenze (ad es. Dubai Future Forum 
2022, 2023; Futures Conference 2025 Turku; Ljubjlana Forum 2025), 
interviste per disseminazione attività Millennium Project, collaborazioni 
a rubriche e attività (ad es. membro redazione Futura Network e 
rubrica video “C’è futuro e futuro”).  

 Activity report 2025 – Communications: https://www.millennium-
project.org/wp-content/uploads/2025/11/WFD-2025-TMP-
Planning-2025.pdf   

 Activity report 2025 – Nodo Italia: https://www.millennium-
project.org/wp-content/uploads/2025/11/Italy-2025-
MPPC_rev.pdf  

 

06/10/2024 – in corso COMPONENTE COMITATO DI PILOTAGGIO ECOSISTEMA FUTURO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASVIS – Alleanza Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, 
https://ecosistemafuturo.it/  

• Tipo di azienda o settore ONG 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto alle attività del network e partecipazione agli incontri e alle 
decisioni congiunte.  

 

01/11/2023 – in corso ADVISORY BOARD MEMBER 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Lifeboat Foundation, Gardnerville, Nevata, USA, https://lifeboat.com.  

• Tipo di azienda o settore Think Tank, Non profit 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Membro comitato consultivo Diplomacy Board, Policy Board, Futurists 
Board, https://lifeboat.com/ex/bios.mara.di.berardo.    
 

21/10/2021 – in corso COMPONENTE COMITATO SCIENTIFCO APFI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Alternative Planetary Futures Institute, Washington DC, USA, 
https://www.apfi.us  

• Tipo di azienda o settore ONG, Ricerca 

• Tipo di impiego Consulenza 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto alle attività scientifiche dell’istituto, studi e pubblicazioni.  

  

12/04/2021 - in corso RESPONSABILE COMUNICAZIONE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Foresight Europe Network, online, https://feneu.org/  

• Tipo di azienda o settore Ricerca e comunicazione  

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Web content (feneu.org) and social media (LinkedIn) management. 
Co-organizzazione eventi (meeting mensili – ad es. FEN Demo-Hour, e 
meeting annuali e semestrali del network); supporto attività 
amministrative (ad es. FEN members database; FEN website 
management; mailing list and FEN E-mail management).  

 

07/07/2019 – in corso COMPONENTE COMITATO CONSULTIVO E SCIENTIFICO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 
80131 Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/.  

• Tipo di azienda o settore Ricerca e formazione 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Comitato consultivo dal 2019, comitato scientifico dal 2024. Supporto 
alle attività scientifiche e organizzative dell’IIF. Stesura proposte 
progettuali, docente in corsi e speaker convegni, co-organizzazione 
eventi, pubblicazioni, presentazioni e speaker (ad es.  workshop Banco 
BPM f 3892 2024). Partecipazione a progetti congiunti (ad es. 
Comunità di pratica di Futuro), supporto alla definizione dei macrotrend 
annuali, co-definizione e gestione convegni ed eventi, consultazioni 
varie su temi generali e specifici. Membro della World Futures Studies 
Federation (www.wfsf.org) mediante iscrizione istituzionale IIF.  

Alcune attività:  docente per corso di formazione per PA “Abitare la 
complessità (2025/2026); traduzione State of The Future 20.0 in 
Italiano e co-stesura introduzione (2025); Convegno Futures Studies 
(09/2025):  coordinamento sessioni, interventi e definizione e co-
facilitazione workshop partecipato sul Futuro della Fondazione IIF con 
metodo Golden Circle; co-organizzazione e docenza 3° edizione 
Summer School in Futures Studies - metodi quantitativi per la 
previsione sociale (11/2024); Masterclass su Causal Layered Analysis 
(09/2024); co-organizzazione convegno Futuri (Im)possibili, 14-
15/10/23; co-organizzazione 2 edizioni Summer School in Futures 
Studies - metodi quantitativi per la previsione sociale (edizioni 2022; 
2023); stesura progetti (ad es.  “Participatory Futures horizon scan: 
new methods for involving citizens in thinking about the future”, 
Progetto KALEIDOSCOPE, Knowledge-based Approaches for 
deLivering Effective, Insightful, UpstanDing, InfOrmative Science 
COmmunication for all People, Call SwafS-19-2018-2019-2020); 
proposte per appalti e gare (Nesta, BPER);  



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 4 / 44 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Stesura post-fazione per la traduzione italiana di “Why Futures 
Studies?” di Eleonora Masini, traduzione State of the Future 19.1 del 
The Millennium Project (a cura di).  

 

01/10/2025 – 31/09/2026 RESPONSABILE SCIENTIFICA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Prince Mohammad Bin Fahd Foundation for Humanitarian 
Development; Prince Mohammad Bin Fahd Center for Futuristic 
Studies 

• Tipo di azienda o settore Ricerca 

• Tipo di impiego Research Grants for Humanitarian Development 

Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile scientifico (Principal Investigator) del progetto di ricerca 
“World Futures Day come metodo partecipativo e interculturale di 
foresight per affrontare le sfide globali”, finanziato dalla Prince 
Mohammad Bin Fahd Foundation for Humanitarian Development in 
collaborazione con il Prince Mohammad Bin Fahd Center for Futuristic 
Studies, nell’ambito dei Prince Mohammad Bin Fahd Foundation 
Research Grants 2025. 

 

01/01/2023 – 31/12/2025 PROGETTISTA E PROJECT MANAGER/COORDINATRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ozono Factory APS, Via de' Carracci 69/7d 40129 Bologna, Italia 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego Consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità

Definizione e supporto al coordinamento delle linee strategiche 
dell’associazione, con riferimento alla progettazione 
nazionale/regionale/europea e alla comunicazione interna ed esterna 
(2023). Progettista (co-definizione e invio) di proposte progettuali e 
componente del team dei progetti. Supporto al Project management e 
al coordinamento. Da marzo 2025, coordinamento e project 
managenet di TOCC0004431 e TOCC0001471 (03/2025 – 12/2025). 
Alcuni progetti ammessi a finanziamento: 2025 – Comini Espress 3° 
edizione (Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi ad attività di 
spettacolo dal vivo nelle aree periferiche del Comune di Bologna 
2025); 2024 – O69 Nuove Produzioni Musicali (Invito progetti a 
valenza regionale di produzione e fruizione della musica 
contemporanea originale dal vivo – L.R. n. 2/2018, triennio 2024-2026 
– Azione Progettuale A. Nuovi autori,  Regione Emilia-Romagna); 
2024, 2023 - |pulsAZIONI| Il cuore pulsante  di Bologna (Contributi 
culturali per l’anno 2023 e per l’anno 2024, Regione Emilia-Romagna); 
2024, 2023 - Comini Espress – (Bando Bologna Estate 2023; Bando 
Bologna Estate 2024, Comune di Bologna); 2023 - Creazione 
installazione multimediale su Monte Sole, Rifugio Poggiolo (PNRR, 
M1C3 - INVESTIMENTO 3.3 – Supporto ai settori culturali e creativi 
per l’innovazione e la transizione  digitale, TOCC0001471 - COR 
15912365 – CUP C47J23001610008);    
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 Principali mansioni e 
responsabilità

2023 - Costruzione di uno spazio funzionale – Palco c/o Il Poggiolo – 
Rifugio Re-Esistente (PNRR, M1C3 - INVESTIMENTO 3.3 – Sub-
Investimento 3.3.4 -  Promuovere l'innovazione e l'eco-design 
inclusivo, TOCC0004431 - COR 16232851 – CUP C47J23001960008), 
anche in termini di economia circolare e orientare il pubblico verso 
comportamenti più responsabili nei confronti dell'ambiente e del clima); 
2023 - Re_esistenza onlife. Nuove forme di fruizione dell’offerta 
culturale a Monte Sole (Bando Carisbo Cultura e Rigenerazione). 

 

31/10/2023 – 31/12/2025 CURATRICE EDITORIALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Edimill s.r.l., Galleria Guglielmo Marconi 1, 40122 Bologna, Italia 

• Tipo di azienda o settore Editoria 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Edizioni Il Mulino.  
2025: Indice dei nomi Isnenghi, Mario, Autobiografia della scuola 
(#90003369); Indice dei nomi Bonifanti, Giovanni, Guadiano, Cristian, 
La lingua come sistema e come artefatto; Indice dei nomi Giuliano Da 
Frè, Ferro, legno e acqua salata (#900003968); Indice dei nomi, Indice 
analitico, Alessandro Parenti, Ricostruzioni (#900004272); Indice dei 
nomi, Stefano Pivato, Alla riscossa! (#900003725); Indice dei nomi, 
Felice Cimatti, Introduzione alla semiotica (#900003984) 
2024: Indice analitico. Commessa: Conson, Massimiliano - Trojano, 
Luigi, Neuropsicologia dei disturbi emotivi e psicopatologi 
(#900002670), ISBN: 9788815389725; Indice dei nomi commessa 
Avagliano, Mario, Palmieri, Marco, Italiani d'America (#900002743), 
ISBN: 9788815390394 - Indice dei nomi; Indice dei nomi commessa 
Greco, Arnaldo - Palmieri, Pasquale, La nevicata del secolo 
(#900002978); Indice dei nomi: Poggi, Stefano, Individuo e destino 
(#900003251);   Redazione: Messa a punto paratesti: Sadun Bordoni, 
Gianluca, Guerra e natura umana (#900003315), ISBN: 
9788815391520. 
2023: Redazione: Messa a punto paratesti, Indice dei nomi - Bertoni, 
Clotilde, Nel nome di Dreyfus (#900001500); Indice dei nomi - Ivetic, 
Egidio, Studiare la storia del Mediterraneo (#900001737). 

 

10/2025 – 12/2025 DOCENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 
80131 Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/.   

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Consulenza P. IVA 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per il corso “Abitare la complessità” (2 giorni: 9,30-17,00; 
9,30-13,00), organizzato nell’ambito del percorso di formazione 
“Essere PA – Accademia del Valore”, promosso dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica, rivolto al personale dirigente e ai funzionari di tutte 
le Pubbliche Amministrazioni (https://www.esserepa.it/). 
Due edizioni del corso: 27-28/10/2025 a Roma, 26-27/11/2025 a 
Teramo. Principali contenuti: Ice-breaking; Il futuro e noi - prevedere, 
anticipare e trasformare il mondo di domani: futures thinking / le 
dimensioni del futuro e l’esplorazione dei megatrend; Visioni di futuro: 
dialogo con esperti; Laboratorio megatrend: prioritizzazione, 
mappatura, conseguenze e report; La complessità e i suoi problemi: 
categorie dei problemi e dinamiche; Il pensiero sistemico: 
caratteristiche e feedback loop; Laboratorio Push the Iceberg: 
riconoscere e risolvere problemi nell’organizzazione attraverso un 
modello che favorisce la presa di decisione.  

 

10/2025 – 12/2025 DOCENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Italiacamp srl, Viale Pola 12, Roma 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Consulenza P. IVA 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente invitata per “Maestra” per il corso “Abitare la complessità”, 
organizzato nell’ambito del percorso di formazione “Essere PA – 
Accademia del Valore”, promosso dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica, rivolto al  personale dirigente e ai funzionari di tutte le 
Pubbliche Amministrazioni (https://www.esserepa.it/). 
Due edizioni del corso 13/10/2025 a Roma (EPA/RM/034/25), 
24/11/2025 a Teramo (EPA/TE/068/25), modulo “Visioni di futuro: 
Dialogo con esperti” di un’ora su “State of the Future 20.0”.   

 

15/05/2024 – 30/11/2025 RESPONSABILE COMUNICAZIONE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali, Strada Maggiore, 45, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Ricerca 

• Tipo di impiego Consulenza P. IVA 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Web content manager: Gestione del sito web e dei social media 
(nuovo account vetrina linkedIn LUMEN, canale Facebook Centro studi 
america latina) per il progetto PRIN PNRR 2022 LUMEN – Law of 
natUre and huMan Ecosystem approach: modelling a traNscultural 
eco-legal framework (popolamento, aggiornamento, manutenzione): 
definizione ed esecuzione piano di comunicazione del progetto, 
stesura notizie.  Stesura reportistica per rendicontazione 
quadrimestrale. Gestione rapporti con ufficio di comunicazione 
d’ateneo, supporto organizzazione eventi di progetto (convegni, 
seminari).  
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Supporto alla comunicazione del Centro Studi America Latina di 
UNIBO: aperta nuovi account LinkedIn e Youtube CSAL e gestione 
canale Facebook Centro Studi America Latina; definizione (grafica, 
contenuti, calendario) e gestione campagna di promozione social 
(Facebook, LinkedIn, YouTube) per Summer School in “Curso de 
Metodología de la Comparación Jurídica” edizioni 2024 (giugno/luglio 
2024) e 2025 (gennaio/luglio 2025). 

 

25/06/2025 – 25/10/2025 RICERCATRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze Aziendali, Università degli Studi di Bologna, 
Via Capo di Lucca 34, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Ricerca 

• Tipo di impiego Consulenza P. IVA  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ricerca applicata, analisi organizzativa e supporto progettuale per lo 
sviluppo di modelli innovativi di coordinamento e auto-organizzazione 
delle reti di imprese della Città Metropolitana di Bologna, nell’ambito di 
un percorso di design thinking “embedded” da realizzarsi in 
collaborazione con l’ente territoriale. Mappatura strutturata delle reti di 
imprese oggetto di analisi, un report di sintesi con l’individuazione di 
archetipi organizzativi e leve di innovazione, una proposta prototipale 
di modello organizzativo replicabile, una presentazione finale alla Città 
Metropolitana contenente la roadmap operativa e le linee guida per 
l’adozione del modello. 

 

27/01/2025 – 15/04/2025 ESPERTA PER WORKSHOP 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Helenos Consulting, Megali Sterna Agros, Cherso, 61002 with TIN 
998560257, Grecia. 

• Tipo di azienda o settore Consulenza 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Partecipazione in qualità di esperto al workshop Fashion Futuring, 
organizzato da MoMus nell’ambito del progetto Horizon “Eye of 
Europe” in data 14 aprile 2025. 

 

01/01/2025 – 31/03/2025 TRADUTTRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 80131 
Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/.  

• Tipo di azienda o settore ONG, Ricerca e formazione 

• Tipo di impiego Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Traduzione e l'adattamento in lingua italiana del volume “The State of 
the Future 20.0”, edito dal Millennium Project. 
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07/02/2025 – 21/03/2025 DOCENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

EVENTITALIA S.c.a.r.l.  Via Luigi Brigiotti n. 12/14 - 64100 Teramo 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente dei moduli (20 ore): Tecniche di time management, Tecniche 
di scheduling, Gestione dell’agenda, Organizzazione di riunioni, 
Nozioni sui titoli di viaggio, Tecniche di comunicazione e relazione con 
il cliente, Principali tecniche di comunicazione.  Collaborazione 
nell’ambito del Progetto “Percorsi formativi personalizzati per 
agevolare l'inclusione lavorativa - I Edizione (lavoratori) – Percorso 
«Operatore Amministrativo Segretariale” (CUP C92B23004840009), 
approvato e ammesso a finanziamento con comunicazione Prot. n. 
0246760/24 del 14/06/2024, a valere sull’Avviso pubblico PR FSE+ 
ABRUZZO 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – 
Priorità II - Istruzione, formazione e competenze Obiettivo specifico g) 
– Azione 2.g.3.1 “Percorsi formativi personalizzati per agevolare 
l’inclusione lavorativa”. 

 

01/01/2024 – 28/02/2025 RICERCATRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Padova, Via 8 Febbraio, 2, Padova 

• Tipo di azienda o settore Ricerca  

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Membro del gruppo di ricerca per il progetto “Sperimentazione di 
nuove forme di comunicazione visiva di scenari futuri da utilizzare nella 
ricerca Delphi based” coordinato dal prof. Mario Bolzan e finanziato da 
IUSVE. Partecipazione alla definizione delle riunioni di coordinamento 
per le attività di progetto di ricerca e dei suoi elaborati (video e 
immagini); definizione, coordinamento ed esecuzione del piano di 
comunicazione per la disseminazione dell’indagine ad esperti 
internazionali di Futures Studies tramite Siti web, Mailing list, 
Newsletter, Social network e Inviti diretti. Compilazione reportistica. 
Analisi dati (in corso). 

 

01/12/2024 – 19/12/2024 AUTRICE 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Lob s.r.l., Milano, per conto di Banca Unipol 

• Tipo di azienda o settore Bancario 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Stesura articolo per pubblicazione si rivista Changes di Unipol (marzo 
2025) dal titolo “Navigare l’incertezza, linee guida e strumenti per il 
futuro. 
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01/01/2020 – 31/12/2023 DOCENTE COMUNICAZIONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione ECIPA Abruzzo, Ente Confederale Istruzione 
Professionale Artigianato, via Cetteo Ciglia, 8, Pescara, Italia 

• Tipo di azienda o settore Ente Formazione 

• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per corsi professionalizzanti (operatore funebre), modulo 
Comunicazione (4 ore) composto da Tecniche di accoglienza e 
assistenza clienti, Comunicazione empatica, Elementi di psicologia 
sociale.  
8 edizioni del corso: Gennaio 2020; Febbraio 2020; Luglio 2021; 
Novembre 2021; Maggio 2022; Settembre 2022; Gennaio 2023; 
Ottobre 2023.  

 

01/08/2022 – 30/08/2023 RESPONSABILE SCIENTIFICA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Prince Mohammad Bin Fahd Center for Futuristic Studies at Prince 
Mohammad Bin Fahd University, Al-Khober, UAE 
World Futures Studies Federation, Parigi, Francia 

• Tipo di azienda o settore Università, Ricerca 

• Tipo di impiego Grant di ricerca – Third Futures Research Grant 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile Scientifica (Principal Investigator) del progetto di ricerca 
su “World Futures Day 2022”, analisi. Output finale: Di Berardo, M., Di 
Zio, S., Fontanella, L. (2023), “World Futures Day 2022: A mixed 
method approach to identify topics of a global futures agenda”, Futures 
(154), 2023, 103244, DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.futures.2023.103244.   

 

24/07/2023 – 28/07/2023 DOCENTE FUTURES STUDIES  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 80131 
Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/. 

• Tipo di azienda o settore ONG, Associazione Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per i moduli “Introduzione ai futures studies: storia, teorie, 
approcci”, “Lavorare con il metodo Delphi: casi-studio e varianti”, 
“Introduzione agli scenari”, supporto d’aula alle restanti attività 
laboratoriali, II edizione Summer School in Metodi quantitativi per la 
previsione sociale c/o Sasso Marconi (BO).  

 

01/02/2023 DOCENTE METODI PARTECIPATIVI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

4CF The Futures Literacy Company, Polonia per conto di Harare 
Institute of Technology, Harare, Zimbabwe.  
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• Tipo di azienda o settore Azienda, Formazione e Ricerca 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per il modulo “Participatory Methods” (1 h), nell’ambito del 
corso di formazione di 4 gg. in “Futures Research Methodology”.  

29/08/2022 – 02/09/2022 DOCENTE FUTURES STUDIES  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 80131 
Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/. 

• Tipo di azienda o settore ONG, Associazione Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per i moduli “Introduzione ai futures studies: storia, teorie, 
approcci”, “Lavorare con il metodo Delphi: casi-studio e varianti”, 
“Introduzione agli scenari”, supporto d’aula alle restanti attività 
laboratoriali, I edizione Summer School in Metodi quantitativi per la 
previsione sociale c/o Molinara (BN). 

 

05/05/2022 DOCENTE FUTURES RESEARCH  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Harare Institute of Technology, Harare, Zimbabwe.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Public lecture, modulo “Introduction to Futures Research” (40’), 
nell’ambito dell’evento “Demistifying Futures Research”.   

 

01/01/2019 – 01/01/2022 COMPONENTE GRUPPO DI RICERCA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università G. D’Annunzio Chieti-Pescara, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche e Sociali, Viale Pindaro, Pescara, Italia, www.unich.it. 
Coordinatore Scientifico: Prof. Simone Di Zio. 

• Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Componente Team di ricerca su “Analisi Statistica dei segnali derivanti 
da sensori wireless indossabili per il riconoscimento e lo studio delle 
attività umane”.  

  

15/07/2020 – 31/01/2022 TECNOLOGA III LIVELLO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Nanoscienze del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Modena, 
Italia, http://www.nano.cnr.it/.  

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

 Comunicazione e Project Management per progetti di ricerca finanziati 
da enti regionali, nazionali ed europei. Project staff (reporting activities 
e stesura deliverables) e responsabile comunicazione (content 
management, website, social network, workshop and conferenze) per i 
progetti di ricerca: H2020 "INTERSECT - Interoperable Material-to-
Device  Simulation box for distruptive electronics" (GA 814487), 
apertura e gestione LinkedIn, Twitter, Instagram, definizione e gestione 
newsletter tramite mailchimp;  POR FESR  2014-2020 Regione Emilia-
Romagna “RIMMEL - Rivestimenti Multi- funzionali e multi-scala, per 
componenti Meccanici in acciaio e Leghe di alluminio fabbricati con 
additive manufacturing”; definizione e gestione materiali di 
comunicazione.   Content management sito 
trasferimentotecnologico.nano.cnr.it. Supporto ad altri progetti 
dell’Istituto (ad esempio, MAX, GA 824143), reportistica.  
Event manager convegni, ad es. CT4OPTO (facilitazione, segreteria, 
content management, reporting;  https://optogenetics.nano.cnr.it/). 

 

07/06/2021 DOCENTE PARTECIPAZIONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Associazione COB Social Innovation APS, Via Mengoli, 26, 40138 
Bologna, Italia 

• Tipo di azienda o settore Collaborazione Occasionale 

• Tipo di impiego Associazione di Promozione Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docenza per il modulo “Partecip-Azione” nell’ambito del percorso 
formativo “Profeti in Patria – modulo Governance” organizzato 
nell’ambito del progetto “I Lunedì del Futuro”.  Temi: partecipazione 
diretta e indiretta, livelli di partecipazione, comunicazione strutturata, 
metodologie partecipative. 

  

19/02/2021 DOCENTE FUTURES STUDIES 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

International Training Center International Labour Organization (ITC 
ILO), Torino, Italia, https://www.itcilo.org/.  

• Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per il master in Social Innovation for Sustainable 
development. Video introduttivo su “Social Forecasting and Futures 
Thinking: how the world will be in the next years” (20’); Sessione 
formativa online (5 hours) su “Futures lab for Social Innovation: a long-
term approach to the SDGs”, teoria e laboratorio (Metodo Futures 
Wheel).  

  

  15-16/02/2021 DOCENTE ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione ECIPA Abruzzo, Ente Confederale Istruzione 
Professionale Artigianato, via Cetteo Ciglia, 8, Pescara, Italia c/o sede 
Teramo, Italia, http://www.ecipa-abruzzo.it/  
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• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

8 ore di lezione online su organizzazione aziendale per un corso di 
apprendistato professionalizzante. 

 

15/12/2018 – 31/12/2021 FONDATRICE, CONSIGLIERA, MEMBRO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Associazione Futuristi Italiani, Trento, Italia, 
https://www.futuristitaliani.it/ 

• Tipo di azienda o settore Associazione professionale 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Fondatrice e consigliera per l’associazione fino a giugno 2019, 
successivamente membro.  
Attività di definizione e gestione eventi e convegni, comitati 
organizzativi e scientifici, definizione di call for proposal. Co-definizione 
sito web. Stesura report. Co-definizione statuto, regolamenti interni ed 
esterni, reportistica.  
Alcuni eventi co-organizzati: Convegno “Il futuro delle organizzazioni. 
Lavoro e Creatività. III incontro dei futuristi italiani” (12/2019 - 
09/2020); Convegno “Il futuro del lavoro. II incontro dei futuristi italiani” 
(12/2018 - 05/2019); Sessione “Primo incontro dei futuristi italiani” 
nell’ambito del convegno “Anticipation Agency and Complexity” 
(01/2017 - 04/2017). 

 

14/09/2019 – 31/12/2020 CO-FONDATRICE E COMPONENTE COMUNITÀ DI PRATICA DI FUTURI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Generation Mover c/o My Lab, Via G. Mazzini, 33, Sesto San Giovanni 
(MI). 

• Tipo di azienda o settore Consulenza 

• Tipo di impiego Membro gruppo 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Obiettivo: creare un ambiente di esperti, appassionati ed esperti di 
futuro, per confrontarsi in serenità e sicurezza e valorizzare le 
competenze. Fondata il 14/09/2019 a Milano (primo meeting): avvio 
comunità di pratica, stesura verbale. Altri incontri metodologici su temi 
e metodi quali “Machine bias” con 3 Horizon; “Come sarà essere 
anziani nel 2040?” con “Futurize me/Design Fiction”; Futuro della 
Mobilità con Manoa. Altre attività svolte: definizione, lancio e gestione 
della mailing list interna (google groups) “CPF0” dal 21/09/2019, 
stesura articoli web. 

 

18/06/2018 - 14/07/2020 ASSEGNISTA DI RICERCA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto per le Applicazioni del calcolo “M. Picone” del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, via dei Taurini, Roma, Italia, 
https://www.iac.cnr.it/ 
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• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego Assegno di ricerca di tipologia A) “assegni professionalizzanti”, 
nell'ambito del progetto europeo ERC Advanced Grant “COPMAT” (GA 
N. 739964). 
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Principali mansioni e 
responsabilità

Analisi di best practice nell’ambito della divulgazione scientifica in area 
matematica, con particolare riferimento alle attività di comunicazione e 
di disseminazione nei progetti di ricerca nazionali ed europei, attivi 
presso l'IAC-CNR, in particolare per il progetto COPMAT nonché per le 
riviste "Archimede" e edizioni CNR "Comics & Science". Attività di 
consultazione Delphi-simile per promuovere la cultura scientifica 
matematica. Alcune mansioni e attività sono riportate a seguire. Altre 
attività: 

 Convenzione per collaborazione scientifica CNR-IAC - Istituto 
di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR-IRPSS COMESE, 
Studi Sociali sulla Scienza, Educazione, Comunicazione) 

Dal 24/01/2020, definizione e gestione di progetti di ricerca, sviluppo, 
innovazione per la partecipazione congiunta ai Programmi Quadro 
Europei, la formulazione di proposte in sede nazionale e 
internazionale; Studio e sperimentazione di metodi per la gestione 
partecipata del processo decisionale e per il miglioramento della 
comunicazione e partecipazione al dibattito scientifico; sviluppo di 
processi condivisi di comunicazione e promozione della cultura 
scientifica, tecnologica e della partecipazione sul territorio; sviluppo e 
promozione di attività di interesse congiunto attraverso le reti 
internazionali a cui CNR-IAC e CNR-IRPSS. Membro del comitato 
scientifico e organizzativo 5 tavoli partecipativi online “Officina Cnr 
2020” su “Educazione e Futuri”, organizzati da: CNR-IRPSS in 
collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e con “Futures of 
Education” UNESCO nell’ambito dei progetti Erasmus+ INCLUDE e 
GSO4SCHOOL (24/01/2020 - 14/07/2020). Stesura e invio abstracts 
convegni (PNS5 Symposium - Florence 2020; “Dis/entangling 
technoscience: vulnerability, responsibility and justice”). 

 Collaborazione scientifico-operativa CNR-IAC – Unità Social 
CNR (Provv. GdL social “ridenominazione in 
“@Comunicazione.CNR” del canale social “@CnrEdizioni” e 
nomina redazione”, prot. 00186482020 del 10/03/2020).  

Progettazione, realizzazione, organizzazione e lancio, gestione ed 
elaborazione dati della pagina Facebook Comunicazione.Cnr 
(10/03/2020 – 23/03/2020), gestione calendario e nuove attività, 
supporto a definizione e gestione nuove rubriche, promozione attività 
sulla pagina social, organizzazione logistico-promozionale delle 
rubriche; supporto alle dirette web, lancio e gestione/animazione eventi 
facebook; analisi dati primo periodo di attività, supporto Unità 
Comunicazione per la prosecuzione delle attività; analisi dati della 
campagna promozionale “Il Grande Cuore della Serie B” (10/03/2020 – 
14/07/2020). 

 Supporto alla stesura di proposte progettuali.  
MATHGEO, Accordo CNR – Royal Society (UK) biennio 2021/2022, 
Progetto Cron4Cov, Bando Area Science Park; APPARATUS, call 
ISFP-2018-AG-CT-TERFIN; EPISTEME, Call Distretto Tecnologico per 
le nuove tecnologie applicate ai beni e alle attività culturali (DTC); 
PDD-Chip (code 953013-1), call H2020-NMBP-TR-IND-2020-
twostage;, “Sclavo”, call H2020-JTI-IMI2-2020-20-two-stage; “Spir”, 
call PRISMA SCIENZA. 
 



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 15 / 44 

 



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 16 / 44 

• Principali mansioni e 
responsabilità

 Supporto amministrativo, finanziario, rendicontazione e 
comunicazione progetti europei, nazionali e regionali 

COPMAT (GA n. 739964), Call ERC-2016-ADG ERC Advanced Grant; 
iPC, GA n 826121, call H2020-SC1-DTH-2018-1; ERA4TB (GA nr. 
853989). H2020-JTI-IMI2-2018-15-two-stage. Action Type: RIA; 
FORTISSIMO 2 (GA n. 680481), call H2020-FoF-2015; FoF-09-2015 – 
ICT Innovation for Manufacturing SMEs - I4MS; TOSCA-FI (CUP CIPE 
D18I16000250008), call PAR FAS 2007-2013 Regione 
Toscana;AMECRYS (GA n. 712965), call H2020- FET Open-2014-
2015/H2020FETOPEN-2014-2015-RIA; ProSFeT (GA n. 734909), call 
Research and Innovation Staff Exchange (RISE) H2020-MSCA-RISE-
2016; EOCOE II (GA nr. 824158), call H2020-INFRAEDI-2018-1; 
SMARTOUR, call MIUR Avviso per la presentazione delle Idee 
progettuali per Smart Cities and Communities and Social Innovation 
per interventi e per lo sviluppo di città intelligenti su tutto il territorio 
nazionale; 3D-Phys (UP 2017PHRM8X/B84I19002030001), call MIUR 
- PRIN 2017; Innovative Numerical Methods for evolutionary partial 
differential equations and applications (CUP 
017KKJP4X/B84I19002040001), call MIUR – PRIN 2017; “Partially 
dissipative hyperbolic systems with applications to biological models” 
(Comunicazione n. prot. CNR-IAC U-UFMBAZ-2019-000770 01-04-
2019); MAGIcIAN, call JPI-EC-AMR JTC 2019 (1st and 2nd stage); 
EMOTAC (CUP B83117000080002), Call Progetti di gruppi di ricerca - 
Conoscenza e cooperazione per un nuovo modello di sviluppo", Legge 
Regionale Lazio n. 13/2008; IPER 3D (CUP: B83J19000160002), Call 
POR FESR Lazio 2014-2020; COURIER (Codice CUP nr. 
F83G17000860007), “Aerospazio e Sicurezza, POR FESR LAZIO 
2014-2020; ClinAIR Tech (CUP F87H1800350007). “LIFE2020” POR 
FESR LAZIO 2014-2020; DTC SISMI (CUP B86C18001220002) 
ADAMO (CUP B86C18001220002); HYCON2, call Network of 
Excellence (NoE) ICT Call 5 FP7-ICT-2009-5; Progetto MIE 
(CTN01_00034_594122). 

 Web Content manager, editor e writer.  
Sito web www.iac.cnr.it (27/09/2018 - 14/07/2020).  

 Componente comitati scientifico-organizzativi.  
Progetto di scienza dei cittadini #scienzasulbalcone, CNR, 18/03/2020 
– 20/04/2020. Workshop/Laboratorio “Giornate di formazione alla 
comunicazione della Scienza del CNR-IAC”, 01/10/2019 - 30/04/2020. 
“Incontro sui risultati tecnico-scientifici dei progetti ADAMO e SISMI 
nell’ambito del DTC Lazio, Conferenza Finale Progetti DTC SISMI e 
ADAMO, 07/01/2020 - 22/01/2020.  “MATH FOR BIOMED”, INdAM, 
01/09/2018 - 28/02/2019. Workshop “Intellectual Property Rights”, 
01/03/2019 - 31/05/2019. INdAM Workshop MACH2019, 01/12/2018 - 
30/06/2019. “Educazione subatomica Zero Calcare”, CNR Edizioni, 
25/01/2019 - 04/02/2019. Conferenza Area strategica 'Matematica 
Applicata”, 21/01/2019. Local organizer “Comics and Science - The 
stellar Issue”, 01/04/2019 - 12/04/2019. Tavola Rotonda “Pietre 
Matematiche”, 01/12/2018 - 30/06/2019. Componente gruppo di lavoro 
Analisi “Comics&Science” e definizione fumetto sul futuro, 01/03/2019 
- 31/03/2019.  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Altre attività.  
Definizione e creazione Database rivista "Archimede": analisi rivista 
trimestrale per gli insegnanti e i cultori di matematiche pure e applicate 
per l’analisi di best practices di comunicazione matematica; Definizione 
e creazione Database “Mesi/uomo” per i progetti CNR-IAC (anni 2017-
2020); Supporto a coordinamento e gestione tirocinio formativo attivato 
presso Ufficio Coordinamento della Ricerca su fondi esterni e 
Trasferimento Tecnologico del CNR-IAC; Gestione documentale gare, 
forniture, servizi. 

  

20/01/2020 – 21/01/2020   DOCENTE FUTURES STUDIES 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Associazione ForwardTO, via Torino, Via Maria Vittoria, 38, Torino, 
Italia, per conto di International Training Center of the International 
Labour Organization, Torino, Italia.  

• Tipo di azienda o settore Associazione, Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e svolgimento di una lezione di 6 ore (teoria e 
workshop) su Futures Research for Social innovation: addressing the 
Sustainable Development Goals”, nell’ambito del Master ITC-ILO 
(International Training Center – International Labour Organization) in 
“Social Innovation for Sustainable Development” 

  

23/11/2019  DOCENTE ELECTRONIC PARTICIPATION  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 80131 
Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/. 

• Tipo di azienda o settore ONG, Associazione Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Esperta di partecipazione pubblica (elettronica) ai processi decisionali 
nell’ambito degli expert hearings del progetto Erasmus + azione KA3 
(Dialogo strutturato per il sostegno alla riforma delle politiche) T.A.K.E. 
PART (“Transnational Activities for Key digital skills in Engagement 
and youth PARTicipation”). Titolo della lezione: “e-Participation: 
guidelines & Tips”. Lezione 45’. 

 

23/06/2019  DOCENTE METODI DELPHI SIMILI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Italian Institute for the Future, Via Gabriele Jannelli 390 – 80131 
Napoli, Italia, https://www.instituteforthefuture.it/. 

• Tipo di azienda o settore ONG, Associazione Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Esperta di metodi previsionali di comunicazione strutturata Delphi, 
Policy Delphi, Public e Participatory Delphi nell’ambito degli expert 
hearings del progetto Erasmus + azione KA3 (Dialogo strutturato per il 
sostegno alla riforma delle politiche) T.A.K.E. PART (“Transnational 
Activities for Key digital skills in Engagement and youth 
PARTicipation”). Titolo della lezione: “Participation in Delphi-like 
methods”. Lezione 45’. 

  

 02/017 – 02/2019   DOCENTE COMUNICAZIONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione ECIPA Abruzzo, Ente Confederale Istruzione 
Professionale Artigianato, via Cetteo Ciglia, 8, Pescara, Italia 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazioni Occasionali 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per corsi professionalizzanti Operatore Funebre. Modulo 
Comunicazione (6 h) composto dai moduli Tecniche di accoglienza e 
assistenza clienti, Comunicazione empatica, Tecniche di 
negoziazione, Elementi di psicologia sociale (2 h).  
Edizioni del corso: Febbraio/Marzo 2017; Aprile 2017; Giugno 2017; 
Ottobre 2017; Novembre 2017; Gennaio 2018; Aprile 2018, Ottobre-
Novembre 2018; (22, 25) Febbraio 2019. 

  

13/03/2018 –12/06/2018 PROJECT & FINANCIAL MANAGER 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto per le Applicazioni del calcolo “M. Picone” del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, via dei Taurini, Roma, Italia, 
https://www.iac.cnr.it/ 

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto alla gestione progettuale e alla diffusione dei risultati 
nell’ambito del programma POR-FESR LAZIO 2014-2020, con 
particolare riferimento ai progetti CLINAIR di Life 2020 e COURIER di 
Aerospazio e Sicurezza”. 
- Supporto amministrativo, finanziario, rendicontazione e 
comunicazione progetti. MIE (“Mobilità Intelligente Ecosostenibile”, 
CTN01_00034_594122), PON “R&C” 2007-2013; COPMAT (GA n. 
739964), Call ERC-2016-ADG ERC Advanced Grant, 2; FORTISSIMO 
2 (GA n. 680481), Call H2020-FoF-2015; TOSCA-FI (CUP CIPE 
D18I16000250008), call PAR FAS 2007-2013 Regione Toscana; 
AMECRYS (GA n. 712965), Call H2020- FET Open-2014-
2015/H2020FETOPEN-2014-2015-RIA; MAGIcIAN, call JPI-EC-AMR 
JTC 2019; EMOTAC (CUP B83117000080002), Call Progetti di gruppi 
di ricerca - Conoscenza e cooperazione per un nuovo modello di 
sviluppo" in attuazione della Legge Regionale Lazio n. 13/2008; 
COURIER (CUP nr. F83G17000860007),   Avviso Pubblico 
“Aerospazio e Sicurezza, POR FESR LAZIO 2014-2020; ClinAIR Tech 
(CUP F87H1800350007), Avviso pubblico “LIFE2020”, POR FESR 
LAZIO 2014-2020;  



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 19 / 44 

• Principali mansioni e 
responsabilità

(Segue)

DTC SISMI (CUP B86C18001220002) e ADAMO (CUP 
B86C18001220002); Math-Cell (CUP B86D15000290005); HYCON2 
(GA n. 257462), call Network of excellence (NoE) ICT Call 5 FP7-ICT-
2009-5.  
- Supporto stesura proposte progettuali. TOSCA; call MIUR PRIN 
2017; MAMOCH, call MIUR PRIN 2017; Analisi bandi per supporto 
stesura proposte progettuali. “PON FESR Cultura e Sviluppo”.  
- Altre attività. Supporto alla definizione di eventi e convegni.  

  

28/05/2018 DOCENTE METODO CHARRETTE E COMITATO ORGANIZZATIVO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università di Parma, Parma, Italia, https://www.unipr.it/.  

• Tipo di azienda o settore Università   

• Tipo di impiego Lavoro Autonomo Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Co-organizzatore del seminario su “Il futuro come metodo. 
Introduzione alle tecniche di foresight”. Docente Modulo su metodo 
per la comunicazione strutturata Charrette: Seminario e laboratorio 
pratico (7 h) sul tema “Lavoro e Tecnologia al 2050 – tre scenari del 
Millennium Project, facilitazione metodo charrette (2 ore); analisi dati e 
redazione report conclusivo. Comunicazione e coordinamento: 
Supporto all’organizzazione e alla disseminazione dell’evento 
nell’ambito della rete dei futuristi italiani. 

  

12/02/2018 –15/02/2018 DOCENTE COMUNICAZIONE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto per le Applicazioni del calcolo “M. Picone” del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, via dei Taurini, Roma, Italia, 
https://www.iac.cnr.it/ 

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente Ciclo 4 seminari. Pt. 1-2: “Disseminazione dei risultati 
nell’ambito di progetti europei, con particolare riferimento all’utilizzo 
dei social network: analisi di listening e definizione della strategia”; Pt. 
1-2: “La comunicazione strutturata nella partecipazione di gruppi: il 
metodo Delphi, Charrette, e Focus Group”. 

 

 12/2007   DOCENTE COMUNICAZIONE E INGLESE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Fondazione ECIPA Abruzzo, Ente Confederale Istruzione 
Professionale Artigianato, via Cetteo Ciglia, 8, Pescara, Italia 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente corso professionalizzante Meccatronico, Modulo 
Comunicazione (3 h) e modulo Inglese (1 h).   
2 Edizioni del corso: Dicembre 2017.  
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02/03/2017 – 30/11/2017 SEGRETERIA COMMERCIALE/OFFICE MANAGER 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

J&J by Di Alessandro Piero, S.Egidio alla Vibrata, Teramo, Italia  

• Tipo di azienda o settore Produzione  

• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Segreteria Commerciale/Office Manager. Segreteria commerciale e 
customer care clienti e fornitori italiani e stranieri, office manager, 
contabilità di base (Mago) e fatturazione.  

  

06/2017 – 11/2017   SOCIAL MEDIA MANAGER 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

P&F Technology s.r.l., via Tirino, 22, Pescara, Italia.  

• Tipo di azienda o settore Servizi  

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo Campagna di comunicazione social Master in 
Europrogettazione. Definizione e gestione campagne comunicazione 
social relativa ai corsi di formazione offerti per il programma Torno 
Subito della Regione Lazio, e nello specifico del Master in 
Europrogettazione P&F. Definizione e gestione campagna di 
comunicazione facebook Ads per 06/17; definizione calendario 
editoriale, contenuti post per account LinkedIn, Facebook e Twitter 
P&F; supporto alla definizione di network moltiplicatori. 

  

14 – 15/02/2017 INTERPRETE  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

P&F Technology s.r.l., via Tirino, 22, Pescara, Italia. 

• Tipo di azienda o settore Servizi 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Interpretariato. Progetto BIO4ECO, Servizio di interpretariato 
simultaneo da/verso inglese/italiano per la Regione Abruzzo, progetto 
INTERREG BIO4ECO: convegno e visite guidate c/o Fondazione 
Pescara Abruzzo e site visits.  

  

15/06/2016 –15/07/2016 FACILITATRICE METODO CHARRETTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Singularity University Milan Chapter, Milano, 
http://singularityumilan.com  

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione Occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Facilitatrice Metodo Charrette e componente comitato organizzativo 
evento “2050 Work/Tech Alternative Scenarios”, workshop italiano, 
11/07/2016. Comunicazione, gestione e reporting finale. 
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15/07/2014 –14/07/2015 RESPONSABILE COMUNICAZIONE E SEGRETERIA TECNICO-
ORGANIZZATIVA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Destination Management Company (DMC) Gran Sasso – Laga Cuore 
dell’Appennino S.c.a.r.l., Contrada dell’Addolorata, snc, Tossicia (TE), 
Italia, www.dmcgransassolaga.it.  

• Tipo di azienda o settore Turismo  

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Segreteria tecnico-organizzativa, responsabile comunicazione ed 
eventi, content management e web editing, analisi dati e reportistica. 
Analisi dettagliata del sistema turistico della Destinazione; creazione 
banca dati inserendo patrimonio informativo società; partecipazione 
alla progettazione del sito come luogo di archiviazione dati; 
elaborazione e somministrazione di report trimestrali (4) per i soci; 
predisposizione sistema di qualità della società.  
Partecipazione ad eventi (ad es. Assemblea soci e Consiglio 
d’Amministrazione; stakeholders esterni; festival turistici per 
promozione consorzio come Expo2015, Tipici dei Parchi. Siaft Matera); 
Analisi sistema turistico DMC; Content Management e Web editing;  
social media manager (Facebook, Twitter, Google+) e social report 
finale.  Finanziato nell’ambito del Fondo di Coesione, obiettivo 1.3 - 
Linea di azione 1.3.1.d. 

 16/07/2012 – 31/05/2015 RESPONSABILE COMUNICAZIONE E SEGRETERIA TECNICA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Teramo, Via Milli 2, 64100 Teramo, Italia, 
www.provincia.teramo.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico, Progettazione Europea 

• Tipo di impiego Contratti di collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto: 7PQ MARLISCO, Marine Litter in Europe Seas: Social 
AwareneS and CO-Responsibility (FP7-SIS, Subprogramme Area: 
Mobilisation and Mutual Learning, MML, Action Plans on societal 
challenges, support actions, Subject index: Social Aspects (GA n. 
289042).  Reports & Deliverables, Participation in technical meetings + 
Activities & Others. Info: www.marlisco.eu. Responsabile 
comunicazione e segreteria tecnica, supporto al coordinamento, 
amministrativo e finanziario, definizione e gestione piano di 
comunicazione interno (basecamp, e-mails, Google forms) ed esterno 
(siti web, social networks LinkedIn, Facebook, Twitter), content 
management e web editing; raccolta e analisi dati; co-definizione e co-
gestione forum partecipativo sui rifiuti marini (WP4 National Forum on 
Marine Litter), analisi dati; compilazione report. Supporto alla 
definizione e gestione di eventi formativi e giornate di formazione 
(WP6 Outreach activities - e-courses, international art contest, 
exhibitions, beach cleanings, workshops, seminari); organizzazione, 
interpretariato e traduzione, speaker per steering group e assemblee 
partnership. Stesura e invio deliberables e reporting.  
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Raccolta e analisi dati e best practices (WP1 Scoping study of the 
sources, trends and policy backgrounds regarding marine litter; WP2 
Processes and solutions - moving towards better practice). 

   

24/02/2012 – 31/12/2014 RESPONSABILE COMUNICAZIONE E SEGRETERIA TECNICA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Teramo, Via Milli 2, Teramo, Italia, 
www.provincia.teramo.it. 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico, Progettazione Europea   

• Tipo di impiego Contratti di collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità

ERCIP, European River Corridor Improvement Plans, project (Code 
1011R4, INTERREG IVC, ERDF Priority 2, www.ercip.eu. 
Segreteria tecnica progetto ERCIP; gestione comunicazione 
istituzionale e interna (siti web, mailing lists, newsletter, social 
networks); co-gestione metodo partecipativo “Contratto di fiume 
Tordino” per stakeholders; Facilitazione Component1 “Management 
and coordination”; pianificazione e sviluppo componente C3 
‘Communication and dissemination’; Partecipazione e co-definizione 
steering group meetings ed eventi di disseminazione (logistica, 
interpretariato, speaker); partecipazione a convegni. Stesura report, 
deliberables e gestione eventi e attività; facilitazione componente C2 
‘Good practices exchange’. 

01/07/2012 – 31/10/2012 DOCENTE SOCIOLOGIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Consorzio Ambito Sociale Tordino, Giulianova (TE), Italia, 
www.ambitosocialetordino.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Incarico di prestazione d’opera occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Corso di formazione assistenti familiari, 30h e test finale, Progetto “In 
Famiglia”. Obiettivo: Proporre un itinerario per accedere ai nodi 
problematici fondamentali della teoria sociale, dalla nascita della 
disciplina alle principali teorie su integrazione e conflitto sociale nelle 
dimensioni macro e micro della disciplina. 
Fornire elementi di analisi della famiglia da un punto di vista sociale, 
da una breve panoramica dell’evoluzione della famiglia nella storia e 
nel pensiero sociologico all’illustrazione della famiglia come relazione 
sociale. 

 

09/09/2012 – 30/09/2012 CULTRICE DELLA MATERIA E MEMBRO SUPPLENTE COMMISSIONE 

D’ESAME 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Sapienza Università di Roma, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, 
Comunicazione, DISS – Dipartimento di Scienze Politiche, Area 
didattica Servizio Sociale e Politiche Sociali, Via Salaria 113, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice Materia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Cultrice della Materia e Membro Supplente Commissione d’Esame 
modulo integrato Teorie della Valutazione e Politica Sociale Avanzata 
(SSD SPS/07 Sociologia Generale 12 CFU) per il corso magistrale 
POSS Politiche e Servizi Sociali.  

 

02/05/2011 – 31/05/2011 SEGRETERIA TECNICA DI PROGETTO E TUTOR DI COORDINAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Parco della Scienza, Gammarana, 
Teramo, Italia, www.unite.it.  

• Tipo di azienda o settore Università, Istruzione e Formazione 

• Tipo di impiego Borsa lavoro Tutore 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto RE.C.O.TE.S.S.C., “Network for knowledge and technical-
scientific guidance to develop competitiveness”, POR FESE Abruzzo 
2007-2013, Azione 3. 
Co-definizione e gestione piano di comunicazione di progetto Ludoteca 
Tecnico-Scientifica – 3a edizione. Analisi dati affluenza ludoteca del 
Polo della Scienza di Teramo per tipologia utenti/istituti e provenienza 
geografica (11/05/2011-31/05/2011), analisi dati customer satisfaction 
Visite Animate (11/05/2011-31/05/2011) e Corso di ludodidattica (23-
24-25/05/2011), stesura report finale (in pubblicazioni). Gestione 
segreteria tecnica di progetto, co-organizzazione eventi. 

 

01/10/2011 – 31/10/2011 ASSISTENTE ORGANIZZATIVO E CO-EDITRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Metodi e Modelli per 
l’Economia, il Territorio e la Finanza (MEMOTEF), via del Castro 
Laurenziano, 9, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Prestazione di lavoro occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistenza organizzativa, raccolta, impostazioni ed editing volume 
scientifico, nell’ambito del progetto di ricerca Ateneo Federato anno 
2008. Comunicazioni autori e raccolta contributi scientifici. Content 
managing e web editing: editing “Dynamics of Globalisation. 
Methodological, Economic and Social Aspects”. 

  

31/12/2010 –11/04/2011 ESPERTA MARKETING E COMUNICAZIONE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Chieti, Corso Marrucino, 77, Chieti, Settore 4, Via 
Spaventa, 29, Chieti, c/o Centro per l’Impiego di Lanciano, 58, via 
Ovidio, Lanciano (CH), Italia, www.provincia.chieti.it. 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico, Politiche del lavoro  

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto ai servizi accoglienza utenti, formazione, incrocio domanda-
offerta di lavoro del Centro per L’impiego di Lanciano. Attività di 
comunicazione, monitoraggio, collaborazione con il servizio lavoro; 
servizi di consulenza progetti; raccolta dati; supporto alla progettazione 
interventi; analisi efficacia, efficienza dei servizi; promozione interventi; 
valutazione impatto; incontri periodici; predisposizione note, relazioni, 
proposte; partecipazione alla programmazione ed organizzazione 
eventi, sostegno alla progettazione degli interventi, promozione e 
coinvolgimento risorse territoriali. 

  

05/10/2006 – 18/02/2011 RICERCATRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

“Pupils of Tampere”, gruppo di ricerca internazionale compost da - 
University of Tampere, Department of Law & Department of Regional 
Studies, FI-33014, Tampere, Finland, e Sapienza Università di Roma, 
Dipartimento di Metodi e Modelli per l’Economia, il Territorio e la 
Finanza (MEMOTEF), via del Castro Laurenziano, 9, Roma, Italia. 
Coordinatore Scientifico per Sapienza: Enrico Todisco.  

• Tipo di azienda o settore    Università 

• Tipo di impiego    Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto al coordinamento delle attività di ricerca e partecipazione alle 
attività dell’analisi strutturale (report MICMAC, M.ACT.O.R., definizione 
fasi e analisi impatti. 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Componente gruppo di ricerca. Collaborazione alla pubblicazione di un 
volume peer-reviewed internazionale su ricerca e governance della 
globalizzazione. Comitato scientifico ed organizzativo convegni.  
Gestione e definizione contenutistica dei materiali inseriti in 
piattaforma Moodle dei Pupils of Tampere 
(http://www.uta.fi/laitokset/oikeus/gbl), supporto alla definizione e alla 
gestione delle aree tematiche della piattaforma. 
Membro comitato scientifico-organizzativo eventi (comunicazione, 
coordinamento, speaker): 07-08/2008, convegno “Globalisation: 
Challenges to research and governance”, organizzato da Pupils of 
Tampere (La Sapienza Università di Roma e Università di Tampere) 
c/o University of Tampere, Finlandia. Date: 28-30/08/2008; 01/03/2007 
- 06/05/2007, convegno “La Ricerca Sociale Partecipata”, co-
organizzato con Gruppo di ricerca Pupils of Tampere e Università degli 
Studi Telematica “Leonardo Da Vinci” (UNIDAV) c/o Università “G. 
D’Annunzio” Chieti-Pescara. Date: 03-04/05/2007; 01/03/2007 - 
06/05/2007, convegno “Globalisation, Flows and Governance of 
globalisation: ideas and methods”, co-organizzato con Gruppo di 
ricerca Pupils of Tampere e Università degli Studi Telematica 
“Leonardo Da Vinci” (UNIDAV) c/o Università “G. D’Annunzio” Chieti-
Pescara. Date: 03-04/05/2007; 09-10/2006, workshop “Pupils of 
Tampere – Globalisation, Flows and Governance of Globalisation”, 
Pupils of Tampere e Sapienza Università di Roma e University of 
Tampere c/o Università la Sapienza di Roma. Date: 05-07/10/2006 
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22/06/2009 – 31/12/2010 ESPERTA IN COMUNICAZIONE E WEB EDITING, PROJECT MANAGER, 
COORDINATRICE RETE INFORMAGIOVANI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Chieti, C.so Marrucino, 77, Chieti, c/o Settore 1, Via B. 
Spaventa 29, Chieti, Italia, www.provincia.chieti.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico, Politiche Giovanili  

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto “News & Web” (BURA n. 65 del 21/11/2007, “Protagonismo 
giovanile e partecipazione attiva”, APQ cofinanziato con Fondo 
Politiche Giovanili 2007 e approvato con DM n. 4/270 del 24/11/2008). 
Ideazione e gestione di una redazione web; redazione documenti da 
inserire nelle pagine web istituzionali, anche attraverso l’utilizzo di 
software di grafica; coordinamento rete informagiovani della Provincia 
di Chieti; content management e web editing sito provincia di Chieti; 
monitoraggio: stesura, somministrazione ed elaborazione di un 
questionario di rilevazione dati della rete informagiovani della Provincia 
di Chieti per rilevare criticità e punti di forza della rete e definire 
indicatori di performance; reportistica e analisi; Supporto alle attività 
del Settore 1 della Provincia di Chieti.  

Stesura e supporto a progetti: Profile.net (servizio Civile Regione 
Abruzzo); 3WGeneration (“Gioventù in Azione”, EACEA/12/09, Azione 
4.4); progetto per call “IPA Adriatic Cross Border Cooperation 
Programme 2007-2013”; progetto per “Azione Province Giovani” 2010; 
progetto “Giovani e Lavoro – I pionieri”; progetto FOCSIV "MicroMacro: 
Spazi e forme di identità sociale e solidale dei giovani”.  
Membro comitato organizzativo e speaker: conferenza stampa 
Progetto “Welcome tra culture diverse. Movie & Script Competition”, 
organizzato da Provincia di Chieti in data: 14/11/2009, durata 
novembre 2009; convegno di chiusura progetto “Welcome tra culture 
diverse. Movie & Script Competition”, organizzato da Provincia di 
Chieti in data: 22/12/2009, durata dicembre 2009; evento 
“Presentazione Centro Polivalente Immigrati” nell’ambito del progetto 
“Chieti Integra”, organizzato da Provincia di Chieti in data: 05/05/2010, 
durata maggio 2010; eventi di presentazione iniziale e finale progetto 
“Arca Immigrati in onda”, organizzati da Provincia di Chieti in data 
08/06/2010, 03/11/2010, durata giugno 2010 e ottobre-novembre 
2010; tavola rotonda “Natura Sportiva”, organizzato da Provincia di 
Chieti in data 13/10/3010, durata ottobre 2010; convegno “Innovare le 
politiche giovanili: azioni e strumenti per l’eccellenza”, organizzato da 
Provincia di Chieti in data 17/06/2010 (speaker e autrice). 

 

Anni Accademici 2008/2009 CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

8 ore di docenza, assistente docente e membro commissione esami 
per la cattedra Sociologia dei Processi economici e del lavoro 
(SPS/09), Corso di Laurea in Economica e Management, Cl. 17, prof. 
Roberto Veraldi. 

 

Anni Accademici 2008/2009 CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

12 ore di docenza, assistente docente e membro commissione esami 
per la cattedra Sociologia dello Sviluppo Economico (SPS/07), Corso 
di Laurea in Economica e Management, Cl. 17, prof. Roberto Veraldi. 

 

Anni Accademici 2008/2009 CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
Sociologia dell’Ambiente e del Territorio (SPS/10), Corso di Laurea in 
Economica e Management, Cl. 17, prof. Roberto Veraldi. 

 

Anni Accademici 2008/2009 CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

8 ore di docenza, assistente docente e membro commissione esami 
per il Laboratorio di Abilità Relazionali, Corso di Laurea in Economica e 
Management, Cl. 17, prof. Roberto Veraldi. 

 

Anni Accademici 2005/2006, 
2006/2007, 2007/2008, 

2008/2009 

CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
Analisi del Dati per le Scelte Strategiche (SECS-S/05), Corso di Laurea 
in Economica e Management, Cl. 17, Prof. Antonio Pacinelli.  

 

Anni accademici 2006/2007 CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Facoltà di Scienze 
Manageriali, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
Metodi Previsionali per le Scienze Sociali (SPS/07), Corso di Laurea 
Specialistica in Metodi per la Valutazione, la Previsione e il Controllo 
dei Sistemi Socioeconomici, Cl. 48/S, Prof. Antonio Pacinelli.  

 

20/01/2009 – 23/01/2009 ESPERTA CONSULENTE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Modena, Ufficio Partecipazione, Modena, Italia, 
www.comune.modena.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Evento “ParteciP.A. - 1° Salone della Democrazia Partecipativa”. 
Supporto alla localizzazione e implementazione dei padiglioni adibiti al 
convegno e degli stand informativi degli enti pubblici che hanno preso 
parte al salone, supporto ad altre attività logistiche e organizzative. 
Organizzazione logistica, tempistica e speaker di presentazione per il 
convegno “Presentazione esperienze participative” (21/01/2009). 
Supporto alla organizzazione del metodo partecipativo “Open Space 
Technology” (22/01/2009), stesura dell'Instant Report finale. 
Organizzazione e supporto all’allestimento degli stand espositivi e di 
spazi materiali di lavoro e supporto allo svolgimento delle altre sessioni 
del salone.  

  

Anni 2006, 2007, 2008 COMPONENTE GRUPPO DI RICERCA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Dipartimento di Metodi 
Quantitativi e Teoria Economica, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, 
www.unich.it. Coordinatore Scientifico: Prof. Antonio Pacinelli.  

• Tipo di azienda o settore Università, Ricerca Scientifica  

• Tipo di impiego Componente gruppo  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Componente del gruppo di ricerca “Sull'integrazione tra metodi 
statistici e metodi per la partecipazione” - 60% MURST.  
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22/09/2008 – 21/10/2008 ESPERTA IN METODI PER LA COMUNICAZIONE STRUTTURATA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Dipartimento di Studi 
Aziendali, Viale Pindaro, 42, Pescara, Italia, www.unich.it.  

• Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo di impiego Contratto di prestazione d’opera in regime di lavoro autonomo 
occasionale 

• Principali mansioni e
responsabilità

Progetto Multimisura Sicurezza e Igiene del Lavoro, POR FSE 
Regione Abruzzo 2000/2006 – Misura C. Coordinatore del progetto: 
Roberto Veraldi.  
Analisi dei dati in riferimento agli scenari che si dovranno considerare. 
Co-definizione progetto e co-analisi dei dati sulle cause di morte, 
infortuni e malattie professionali nel lavoro in Abruzzo (trend anni 
2000-2007, serie storiche del fenomeno infortunistico in Abruzzo). 
Stesura report definitivo. Membro comitato organizzativo Convegno 
“Presentazione dell’analisi dei dati sulle cause di morte, infortuni e 
malattie professionali nel lavoro in Abruzzo. Anni 2000-2007”. 
03/02/2009; Speaker e co-autrice. Data: 03/02/2009. 

  

18/05/2008 –30/06/2008 FACILITATRICE – FOCUS GROUP  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Software Consulting Ltd., Ariana st., Loc. Torretta, Artena (Roma) per 
conto di Abruzzo Lavoro, Pescara, Italia. 

• Tipo di azienda o settore Servizi  

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Consulenza specifica sulle tematiche legate all’incrocio fra domanda 
ed offerta di lavoro nell’ambito del progetto QUES (Qualità Emersione 
e Stabilizzazione), POR Obiettivo 3 per il 2000/2006, Misura C1 (Aprile 
2007/Aprile 2008).  
Facilitatrice Focus Group su “I servizi dei Centri per l’impiego. 
Valutazioni e proposte dalle imprese abruzzesi” (21/02/2008). Analisi 
esplorativa progetto QUES e Servizi per il lavoro; definizione tematiche 
FG; selezione e invito partecipanti; predisposizione communication 
pack FG (agenda, protocollo comunicazione, guida di intervista, 
questionario di rilevazione dati); facilitazione FG; analisi dati, report 
conclusivo. 

  

10/01/2008 –30/06/2008 FACILITATRICE PUBLIC DELPHI ED ESPERTA DI SUPPORTO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Modena, Ufficio Partecipazione, Modena, Italia; 
www.comune.modena.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto “Per Via Gallucci”: supporto ad ideazione e svolgimento 
analisi esplorativa del progetto, supporto alla ideazione della 
campagna informativa del progetto. Definizione e coordinamento 
Public Delphi online su “Vivibilità e controlli”. Definizione obiettivi, 
questionario, numero iterazioni e scale di valutazione, stesura testi 
illustrativi e inviti, selezione partecipanti, integrazione dei moduli del kit 
per l’e-democracy del progetto “Partecipa.net”. Attività di moderazione 
dei forum online di progetto sul tema “Vivibilità e controlli” tramite il 
modulo partecipa.forum.  
Somministrazione e analisi dati del questionario Delphi “Vivibilità e 
controlli” per il Public delphi online; pubblicazione questionario, 
gestione inviti tramite mailing list, risposta statistica di gruppo, analisi 
dei dati e stesura report finale con indici di desiderabilità e 
argomentazioni favorevoli e contrarie.   
Membro comitati organizzativi; Open Space Technology nell’ambito 
del progetto “Per Via Gallucci” (21/02/2008); Viva! Bilancio 
Partecipativo della Circoscrizione 1” (17/05/2008). 
Supporto didattico Corsi di formazione Open Space Technology 
(04/04/2008; 07/04/2008); docente per la Regione Emilia-Romagna 
per il Modulo online “La moderazione online attraverso il metodo 
Delphi” nell’ambito del corso telematico per operatori della 
partecipazione 2008/2009.  
Altre attività: Content Management, web editing, comunicazione 
www.comune.modena.it/perviagallucci e supporto alla richiesta di 
informazioni tramite viapervia del Comune di Modena. 

 

19/12/2007 – 31/05/2008 DOCENTE FUTURES STUDIES 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara, viale Pindaro, 42, 
www.unich.it, e Ateneo Telematico Leonardo Da Vinci (UNIDAV), 
Torrevecchia Teatina (CH), Italia, www.unidav.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Incarico professionale occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione materiale FAD (Formazione a Distanza) su 
“Convergenza delle opinioni e comunicazione di gruppo (4 ore) e 
“Laboratorio Futures Studies” (2 ore) relativo al laboratorio del Modulo 
“La costruzione degli Scenari” nell’ambito del Master di II livello 
“Management in scenari per l’innovazione”, Macroprogetto 
“Innovazione, Competitività, Governance”, Progetto Multimisura 
POL_AF: POLI per l’alta formazione tecnico scientifica e l’innovazione; 
Macroprogetto “S.I.S.TE.MA. Abruzzo Sviluppo e Innovazione dei 
settori Terziario e Manifatturiero in Abruzzo, POR Abruzzo Ob. 3 per il 
200-2006, Piano degli interventi 2006, strumento unitario di 
pianificazione a supporto della conclusione del programma.  
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19/12/2007 – 31/05/2008 TUTOR ON-LINE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara, viale Pindaro, 42, 
www.unich.it, e Ateneo Telematico Leonardo Da Vinci (UNIDAV), 
Torrevecchia Teatina (CH), Italia, www.unidav.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Incarico professionale occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di tutoraggio del Master di II livello “Management in scenari per 
l’innovazione”, Macroprogetto “Innovazione, Competitività, 
Governance”, Progetto Multimisura POL_AF: POLI per l’alta 
formazione tecnico scientifica e l’innovazione; Macroprogetto 
“S.I.S.TE.MA. Abruzzo Sviluppo e Innovazione dei settori Terziario e 
Manifatturiero in Abruzzo, POR Abruzzo Ob. 3 per il 200-2006, Piano 
degli interventi 2006, strumento unitario di pianificazione a supporto 
della conclusione del programma.  

 

Anno Accademico 2006/2007 DOCENTE FUTURES STUDIES 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ateneo Telematico Leonardo Da Vinci (UNIDAV), Torrevecchia 
Teatina (CH), Italia, www.unidav.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Docente moduli e-learning “Convergenza delle opinioni e 
comunicazione di gruppo (4 CFU) e “Laboratorio Futures Studies” (2 
CFU) nell’ambito del Master di II livello “Management per scenari 
partecipati”. 

  

Anni Accademici 2005-2006, 
2006-2007  

CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
“Sociologia Generale” (SPS/07) base per i corsi di Laurea triennale in 
“Pubblicità, Marketing e Comunicazione aziendale”, “Scienze della 
Comunicazione”. 

 

Anni Accademici 2005-2006, 
2006-2007  

CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
“Sociologia Generale” (SPS/07) avanzata per i corsi di Laurea 
specialistica in “Editoria, Comunicazione Multimediale e giornalismo”, 
“Pubblicità e Comunicazione d’impresa”, prof. Pierfranco Malizia. 

 

20/12/2004 – 17/12/2006 RICERCATRICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, viale Crucioli 122, Teramo, Italia, 
www.unite.it 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Borsa di studio per attività di studio e ricerca post-lauream (bando D.R. 
n. 761 del 20/12/2004) 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Titolo progetto: “Il monitoraggio del Change Management nel progetto 
PEOPLE (Progetto Enti On-line Portali Locali E-government)”.  Analisi 
impatto organizzativo electronic government nelle Amministrazioni del 
progetto PEOPLE in termini di Change Management (monitoraggio ex-
ante, in itinere, ex-post); supporto alla definizione dei piani di 
comunicazione di progetto interno ed esterno, di coinvolgimento livelli 
politico, middle-management e dipendenti, di formazione degli enti 
aggregati; conduzione e analisi dati Customer Satisfaction on-line su 
attività di formazione progetto PEOPLE, stesura report finale; 
partecipazione agli incontri di progetto. Tutor Prof. Domenico Carrieri. 
Certificazione del 19/05/2009 

07/06/2006 – 17/09/2006 OPERATRICE HELDESK 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, via del Convento 1, 
Assergi (AQ), Italia, c/o Punto Informativo San Gabriele, Isola del Gran Sasso 
(TE), Italia, www.gransassolagapark.it.  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico  

• Tipo di impiego Incarico occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione punto informative e punto vendita del Parco.  Attività di 
sportello con servizio informativo ai residenti e ai visitatori, con 
illustrazione in particolare delle possibilità di visita, di fruizione e di 
accoglienza; rilevazione e successiva elaborazione delle presenze 
turistiche con “Questionario di rilevazione delle informazioni turistiche” 
e del “Registro dei visitatori” predisposti dall’ente; varie attività. 

  

09/11/2005 –05/04/2006 
01/03/2006 – 31/03/2006  

FACILITATRICE ANALISI STRUTTURALE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università “G. D’Annunzio Chieti-Pescara”, Facoltà di Scienze 
Manageriali, viale Pindaro, 42, Pescara, Italia, www.unich.it. 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Collaborazione Professionale Occasionale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto Iniziativa Comunitaria EQUAL, PS nr. IT– G2-ABR-044, II 
Fase, Azione II, progetto Recoopera. Coordinatore: Antonio Pacinelli. 
Facilitatrice gruppo di lavoro sull’analisi strutturale, preparazione 
materiali per gli incontri. Applicazione metodo di comunicazione 
strutturata Shang per esperti. 

  

07/11/2005 –31/01/2006 CONSULENTE MARKETING  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cedaf Ltd., 17, Via A. Meucci, Forlì (FC), Italia, www.cedaf.it, per conto 
di Comune di Mantova, www.comune.mantova.gov.it.  

• Tipo di azienda o settore Servizi per ente pubblico 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di consulenza funzionale per un’indagine marketing 
sull’applicazione dell’e-government nella Pubblica Amministrazione. 
Rilevazione dello stato dell’arte dell’introduzione di sistemi di “governo 
Elettronico all’interno di Enti. Individuazione di uno o più casi di studio 
di applicazione del Progetto People all’interno di Enti. Analisi della 
fattibilità di un progetto di avviamento di un sistema di governo 
elettronico all’interno di un Ente. Predisposizione di un elaborato 
tecnico quale risultato di tale indagine di marketing sul tema dell’e-
government. 
Output: documento di analisi conoscitiva e di marketing inerente 
l’applicazione ed introduzione di sistemi di “Governo Elettronico” 
all’interno di un Ente. Predisposizione a livello di massima di un Piano 
di Comunicazione, di un Piano di Monitoraggio e di un Piano di 
Formazione nell’ambito di un complessivo Piano di Progetto per 
l’avviamento di un sistema di Governo Elettronico. Ideazione, 
conduzione e analisi dati Customer Satisfaction on-line su attività di 
formazione PEOPLE, report finale. 

  

01/01/2005 – 31/12/2005 COMPONENTE GRUPPO DI RICERCA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università "G. D'Annunzio" Chiesti-Pescara, Dipartimento di Metodi 
Quantitativi e Teoria Economica, Viale Pindaro 42, Pescara, Italia, 
www.unich.it. Coordinatore Scientifico: Prof. Antonio Pacinelli.  

• Tipo di azienda o settore Università, Ricerca Scientifica  

• Tipo di impiego Componente gruppo  

• Principali mansioni e 
responsabilità

Componente del gruppo di ricerca “Fenomeni Sociali e studi sul futuro: 
i Social futures Study” - 60% MURST.  

 

Anno Accademico 2004/2005  CULTRICE DELLA MATERIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it  

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultrice della Materia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente docente e membro commissione esami per la cattedra 
“Analisi della Sfera Pubblica” per il corso di laurea specialistica in 
“Pubblicità e Comunicazione d’impresa”, prof. Gianni Cuperlo.  

  

25/11/2004 – 25/09/2005 ASSISTENTE DEI SERVIZI FORMATIVI  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it 

• Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Assistente dei Servizi Formativi per i corsi di laurea della Facoltà di 
Scienze della Comunicazione: assistenza corso di laurea, 
orientamento e nel tutorato degli studenti, organizzazione delle attività 
formative con particolare riferimento a quelle esterne (tirocini, ecc.) e 
nel monitoraggio delle carriere degli studenti e valutazione corsi di 
laurea Scienze della Comunicazione; report finale di valutazione 
Progetto Campus Like. Assistente manager alla didattica.  

01/01/2004 – 01/01/2005 FACILITATRICE FOCUS GROUP 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIPROGRAM, Piazza Umberto I°, 9, Lama dei Peligni (CH), per 
conto di Comune de L’Aquila, Servizio Sviluppo Economico e Rapporti 
UE 

• Tipo di azienda o settore Servizi  

• Tipo di impiego Prestazione di lavoro autonoma occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Facilitatrice Focus Group “Analisi della Povertà nei territori de L’Aquila” 
(22/07/2004) nell’ambito del progetto EQUAL “I percorsi dell’inclusione: 
il reddito minimo di inserimento”, I.C. EQUAL IT – G – ABR – 014.  
Analisi esplorativa argomento e casistica, predisposizione materiali 
(protocollo di comunicazione, guida di intervista, questionario di 
rilevazione dati) per Focus Group, selezione partecipanti, gestione 
inviti, attività di facilitazione Focus Group per la gestione della 
comunicazione del gruppo di lavoro, analisi dei dati e redazione 
rapporto conclusivo.  

  

16/07/2004 – 30/09/2004 ASSISTENTE ORGANIZZATIVA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione d’opera individuale come collaborazione 
coordinata e continuativa 
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Tutor di stage presso il master in Facilitazione Organizzativa. Incontro 
domanda/offerta di tirocini degli studenti laureati attraverso la gestione 
dei rapporti tra Università e pubblico studenti/laureati in Scienze della 
Comunicazione e la gestione dei rapporti con aziende/enti pubblici per 
stipula e rinnovo convenzioni. Sviluppo analisi di feedback della 
popolazione dei laureati di scienze della comunicazione mediante 
questionario strutturato e somministrazione telefonica per la 
comprensione delle problematiche connesse all’inserimento dei 
laureati di scienze della comunicazione nel mondo del lavoro e 
sviluppo soluzioni.  

  

01/07/2004 – 31/07/2004 COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Membro del gruppo di lavoro creato dalla Facoltà di Scienze della 
Comunicazione per sviluppare un progetto di electronic learning 
all’interno della facoltà, con l’obiettivo della riusabilità per l’intero 
ateneo delle soluzioni implemementate nel corso dei prossimi mesi.  

  

19/04/2004 – 30/06/2004 TUTOR 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Teramo, c/o Facoltà di Scienze della 
Comunicazione, Colleparco (TE), Italia, www.unite.it 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Lettera di incarico (collaborazione occasionale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Tutor nell’ambito dei moduli didattico-professionalizzanti “Gli strumenti 
manageriali per operare nel mercato delle comunicazioni” e “Le 
professioni della Comunicazione”, organizzati dal Corso di Laurea in 
Scienze della Comunicazione e Corso di laurea specialistica in editoria 
multimediale, progetto “Innovazione didattico-formativa e fabbisogno di 
professionalizzazione del mercato del lavoro abruzzese”, POR 
Abruzzo Obiettivo 3 – 200/2006, FSE “Ricerca/intervento su percorsi 
formativi finalizzati all’implementazione di moduli professionalizzanti” 
nell’ambito della “Promozione e miglioramento della Formazione 
professionale.    

  

01/09/2002 – 15/12/2002 
01/09/2002 – 31/03/2003 

FACILITATRICE FOCUS GROUP E IPERDELPHI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media 
Impresa (CNA), Via della Liberazione 69/106, Chieti, Italia, www.cna.it.  

• Tipo di azienda o settore Associazione Provinciale di Chieti 

• Tipo di impiego Collaborazioni occasionali (2) 



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 35 / 44 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Incarico professionale per predisposizione materiali, selezione 
partecipanti, gestione, rapporto conclusivo focus group e IperDelphi 
(50 + 92 ore).  
PS Geografica L.I.NE.A., “Lavoro e Inclusione. Network d’Area per lo 
sviluppo Locale”, Iniziativa Comunitaria EQUAL – Codice progetto IT-
G-ABR-0029, Macrofase 4 con particolare riferimento alla “Ricerca sui 
fabbisogni lavorativi delle imprese dell’area geografica di riferimento 
mirata alla conoscenza delle nicchie di domanda di lavoro intese sia 
come settore merceologico sia come funzioni accessibili ai gruppi 
bersaglio del progetto” (area Chieti-Ortona). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Anni 2019 - 2021 Seminari Consiglio Nazionale delle Ricerche 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Consiglio Nazionale delle Ricerche, Piazzale Aldo Moro, Roma, Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Verso Horizon Europe: genesi e contesto, Mission & Partnership e 
approfondimenti” (05-07-08/10/020, ore complessive 6) 
“Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici (01/10/2020, ore 
complessive 2) 
“Horizon 2020. Analisi del Grant Agreement e del Consortium 
Agreement, inclusi gli aspetti sui diritti di proprietà intellettuale in 
Horizon 2020 (16/05/2019, ore complessive 2) 

• Qualifica conseguita Certificati di frequenza 

 

• 19/01/2021 The Field of Science Communication Research 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Institute for Science & Innovation Communication (INSCICO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Comunicazione della scienza, ore complessive 1,5 

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza 

 

• 15/02/2021 Horizon Europe: opportunità per imprese e ricercatori dal nuovo 
programma europeo per la Ricerca e l’Innovazione 2021-2027 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

ART-ER Cons. P.A.  c/o CNR Area Territoriale di Ricerca di Bologna 
Indirizzo: Via Piero Gobetti, 101, 40129 Bologna BO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Programma Horizon Europe, ore complessive 2.  

• Qualifica conseguita Certificato di Frequenza 
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• 27/11/2020 Coordinators’s Day Amendments and Reports 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Commissione Europea 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Gestione di revisioni e reportistica di progetti europei, ore complessive 
7.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza 

 

• 20/06/2016 – 23/12/2016 Master La SQcuola di Blog in Social Media Marketing 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LEN (Learning Education Network) Soc. Coop., Parma, Italia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Corso di formazione professionale in Social Reputation, Social 
Copywriting, Social Media Listening, Social Positioning SEO, 
Community Management, Personal & Network Branding; web 
marketing (34 moduli didattici) 
Social Media Strategist per il Project Work Associazione Emotional 
Manager: analisi di listening online – twitter, facebook, instagram, 
youtube, analisi SWOT, analisi MOSCOW, definizione piano strategico 
e di comunicazione, report finale. Conferenza: “SDB Awards 10: Nuovi 
modelli di business raccontati in 13 progetti digitali”. 22/10/2016. 
Speaker e co-autrice: “#ViviEmozioniLibere: il metodo AEM per 
l’elasticità mentale ed il problem solving”. Report project work analisi 
strategica.  
Ore complessive 500 (200 a distanza con tracciabilità scorm, 24 in 
presenza fisica, 40 a distanza in modalità sincrona con verifica digitale 
delle presenze, 36 in formazione individuale on the job assistita, 200 
ore di esercitazione e project work, di cui 40 di gruppo).  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza. 

 

• 12/01/2017 Lingua Inglese 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Centre code ITALI256. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Esame per certificazione linguistica Pearson LCCI Certificate, Level I, 
Certificate in ESOL international (CEFR B2), Accreditation N. 
601/5625/9). 

• Qualifica conseguita Certificazione lingua Inglese Pearson. 

 

• 06/10/2015 – 12/11/2015 Realizzazione di Siti web e-commerce con Joomla e Virtuemart 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Camera di Commercio di Teramo, Via Francesco Savini, 48, 64100 
Teramo, Italia.  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Joomla e Virtuemart. Ore complessive 40. 

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza 

 

• 06/10/2015 – 26/11/2015 Comunicazione web marketing oggi: nuove tendenze e-marketing 
per hotel, B&B, ristoranti e consorzi” organizzato nell’ambito del 
progetto “Laboratori per nuovi orizzonti turistici”, P.O. FSE Abruzzo 
20072013, Obiettivi “Competitività Regionale e Occupazione”, Piano 
Operativo 2012-2013, progetto speciale multiasse “Turismo e 
accoglienza”. CUP C49J1400127007. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Profili aziendali srl, via Ungaretti, n. 4, Corropoli (TE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Comunicazione e web marketing, ore complessive 16.   

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza 

 

• 05/11/2014 – 06/11/2012 Abruzzo Digital Days Laboratori per il turismo nel web 2.0 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Regione Abruzzo, Servizio Informazione e Accoglienza Turistica, 
Pescara c/o Sulmona, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Turismo e comunicazione, ore complessive 16.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza. 

 

• 12/05/2012 – 29/05/2012 Tecnico in Management e Rendicontazione di Progetti Europei 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Consorzio Punto Europa Teramo s.c.a.r.l., Teramo, Italy.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Gestione e rendicontazione di progetti europei, ore complessive 196. 
Tirocinio presso Università degli Studi di Teramo.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza con qualifica.  

 

• 21/11/2011 – 26/01/2012 Tecnico di Redazione di Progetti Europei  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Consorzio Punto Europa Teramo s.c.a.r.l., Teramo, Italy. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Redazione di progetti europei, ore complessive 240. 
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• Qualifica conseguita Certificato di frequenza con qualifica. 

 

• 29/10/2007 – 31/12/2010 Componente gruppo di ricerca Demo-net (www.demo-net.org), 
Network of Excellence funded under the European Commission's sixth 
framework program: Information Society Technologies IST (FP6-2004-
27219), from Jan. 2006 to Dec. 2010. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

DEMO-net, Project coordinator: Professor Ann Macintosh, Institute of 
Communications Studies, The University of Leeds, Leeds, LS2 9JT. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Supporto per lo svolgimento delle attività di studio, ricerca ed 
esecuzione per la case history della tesi di dottorato c/o Comune di 
Modena. 

• Qualifica conseguita --- 

 

• 11/02/2010 Aggiornamento sulle procedure informatizzate del programma Helios, 
prot. 001/001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Regione Abruzzo, Direzione “Politiche Attive del Lavoro, Formazione 
ed Istruzione, Politiche Sociali”, Servizio Interventi Socio-Assistenziali”, 
DL18, Pescara   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Programma Helios per la presentazione di Progetti di Servizio Civile, 
ore complessive 4.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza. 

 

• 23/03/2010 – 20/04/2010 Ruolo del Front Office, Comunicazione Istituzionale e Attività di 
Lean Office 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Società Consortile Patto Chietino-Ortonese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Comunicazione istituzionale, durata complessiva 32. 

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza. 

 

• 03/12/2009 – 04/12/2009 Laboratorio di aggiornamento sulle politiche e i progetti per le 
nuove generazioni (Azione Province Giovani, protocollo UPI-Ministero 
della Gioventù) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

UPI, Unione Province Italiane, Roma, IFOA, Reggio Emilia, 
Associazione TECLA, via Boncompagni 93, 00187, Roma, c/o Bari.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Politiche giovanili e progettazione, ore complessive 16. 

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza.  
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• 21/10/2009 – 30/11/2009 Partecipare e conoscere: facilitare percorsi di protagonismo 
giovanile 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Comune di Giulianova e Cooperativa FormaTalenti, Castellalto, 
Teramo, Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Politiche giovanili e partecipazione nell’ambito del  Progetto 
Incontri@moci, Misura “Protagonismo Giovanile e Partecipazione 
Attiva” – Regione Abruzzo – Qualità della vita, Ufficio “Attivazione 
Politiche Giovanili”, BURA n. 1 ordinario del 04/01/2008, in 
collaborazione con Cooperativa FormaTalenti.. Ore complessive 40.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza.  

 

17/12/2008 Dottorato di Ricerca XXI Ciclo in “Culture, Linguaggi e Politica 
della Comunicazione” 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Teramo, viale Crucioli 122, Teramo, Italia 
presso sede di Colleparco, Teramo, Italia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Titolo tesi: “La comunicazione strutturata nella Pianificazione Sociale 
Partecipata”. 
Obiettivo: Forte sviluppo dei metodi della partecipazione finalizzati 
all’accostamento della “Democrazia rappresentativa” verso la 
“Democrazia continua”, grazie all’ausilio delle nuove tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione (TIC). 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio (segue)

Sviluppo: A seguito di un'analisi esplorativa dei processi di 
comunicazione nei gruppi, online e off-line, si definisce “comunicazione 
strutturata” quell'insieme di regole e tecniche per la convergenza delle 
opinioni in un insieme di soggetti interagenti in gruppo, al fine di 
generare un’intelligenza collettiva che mitighi gli errori di interazione. 
L'obiettivo della tesi, supportato da un'analisi del processo decisionale 
e strategico delle politiche pubbliche, è perseguito valutando 
l'applicazione di metodi per la partecipazione e per la convergenza 
delle opinioni, con contatto diretto o mediato, in gruppi di esperti, 
rappresentanti e/o cittadini interagenti in un processo decisionale 
pubblico. Sono analizzate le potenzialità delle ICTs (Information and 
Communication Technologies) nella pianificazione sociale partecipata, 
con cenni all'applicazione della futures research methodology nel 
processo decisionale pubblico e analizzando l’applicazione on-line dei 
metodi analizzati. Tutor Prof. Domenico Carrieri. Co-tutor prof. 
Pierfranco Malizia. Durata complessiva 3 anni. 

• Qualifica conseguita Dottoressa di ricerca.  

 

• 30/07/2008 – 31/07/2008 Special training session for “State of the Future Index”, “Real Time 
Delphi” 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

The Millennium Project, 4421 Garrison Street, N.W. Washington, D.C. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Indice dello Stato del Futuro, Real-Time Delhi. Durata complessiva 2 
giorni.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza.  

 

• 28/08/2007 – 27/12/2007 Tirocinio Formativo Comunicazione 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Provincia di Teramo Via G. Milli, 2, Teramo; tirocinio c/o Artigiana 
Arredamenti s.r.l., Via A. Di Sante, Zona Ind.le S. Atto (TE), 
Produzione artigianale/azienda commerciale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Comunicazione, raccolta, analisi dati, Intermediazione agenzia di 
comunicazione-azienda, gestione sito, acquisizione domini, creazione 
e gestione mailing list interna, comunicazioni esterne, analisi storico 
campagne pubblicitarie, progettazione customer satisfaction. Progetto 
Formativo e di Orientamento, percorso formativo individuale presso 
impresa (avviso pubblico Provincia di Teramo 13 aprile 2007). 

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza.  

 

• 05/05/2006 – 16/06/2006 Modulo e-government 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Teramo, viale Crucioli 122, Teramo, Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Governo Elettronico. Ore complessive 30.  

• Qualifica conseguita Certificato di frequenza. 

 

• 12/05/2005 – 24/11/2005 Esperta FAD (Formazione a Distanza) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CONSORFORM, Via Renato Molinar 2, 64100, Teramo, Italia. 
Tirocinio presso Università degli Studi di Teramo, sede di Colleparco, 
Teramo, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Electronic Learning, pre complessive 420.  

• Qualifica conseguita Qualifica Esperta FAD, votazione 60/60. 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

Codice qualifica 26.53.04. 

 

• 06/04/2004 Laurea previgente ordinamento in Scienze della Comunicazione  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Teramo, viale crucioli 122, Teramo c/o sede di 
Colleparco, Teramo, Italia.  



  
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

                                                                                                                                                                            Pagina 41 / 44 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Comunicazione istituzionale e d’impresa.  
Titolo tesi: “Il Governo Elettronico. Il Punto di arrivo nella 
modernizzazione della Pubblica Amministrazione”  
Sviluppo: La tesi esplora, a partire da una nuova stagione di leggi per 
le Pubbliche Amministrazioni locali, le connessioni tra i cosiddetti sub-
sistemi che compongono il sistema “governo elettronico”, come i nuovi 
principi che ispirano i servizi pubblici orientando al cittadino 
(trasparenza, diritto d'accesso, ascolto, targeting utenza e così via), 
strutture e professionisti dell'informazione e della comunicazione (uffici 
relazioni con il pubblico e uffici stampa; comunicatore pubblico, tecnico 
relazioni con il pubblico, documentalista, portavoce, capo ufficio 
stampa e addetto stampa) e strumenti informatici applicati alle 
procedure delle amministrazioni pubbliche (firma digitale, protocollo e 
documenti informatici, carte di identificazione digitali e così via) per 
sviluppare progetti integrati di electronic government.  
Tutor Prof. Domenico Carrieri. Co-tutor prof. Gianni Cuperlo.  
Durata complessiva 5 anni.  

• Qualifica conseguita Laurea. Voto 110/110, Lode, Dignità di Stampa.  

 

• 15/09/2003 – 15/12/2003 Tirocinio Formativo MAE/CRUI 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

MAE (Ministero degli Affari Esteri) - CRUI (Conferenza Rettori 
Università Italiane), c/o: Italian Embassy in Dublin – Ambasciata d’Italia 
a Dublino/Ufficio Consolare, 63/65 Northumberland Road, Dublin 4, co. 
Dublin, Ireland 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Programma di gestione ’A.I.R.E. (Anagrafe degli Italiani Residenti 
all’Estero) e rilascio passaporti. Analisi tematiche previste dai paesi 
Schengen per il rilascio di visti turistici, di lavoro e religiosi per cittadini 
extracomunitari, lavorando in prima persona con il pubblico 
richiedente. Sviluppo di un’analisi dell’Ufficio Consolare, in 
collaborazione con lo staff: comprensione ruoli, posizioni ed incarichi; 
sviluppo grafici soggetti/competenze per ammodernare e sviluppare un 
cambiamento gestionale o e riordinare competenze e ruoli. Sviluppo di 
un Progetto di Aggiornamento del Sito d’Ambasciata 
(www.italianembassy.ie) come un primo passo per lo sviluppo di 
un’ottica di marketing all’interno dell’Ambasciata. 

• Qualifica conseguita Attestazione. 

 

• 09/2002 – 07/2003 Corso di lingua Inglese. Livello B1 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli studi di Teramo, c/o CLA (Centro Linguistico 
d’Ateneo), viale Crucioli 122, Teramo, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Lingua Inglese 

• Qualifica conseguita Certificato di profitto superamento esame, 10/07/2003 
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• Livello nella classificazione 
nazionale 

B1 

• 09/2002 – 07/2003 Corso di lingua Inglese. Livello B1 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli studi di Teramo, c/o CLA (Centro Linguistico 
d’Ateneo), viale Crucioli 122, Teramo, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Lingua Inglese 

• Qualifica conseguita Certificato di profitto superamento esame, 10/07/2003 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

B1 

 

• 09/2002 – 07/2003 Corso di lingua Tedesca. Livello B1 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli studi di Teramo, c/o CLA (Centro Linguistico 
d’Ateneo), viale Crucioli 122, Teramo, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Lingua Tedesca 

• Qualifica conseguita Certificato di profitto superamento esame, 07/07/2003 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

B1 

06/2002 – 07/2022 Facilitatrice Esperto in DSS (Decision Support System) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Teramo – ATI CIRDI Teramo, Italia c/o 
Campus Coste S.Agostino, Teramo, Italia.    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Sistemi di supporto alle decisioni. Ore complessive 200.  

• Qualifica conseguita Qualifica facilitatrice, votazione esame Eccellente.  

 

06/2002 – 07/2022 Esperta Comunicazione e Turismo 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

ENFAP (Ente Nazionale Formazione e Addestramento Professionale), 
viale Bovio, Teramo, Italia. 
Tirocinio presso Vibrata Viaggi, Garrufo di S.Omero (TE), Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Turismo, comunicazione, ore complessive circa 500.  

• Qualifica conseguita Qualifica, esame 06/2021 

• Livello nella classificazione 
nazionale

n. 103/S (delibera Regione Abruzzo G.R.N. 2883 del 31/12/99, anno 
formativo 1999). 
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• 13/08/1998 Diploma di Ragioniera, Perito Commerciale e Programmatore 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Superiore ITC B. Pescal, Teramo, Italia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Ragioniera, Programmazione. Durata complessiva 5 anni.  

• Qualifica conseguita Diploma, Voto 58/60 

 

06/1998 Certificato di Lingua Inglese 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Trinity College of London 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Inglese 

• Qualifica conseguita Certificazione linguistica al superamento dell’esame. Voto: distinction.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

 

 

PRIMA LINGUA ITALIANO  

ALTRE LINGUE  

 Inglese 

Capacità di lettura C2 

Capacità di scrittura C2  

Capacità di espressione orale C2  

Francese 

Capacità di lettura B1 

Capacità di scrittura A2  

Capacità di espressione orale A2  

 Tedesco 

Capacità di lettura B1 

Capacità di scrittura A2  

Capacità di espressione orale A2  

 Spagnolo 

CAPACITÀ DI LETTURA B1 

CAPACITÀ DI SCRITTURA A1  
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CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

ORALE

A2 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Comunicazione interna/esterna, lavorare in contesti multi-culturali, 
content management e web editing di piattaforme online, team working 
(The Millennium Project).  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE

Gestione e pianificazione, coordinamento eventi e gruppi, project 
management (CNR-IAC, CNR-Nano, Università) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

Sistemi operative da Windows 1995/98 in poi.   
Alcuni programmi Microsoft: Word, Excel, Access, Explorer, Power 
Point, Outlook, Front Page, Publisher, Microsoft Outlook, Outlook 
Express.  
Altri programmi: Open Office, Star Office, Google Suite/Drive; 
Articulate, Powerbullet, Google Slides; Photofiltre, Photoshop, 
ACDSee, Gimp, basics of Adobe Creative Suite; Goldwave, Audacity, 
MP3 stream creator, Adobe Audition;   
Siti web e CMS: HTML programming language basic command, 
Filezilla, Joomla; Wordpress; Moodle; Ilias; WordPress, Helios platform 
(National Civil Service), Joomla; Basecamp; Splinder, Wordpress, 
Contao.  

Gestione social network (BlueSky, Facebook, Twitter, Linkedin, 
Instagram, Flickr, Spotify, Soundcloud, Myspace, Google+, Pinterest, 
Soundcloud, YouTube, etc.).  
Altre piattaforme: Substack, SkyMeeting, Google Hangout, Skype, 
European Commission Participant Portal/ECAS, INTERREG IV online 
form system and new platform; Helios.   
Altri programmi WinZip, WinRar, 7Zip, Mozilla Thunderbird, Firefox, 
Chrome et sim., AMARA, Mago, DMDE data recovery. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE

Apertura e lancio Rubrica Substack Futures Digest (2024): 
https://futuresdigest.substack.com/  
Elaborazione testi per media cartacei e digitali, curatrice – web editing 
e grafica multimediale - rubrica cinematografica (“Cult movie”) e 
fotografica (“Webframes”) per il bimestrale “i-boo (da 06/ 2007). 
Frequenza di 2 corsi di scrittura creativa (Università degli Studi di 
Teramo). Disegno libero con 2 mostre presso Provincia di Teramo.  

PATENTE B, AM 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 
2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Dichiaro che le informazioni inserite nel mio curriculum corrispondono 
a verità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole 
delle sanzioni previste dall'articolo 76 del medesimo decreto in caso di 
dichiarazione mendace. 

Allegati Allegato 1. Elenco Pubblicazioni, Report e Articoli Web. 
Allegato 2. Elenco relazioni e convegni 


