FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

o Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ABBONI ARIANNA

gy e

Marzo 2024 — Luglio 2025
FOOD LAB SRL, Via Ponara 283, Bertinoro (FC)

Catering

Responsabile operativa eventi

Selezione, gestione e supporto del team operativo.
Coordinamento operativo e attuazione delle linee guida definite
dall’Event Manager.

Ricerca e selezione di location coerenti con target e brand.
Supervisione sul campo delle attivita e presidio dell’evento.
Gestione della logistica: trasporto attrezzature, noleggio materiali,
allestimento e smobilitazione.

Progettazione e aggiornamento di database e fogli di calcolo per
fornitori, strutture e ospiti.

Marzo 2019 — Aprile 2022
La Rosa Rossa Catering Srl, Via Balitrona 19, Cesenatico (FC)

Catering

Responsabile operativa eventi

Selezione, gestione e supporto del team operativo.
Coordinamento operativo e attuazione delle linee guida definite
dall’Event Manager.



Ricerca e selezione di location coerenti con target e brand.
Supervisione sul campo delle attivita e presidio dell’evento.
Gestione della logistica: trasporto attrezzature, noleggio materiali,
allestimento e smobilitazione.

Progettazione e aggiornamento di database e fogli di calcolo per
fornitori, strutture e ospiti.

e Date (da —a) Giugno 2016 — Gennaio 2019
e Nome e indirizzo del Ca’ Pelleti retail srl, Via Bastia 16/1, Conselice (RA)
datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore Catena di ristorazione
e Tipo di impiego General Manager
e Principali mansioni e Pianificazione e organizzazione del lavoro: gestione turni, ferie,

responsabilita straordinari e assegnazione mansioni per un team di 40 dipendenti.
Supervisione del personale, monitoraggio delle attivita e mediazione
di eventuali conflitti, promuovendo collaborazione ed efficienza.
Formazione e affiancamento di nuovo personale; valutazione
periodica delle performance e attuazione di azioni correttive o
premianti.
Pianificazione e organizzazione di eventi promozionali in-store volti
ad attrarre nuovi clienti.
Supervisione logistica: ricevimento merci, verifica inventari, gestione
scorte e risoluzione di incongruenze.
Gestione e cura degli spazi espositivi secondo strategie di visual e
sensory marketing.
Gestione reclami e assistenza clienti, garantendo soluzioni rapide e
professionali.
Verifica e attuazione delle norme igienico-sanitarie e di sicurezza sul
lavoro, incluse attivita di sanificazione e controllo degli ambienti.
Amministrazione e gestione cassa: contabilizzazione giornaliera,
deposito contanti, riscossione crediti e conformita alla normativa
fiscale.

e Date (da —a) Febhraio 2013- Dicembre 2015

o Nome e indirizzo del Chipotle Mexican Grill, Baker street, Londra (UK)
datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore Catena di ristorazione
e Tipo di impiego General Manager
e Principali mansioni e Controllo degli standard aziendali (performance del personale,
responsabilita qualita del servizio clienti e delle materie prime).

Formazione quotidiana dello staff mediante strumenti cartacei e
digitali.

Pianificazione turni e coordinamento operativo del personale.

Selezione e reclutamento: pubblicazione annunci, screening
candidati, colloqui, decisioni di assunzione e licenziamento.

Gestione del budget giornaliero e mensile, monitoraggio dei costi e



e Qualifica conseguita Laurea Triennale

Settembre 2002 —~ Luglio 2007
Liceo Scientifico G.Torelli, Fano (PU)

» Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Informatica, Italiano, Latino,
Filosofia, Storia, Geografia, Lingua inglese e, Educazione fisica/ Solida
preparazione scientifica e logico-matematica, capacita di analisi e
risoluzione di problemi, competenze linguistiche e comunicative,
sviluppo del pensiero critico e del metodo scientifico, abilita nella
gestione dello studio autonomo e nell'organizzazione del lavoro

° Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di ascolto

Diploma

Forte propensione al
raggiungimento di obiettivi
attraverso il lavoro di gruppo.
Ottime capacita comunicative e
di ascolto, anche nei momenti
pill concitati del lavoro.

ITALIANO

INGLESE (IELTS ACADEMIC SCORE C1)
MOLTO BUONO
MOLTO BUONO

e Capacita di scrittura Buono
e Capacita di espressione BUONO
orale
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita relazionali sviluppate in contesti lavorativi, accademici
RELAZIONALI e sportivi, lavorando in team multidisciplinari e multiculturali.

Esperienza nella gestione di gruppi eterogenei, con attenzione
all'inclusione, alla comunicazione efficace e alla motivazione.
Abituata a collaborare in ambienti dove la cooperazione, I'empatia e
['ascolto attivo sono fondamentali, anche in situazioni di stress e con
persone in condizioni di fragilita.

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione é
importante e in situazioni



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

analisi dell’andamento economico-finanziario.

Settembre 2022- Marzo 2025

Wellness, Sport and Health - Universita di Bologna - Alma Mater
Studiorum

Allenamento avanzato per la salute e la performance, longevita e
invecchiamento sano, fisiologia dell’esercizio e programmi di attivita
fisica per il diabete, alimentazione per lo sport e il benessere, attivita
motoria in condizioni di fragilita e disabilita, promozione dell’attivita
fisica e dello sport, approccio interdisciplinare al movimento,
educazione alla cittadinanza globale e educazione outdoor, sostenibilita
e sviluppo locale, metodi di ricerca applicati all’attivita fisica, filosofia
dello sport e del benessere, aspetti sociali dello sport e della salute,
impatto dell’ambiente e dei farmaci sulla salute.

Progettazione e gestione di programmi avanzati di allenamento e
attivita fisica per diverse popolazioni, competenze multidisciplinari nel
promuovere salute, benessere e inclusione sociale attraverso lo sport,
conoscenze specifiche sull’attivita fisica per soggetti con patologie
croniche (es. diabete) o fragilita, capacita di integrare approcci
educativi, sociali e ambientali nei programmi sportivi e del wellness,
abilita nella ricerca scientifica applicata al contesto motorio e sportivo,
promozione di uno stile di vita attivo sostenibile e orientato alla
longevita.

Laurea Magistrale

Settembre 2008 - Luglio 2012

Scienze motorie, sportive e della salute - Universita degli Studi di
Urbino

Anatomia, fisiologia, biochimica, teoria e metodologia
dell’allenamento, biomeccanica, attivita motoria preventiva e
adattata, scienze degli sport individuali e di squadra, pedagogia,
psicologia dello sport, sociologia dello sport, igiene e medicina
dello sport, statistica, didattica delle attivita motorie.
Conoscenze scientifiche e tecniche relative al movimento umano e
all’attivita fisica, capacita di progettare, gestire e valutare
programmi di attivita motoria e sportiva, competenze nella
promozione della salute e del benessere attraverso |'esercizio
fisico, abilita nella valutazione funzionale e nell’adattamento
dell’attivita fisica a diverse esigenze (eta, condizione fisica,
patologie), esperienza pratica in contesti sportivi e rieducativi
tramite tirocini e laboratori.



in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

Capacita di organizzazione e gestione di varie attivita, anche motorie e
sportive, acquisite durante esperienze di tirocinio. Buone capacita di
gestione di personale, materiali, merci e bilanci aziendali.

Esperienza nella gestione di team e progetti in ambienti complessi,
maturata con focus su inclusivita, benessere e sostenibilita.

Buona padronanza dei principali strumenti informatici di base.
Conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
per la redazione di documenti, la gestione di dati semplici e |a creazione
di presentazioni.

Capacita di navigazione in Internet, utilizzo di posta elettronica,
piattaforme online per I'apprendimento e software di base per la
gestione di file e contenuti multimediali.

Utilizzo essenziale di fogli di calcolo per I'organizzazione e l'analisi di
dati in ambito accademico o gestionale.

Forte interesse per le tematiche saciali, con particolare attenzione
all'inclusione, alla promozione del benessere e all’equita nell’accesso
all'attivita motoria.

Spiccata sensibilita verso le problematiche legate alla disabilita, alla
fragilita e alemarginazione, maturata sia attraverso il percorso di studi
sia attraverso esperienze professionali e personali.

Propensione naturale a lavorare in contesti educativi e sociali in cui il
rispetto della persona, la collaborazione e |'ascolto sono valori centrali.

Patente di guida B

Referenze disponibili su richiesta.

Firma






