
ALLEGATO 4) 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Nazionalità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

TRASSINELLI MICHELE  

-
-

04/2025 – IN CORSO 

CEIPES - Centro Internazionale Per La Promozione Dell'educazione E 

Lo Sviluppo, Palermo, Italia 

Organizzazione Non-profit nell’ambito dell’eduzione e dello sviluppo 

Project Manager 

Gestione, ideazione e promozione di progetti europei (Erasmus

+, Horizon Europe, I3) all’interno dell’unità di lavoro 

Innovazione, Tecnologica, Sostenibilità e Imprenditorialità. 

07/2023 – IN CORSO  

HAK - Hope Achievers Kenya, Mathare, Nairobi (Kenya) 

Community-base Organization 

Collaboratore in attività di ricerca e Sviluppo strategico dei programmi 

di intervento   

Collaborazione a ricerche su empowerment giovanile e disuguaglianze 

di genere nel contesto urbano di Mathare (Nairobi); raccolta e analisi 

qualitativa di dati; consulenza per la progettazione e fundraising 

 03/2024 – 09/2024 

INTERNATIONALIA SRL – Roma, Italia 

Gruppo editoriale indipendente specializzato in informazione e analisi 

su economia e politica internazionale 

Ricercatore junior Tirocinio  

Attività di ricerca desk su dinamiche politiche e sociali in Africa; 

analisi comparata dei sistemi energetici e di mercato nell’Africa 

subsahariana; supporto a materiali progettuali e alla pianificazione di 

eventi divulgativi 

 05/2023 – 08/2023  

ACTS - African Center for Technology Studies – Nairobi, Kenya 

Centro di ricerca indipendente specializzato in sostenibilità, tecnologie 

e politiche pubbliche in Africa. 

Ricercatore junior - Internship  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione e conduzione di ricerca sul campo in Kenya su accesso 
all’energia e disuguaglianze sociali nel settore off-grid; interviste 
qualitative e osservazione partecipante; collaborazione al progetto di 
ricerca progetti su MECS (Modern Energy Cooking Services)  

 

 

• Date (da – a)  07/2020 – 09/2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASAFAL - Centro Interuniversitario Di Studi Comparati Asia, Africa, 
America Latina, Perugia, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ricerca Interuniversitario  

• Tipo di impiego  Tirocinio Curriculare  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sviluppo di profili Paese per il database AfRICS e analisi di mercato 
relative alle Comunità Economiche Regionali Africane, all’accordo 
AfCFTA e all’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 

 

• Date (da – a)   06/2018 – 09/2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 UISCE - Understanding Ireland Socially, Culturally, Economically – 
Enniskillen, Irlanda 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione educativa no-profit focalizzata sul peacebuilding 

• Tipo di impiego  Consulente Comunicazione Digitale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla gestione dei contenuti digitali e alla comunicazione online; 
aggiornamento del sito web istituzionale; collaborazione alle attività 
educative e culturali dell’organizzazione sul tema del peacebuilding e del 
processo storico di riconciliazione post- bellica in Irlanda del Nord 

 

• Date (da – a)   04/2017 – 09/2017 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE ODISSEA – Capannori, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale impegnata in inclusione sociale, educazione e 
accoglienza 

• Tipo di impiego  Operatore Sociale – Tirocinio curriculare 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto a migranti e richiedenti asilo presso una struttura di seconda 
accoglienza, con particolare attenzione all’accompagnamento nei 
percorsi di protezione internazionale e allo sviluppo di competenze 
interculturali; partecipazione a iniziative di formazione non formale su 
cittadinanza attiva, diritti umani e dialogo interculturale. 

  

• Date (da – a)   09/2016 – 11/2016 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 DUBLIN INTERNATIONAL YOUTH HOSTEL – DUBLINO, IRLANDA 

• Tipo di azienda o settore  Ostello della gioventù / settore dell'ospitalità 

• Tipo di impiego  Receptionist 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alle attività quotidiane dell'ostello, inclusa l'assistenza agli ospiti 
internazionali, la gestione delle prenotazioni e la manutenzione degli 
spazi comuni; partecipazione all'organizzazione di eventi culturali e 
sociali per favorire l'integrazione tra i viaggiatori. 

 

• Date (da – a)   2012 – 2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CENTRO VELICO PIOMBINESE – PIOMBINO, ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Associazione sportiva dilettantistica specializzata in formazione velica 

• Tipo di impiego  ISTRUTTORE DI VELA 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduzione di lezioni teoriche e pratiche di vela per bambini e 
adolescenti; supervisione delle attività in mare e supporto alla gestione 
logistica dei corsi 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  [01/2022 – 23/05/2025] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università per Stranieri di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Approfondita comprensione delle politiche di sviluppo sostenibile, 
giustizia ambientale ed energetica e, dei contesti socio-politici africani 

Esperienza nella didattica universitaria e nel supporto accademico in 
corsi universitari su cooperazione internazionale, sviluppo in Africa e 
globalizzazione 

Competenze nell’applicazione di metodi di ricerca qualitativa e 
nell’analisi interdisciplinare in contesti di ricerca complessi sul campo 

Svolgimento di 10 mesi di ricerca sul campo in comunità rurali e urbane 
marginalizzate in Kenya, con focus sull’accesso all’energia e sulla 
giustizia sociale 

Contributo alla progettazione e coordinamento di progetti europei 
(Horizon e PRIN) 

Organizzazione di attività di public engagement e sensibilizzazione per 
promuovere il dialogo tra mondo accademico, società civile e decisori 
politici 

Redazione di articoli scientifici, report di ricerca e policy paper 

• Qualifica conseguita  Dottorato in Diplomazia e Cooperazione Internazionale 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Livello 8 EQF 

 

• Date (da – a)  06/2022 – 06/2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 TO AFRICA SUMMER SCHOOL, Università di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Programma intensivo sulla transizione digitale in Africa, con focus su 
sanità, blockchain, energia, identificazione biometrica e modelli pay-as-
you-go 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  03/2022 – 05/2022  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 INTERNATIONAL SCHOOL ON SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
Santa Chiara Lab, Università di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Scuola focalizzata sulle sfide globali legate allo sviluppo sostenibile e agli 
SDGs delle Nazioni Unite: economia circolare, transizione energetica e 
gestione delle risorse naturali 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  04/2022 – 04/2022 
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• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA IAI- Istituto Affari 
Internazionali 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Programma intensivo sulle dinamiche geopolitiche internazionali della 
transizione energetica, con focus su Africa, 

Europa e America Latina 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Livello nella
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 09/2019 – 05/2021 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

MASTER, PROGRAMMA DI DOPPIO TITOLO IN AFRICANS STUDIES 
Dalarna University, Falun, Svezia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Programma multidisciplinare (RICS) all’interno del doppio titolo con 
l’Università per Stranieri di Perugia, incentrato su storia, religioni, culture, 
lingue, politica ed economia delle società africane. 

• Qualifica conseguita Non ancora conseguita – in attesa di discussione 

• Livello nella
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 10/2018 – 05/2021 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LAUREA DI SECONDO LIVELLO IN RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO, Università per Stranieri di Perugia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Tesi: Prospettive sociali, politiche e giuridiche sul nesso tra ambiente 
naturale e migrazione 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Relazioni internazionali e cooperazione allo 
sviluppo 

• Livello nella
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

Livello 7 EQF 

• Date (da – a) 09/2020 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

STUDY PROGRAMME IN GLOBAL DIPLOMACY FOR ENERGY 
TRANSITION IN AFRICA (GLOBDETA), FEEMi, UniStraPg, SDG Center 
for Africa 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso intensivo su diplomazia energetica, politiche nazionali e regionali 
africane, accesso all’energia e opportunità di cooperazione euro-africana 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Livello nella
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 09/2013 – 30/01/2018 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN SCIENZE POLITICHE 
INTERNAZIONALI E DELL’AMMINISTRAZIONE, Università di Pisa 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso intensivo su diplomazia energetica, politiche nazionali e regionali 
africane, accesso all’energia e opportunità di cooperazione euro-africana 

• Qualifica conseguita Laurea Triennale in Scienze Politiche internazionali e 
dell’amministrazione 
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• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Livello 6 EQF 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

      

PRIMA LINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione 
orale 

 ECCELLENTE 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è 
importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 SOLIDA ESPERIENZA NEL LAVORO IN TEAM INTERDISCIPLINARI E 

INTERNAZIONALI, MATURATA IN AMBITO ACCADEMICO, PROGETTUALE E SUL 

CAMPO. HO COLLABORATO EFFICACEMENTE CON RICERCATORI, DOCENTI, 
COMUNITÀ LOCALI E STAKEHOLDER ISTITUZIONALI IN CONTESTI 

MULTICULTURALI, SVILUPPANDO COMPETENZE COMUNICATIVE, ASCOLTO 

ATTIVO E CAPACITÀ DI MEDIAZIONE. ABITUATO A INTERAGIRE CON PERSONE 

PROVENIENTI DA BACKGROUND DIVERSI, ANCHE IN SITUAZIONI COMPLESSE O 

SENSIBILI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 ESPERIENZA NELLA GESTIONE STRUTTURATA DI PROGETTI DI RICERCA E 

PROGETTI EUROPEI, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA PIANIFICAZIONE 

OPERATIVA, AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI CONSORZIO, 
ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SUL CAMPO IN CONTESTI INTERNAZIONALI 

E ALLA GESTIONE DEL TEMPO. COMPETENZE MATURATE NEL 

COORDINAMENTO LOGISTICO E OPERATIVO DI ATTIVITÀ SUL CAMPO, NELLA 

RELAZIONE CON ATTORI ISTITUZIONALI E COMUNITARI, E NELLA SUPERVISIONE 

DEL CICLO PROGETTUALE. NEL RISPETTO DI SCADENZE AMMINISTRATIVE E 

SCIENTIFICHE.  BUONA GESTIONE DEL TEMPO E ABILITÀ NEL COORDINARE 

FASI COMPLESSE, DALLA DEFINIZIONE METODOLOGICA ALLA RACCOLTA DATI 

CON E ALLA RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 OTTIMA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI PER LA SCRITTURA, 

L’ANALISI E LA GESTIONE PROGETTUALE. USO AVANZATO DI MICROSOFT 

AUTONOMIA NELLA RICERCA, CAPACITÀ ANALITICHE, DI SCRITTURA 

SCIENTIFICA E SPIRITO CRITICO. OTTIME COMPETENZE COMUNICATIVE E 

RELAZIONALI IN CONTESTI INTERCULTURALI. ESPERIENZA NELLA 

PROGETTAZIONE, GESTIONE E COMUNICAZIONE DI ATTIVITÀ DI RICERCA IN 

AMBITO ACCADEMICO E INTERNAZIONALE. 
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Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

OFFICE (IN PARTICOLARE WORD, EXCEL E POWERPOINT) E DI PIATTAFORME 

DI COLLABORAZIONE ONLINE. ESPERIENZA CON STRUMENTI PER LA GESTIONE 

DI PROGETTI EUROPEI (TIMESHEET, GANTT, RENDICONTAZIONE) E NELLA 

COMPILAZIONE DI FORMULARI DIGITALI (ES. FUNDING & TENDERS-
ERASMUS+). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

OTTIME CAPACITÀ DI SCRITTURA MATURATE IN AMBITO ACCADEMICO CON 

ATTENZIONE ALLA CHIAREZZA ESPRESSIVA. 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

BUONE COMPETENZE INTERCULTURALI SVILUPPATE ATTRAVERSO 

ESPERIENZE PROLUNGATE ALL’ESTERO IN CONTESTI MULTILINGUE E 

MULTICULTURALI, SIA IN AMBITO ACCADEMICO CHE LAVORATIVO. CAPACITÀ DI 

ADATTAMENTO, ASCOLTO ATTIVO E GESTIONE DELLE RELAZIONI IN CONTESTI 

COMPLESSI. SPICCATA PROPENSIONE ALL’ANALISI CRITICA E ALLA 

RIFLESSIVITÀ, CON UNA FORTE SENSIBILITÀ VERSO LE TEMATICHE DI 

GIUSTIZIA SOCIALE E SOSTENIBILITÀ. 

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B 

ALLEGATI - ATTESTATO DI TIROCINIO DI RICERCA – ASAFAL (CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI STUDI D’AREA COMPARATI)

- ATTESTATO DI TIROCINIO DI RICERCA – AFRICAN CENTRE FOR

TECHNOLOGY STUDIES (ACTS), KENYA;

- ATTESTATO DI TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE E 

AUTODICHIARAZIONE - INTERNATIONALIA S.R.L.;

- CERTIFICATO DI COLLABORAZIONE DI RICERCA - HOPE ACHIEVERS

CERTIFICATION

Data 
03/06/2025 Firma 
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