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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

ELISA DE CARLO 

 
    

      
    

 elisadecarlo@outlook.com 

    

 

 

  

 

PROFESSIONE 

 

 
 

ULTERIORI 

TITOLI 

PSICOLOGA ABILITATA ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

(Iscritta all’albo A dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia N. 6078 del 

16/01/2019) 

 

CULTRICE DELLA MATERIA PRESSO L’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA E 

PRESSO L’UNIVERSITA’ DEL SALENTO – SETTORE DISCIPLINARE M- 
PSI 06 “PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” (fino al 

30 novembre 2023) 

 

DIVERSITY AND DISABILITY MANAGER – SPECIALIZZATA PER LE 

ATTIVITÀ DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITÀ - 
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 

01 Luglio 2023 – 11/2023 UNIVERSITA’ DEL SALENTO 

PRO3 - ESPERTO ORIENTAMENTO BILANCIO DI COMPETENZE - 

PROFILO B - AFFIDAMENTO CONTRATTO 
Incarico di lavoro autonomo 
Attività: predisposizione strumenti ed analisi bilancio competenze 

 

Luglio– agosto 2023 

 

 

 

 
29 Giugno 2023 -in corso 

COMUNE DI SCORRANO – PROGETTO “LA ROSA DEI VENTI” 
(avviso Regione Puglia – Punti Cardinali: Punti di Orientamento per la formazione ed il lavoro e 
PEGASO – Avviso regione Puglia Galattica – Rete Giovani Puglia) 
Contratto di prestazione autonoma professionale in qualità di psicologa. 
Attività: Docenza nell’ambito del laboratorio “Empowerment Femminile” 

 
 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
Esperto Junior Profilo B. 
Prestazione professionale finalizzata alla realizzazione di interviste qualitative nell’ambito della 
ricerca sulla povertà – responsabile scientifico prof.re Luigi Spedicato. 

 

 

01 Febbraio 2023- Settembre 2023 UNIVERSITA’ DEL SALENTO 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
Incarico di lavoro autonomo. 

Progetto “Soft and Life Skills (SLS) per la vita e la professione”. 
Profilo: Esperto Orientamento 
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Attività: supporto al Responsabile scientifico nelle attività formative, supporto alla creazione di 
materiale didattico sulle competenze trasversali per studenti e studentesse iscritti/e all’Università 
del Salento. 

 
24 Gennaio 2023 - 24 luglio 2023 UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – Dipartimento di Scienze dell’Educazione G. 

Maria Bertin 
Profilo: Esperto Orientamento 
Incarico di lavoro autonomo non occasionale a supporto delle attività del PROGETTO 
ORIENTAMENTO: SFIDE E NUOVE OPPORTUNITA’ 
▪ Analisi letteratura scientifica di riferimento 
▪ Individuazione buone pratiche nelle scuole del territorio 

▪ Sviluppo di un dispositivo di valutazione (adattamento di scale validate dalla letteratura 
internazionale) 
▪ Analisi statistiche (dati qualitativi e quantitativi) dei dati emersi e stesura report. 

 

 

Dicembre 2022- marzo 2023 CENTRO STUDIUM PLURIVERSUM 
Incarico di lavoro autonomo 

▪ Supporto alla produzione di materiali e strumenti per l’orientamento. 

▪ Creazione di una guida metodologica per formatori/orientatori/docenti 

 

ARPAL – UNISALENTO 

28 Giugno 2023 – luglio 2023 Attività di docenza per l’area tematica n. 3 “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” 

nell’ambito dei Corsi specialistici rivolti al personale neoassunto presso i Centri per l’impiego, 
previsti dalla Convenzione sottoscritta con l’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro 
– A.R.P.A.L. Puglia. 

 

ARPAL – UNISALENTO 
 

15 Dicembre 2022 – febbraio 2023 Contratto di prestazione professionale per attività di tutoraggio 
 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO 

8 Novembre 2022 – 1 marzo 2023 Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 

Contratto di prestazione autonomo – professionale 
Attività di tutoring nell’ambito del progetto: “La gestione del cambiamento nelle attività 

lavorative: l’esperienza del PTA dell’Università del Salento” 
▪ Supporto didattico ed organizzativo per lo sviluppo di interventi formativi. 
▪ Utilizzo di software statistici per l’elaborazione dei dati. 
▪ Stesura report intermedio e finale. 

 

1 aprile 2021 – 31 settembre 2022 ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA. 
Dipartimento di Scienze dell’educazione “Giovanni Maria Bertin”. 

Posizione ricoperta: Assegnista di ricerca 

Progetto: “Nuove sfide per l’orientamento: lo sviluppo di operazioni orientative efficaci per il successo formativo 

(New challenges for career counselling: the development of effective initiatives for educational success)". 

 
▪ Analisi della letteratura nazionale ed internazionale sul tema dell’orientamento 
▪ Mappatura di buone pratiche 
▪ Costruzione di un repertorio di strumenti 

▪ Predisposizione di materiale per la formazione 

▪ Strutturazione   di kit  (questionari/interviste/focus   group) per  l’analisi  quantitativa  e 

qualitativa 
▪ Organizzazione e coordinamento di attività formative/corsi di formazione 
▪ Analisi dei dati attraverso l’uso del software statistico SPSS 

▪ Predisposizione linee guida e report di ricerca. 

 

28 Giugno 2022- 31 Agosto 2022 CEFAL – EMILIA ROMAGNA 

Incarico di consulenza – service design per la progettazione di un servizio orientativo 

di orientamento professionale. 
▪ Analisi dei fabbisogni formativi volti alla strutturazione di un percorso di formazione 

finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale di orientatore. 

Ottobre 2023 
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2 Maggio 2022 – 2 agosto 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo 2022 

UNIVERSITA’  DEL  SALENTO  –   DIPARTIMENTO  DI   STORIA, 

SOCIETA’ E STUDI SULL’UOMO 
Profilo ricoperto: Esperto junior area psicologica. Contratto di lavoro autonomo. 

Cantieri innovativi di Antimafia Oltre l'odio. Laboratori di 

formazione attiva al contrasto dei discorsi di odio (hate speech) in Rete. 
▪ Costruzione di un repertorio internazionale di studi e ricerche sugli hate speech 

attraverso le principali banche dati bibliografiche di supporto alla ricerca in area 
psicologica. 

 

MONDADORI EDUCATION 
Orientare bene conviene. Percorsi di orientamento e alcuni esiti inerenti le discipline 

STEM. Prestazione professionale 

▪ Realizzazione webinar online e predisposizione dei materiali didattici 
https://www.mondadorieducation.it/webinar-e-eventi/appuntamenti/orientare-bene- 
conviene-percorsi-di-orientamento-e-alcuni-esiti-inerenti-le-discipline-stem/ 

 

Novembre 2021 – ad oggi COLLABORAZIONE CON CIOFS NAZIONALE 

Progetto interno alla collaborazione con l’Università di Bologna 
Progetto Cantiere orientamento in collaborazione con l’Università di Bologna – 

Dipartimento Scienze dell’Educazione. 

▪ Analisi del repertorio nazionale delle attività di orientamento svolte nei vari Ciofs 
presenti a livello nazionale 

▪ Mappatura dei servizi e delle attività orientative e definizione di un modello nazionale di 

Orientamento. 

Gennaio 2022 – Marzo 2022 ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

SPERIMENTAZIONE DELLO SMART WORKING/ LAVORO AGILE SUL 

PERSONALE 

progetto interno - collaborazione con l’Università di Bologna 
 

▪ Supporto nella definizione, organizzazione e realizzazione dei focus group con i 

responsabili e il personale afferente ai vari dipartimenti; 
▪ predisposizione scaletta focus group; 
▪ analisi dei focus group e stesura del report di ricerca; 
▪ predisposizione del materiale informativo (ppt) per la diffusione dei risultati di ricerca. 

 

 

1 Aprile 2020- 31 marzo 2021 ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA. 
Dipartimento di Scienze dell’educazione “Giovanni Maria Bertin” 

Posizione ricoperta: Assegnista di ricerca 

Progetto: “Nuove sfide per l’orientamento: lo sviluppo di operazioni orientative efficaci per il successo formativo 
(New challenges for career counselling: the development of effective initiatives for educational success)". 

 

▪ Analisi della letteratura nazionale ed internazionale. 

▪ Strutturazione di uno strumento di rilevazione dei bisogni, delle credenze e delle 

percezioni di studenti e genitori delle classi seconde (scuola secondaria di primo grado). 

▪ Conduzione ed analisi di focus group con i docenti delle scuole secondarie di 1° e 2° 

grado. 
▪ Esplorazione e monitoraggio dei bisogni orientativi e ri-orientativi. 
▪ Facilitazione dei processi orientativi. 

▪ Esplorazione delle percezioni di studenti e genitori sull’efficacia degli interventi 

orientativi. 
▪ Ricerca ed interventi formativi con le scuole del territorio modenese. 

 
 

Ottobre – Gennaio 2021 ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

SPERIMENTAZIONE DELLO SMART WORKING/ LAVORO AGILE SUL 

PERSONALE – progetto interno 
▪ Supporto nella definizione, organizzazione e realizzazione dei focus group con i 

responsabili e il personale afferente ai vari dipartimenti; 
▪ predisposizione scaletta focus group; 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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▪ analisi dei focus group e stesura del report di ricerca; 
▪ predisposizione del materiale informativo (ppt) per la diffusione dei risultati di ricerca. 

▪ Creazione report di ricerca. 

 

30 Settembre – 1 Ottobre 2021 COOPERATIVA SOCIALE ONLUS INCERCHIO 
Formazione specialistica sul tema della leadership e sullo sviluppo di competenze orientative 
Contratto di prestazione professionale 

 

Febbraio 2021 ALMA DIPLOMA 
Viale Angelo Masini,36 
40126 - Bologna (Bo) 

▪ Sviluppo materiali/report 

Contratto di prestazione professionale 

 
 

10 Luglio - 10 novembre 2020 UNIVERSITA’ DEL SALENTO – TUTOR ORIENTAMENTO 
Dipartimento di Storia, Società e Studi sull`uomo 

Studium 2000 - edificio 5 - Via di Valesio, 24 - LECCE (LE). 
Posizione ricoperta: Tutor di orientamento. 

▪ Organizzazione e monitoraggio delle attività previste nel progetto; 
▪ supporto ad attività di orientamento in entrata, in itinere e in uscita; 

▪ supporto ad attività di tutorato, monitoraggio attività di formazione tutor; 
▪ analisi dei dati, stesura report di ricerca. 

Contratto di prestazione professionale 

 
 

31 Gennaio - 20 Giugno 2020 UNIVERSITA’ DEL SALENTO – CONTAMINATION LAB 
Edificio "Aldo Romano" - Campus Ecotekne. 

Progetto Contamination Lab: https://www.unisalento.it/ricerca/clab. 
Prestazione   professionale   per   lo   svolgimento   di   attività di Tutoraggio finalizzato 
all’assessment e supporto nelle attività di Team Building (20 ore) 
▪ Attività di formazione e monitoraggio; 

▪ Supporto nelle attività di team building; 
▪ Facilitazione dei processi di socializzazione; 

▪ Mappatura degli elementi di criticità. 

Contratto di prestazione professionale 

 
 

Giugno 2019 - giugno 2020 ADSUM – Formazione, Ricerca, Orientamento. 
https://www.adsum.it/ 

Contratto di collaborazione autonoma professionale per attività di monitoraggio dei seguenti 
Master professionalizzanti: 

Master Gestione Risorse Umane; Formazione dei Formatori; Mediazione Familiare & Counseling. 

▪ Attività di formazione e valutazione 
▪ Analisi e valutazione dei processi formativi; 

▪ Costruzione strumento d’indagine; raccolta e analisi dei dati, stesura report; 
▪ Orientamento - bilancio competenze. 

Contratto di prestazione professionale 

 

 

02 agosto 2019 –gennaio 2020 

Periodo svolgimento 6 mesi 

 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO – ESPERTO ATTIVITA’ ORIENTAMENTO 
Dipartimento di Storia, Società e studi sull’Uomo 

Concorso pubblico per titoli e colloquio per l’affidamento di contratto di lavoro autonomo professionale. 
Profilo ricoperto: Esperto per le attività di orientamento formativo e professionale- durata 6 (sei) mesi. Progetto 
“Students in Placement”. 
Principali attività svolte: 
▪ Attività di sportello e di consulenza individuale per gli studenti 
▪ Consulenze individuali e bilancio competenze; 

▪ Analisi dei fabbisogni; 
▪ Analisi dei dati con Excel e con software Spss; 

▪ Stesura report di ricerca. 
Contratto di prestazione professionale 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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18/01/2019 – 04/02/2019  COMUNE DI CASTRI DI LECCE- ANCI PUGLIA 

ufficio servizi sociali/settore amministrativo 

Progetto “Gli altri siamo noi” – Contratto di Servizio Civile Universale 
▪ Creazione e gestione dello Sportello Informa Giovani; 
▪ attività amministrative Ufficio Servizi Sociali- Affari generali; 

▪ attività di front office; 
▪ gestione contatti con associazioni, enti locali, scuole; 

▪ organizzazione di Focus group sulle tematiche del lavoro, della ricerca attiva, della 

cittadinanza attiva ecc. 

A partire dal 22/11/2018 
fino al 31/10/2019 

 
(22/11/2018-31/12/2018) 
(03/01/2019-31/01/2019) 
(04/02/2019-31/03/2019) 
(29/04/2019-31/10/2019) 

 
ARTICOLO 1 S.r.l – SOLUZIONE HR – “ATS Consorzio Consulting” 
Piano di attuazione regionale – Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” 
Contratti di collaborazione autonoma – Operatore orientamento Professionale e 
Orientamento specialistico di II livello. 
▪ Consulenze specialistiche nell’ambito della formazione e della ricerca attiva del lavoro; 

▪ colloqui individuali finalizzati all’analisi dei fabbisogni formativi; 

▪ orientamento, bilancio competenze. 
Contratto di prestazione professionale 

 

 

 

15/03/2019 - 30/04/2019 

150 ore 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO - UFFICIO CAREER SERVICE. 
Centro Unico di Ateneo per la gestione dei progetti di Ricerca e il Fund Raising, Ufficio 

Career Service, Università del Salento 
Concorso pubblico per  titoli  e  colloquio  per  l’affidamento  di contratto  di prestazione  d’opera/ 
lavoro autonomo 

 Profilo ricoperto: Psicologo - Componente Team Tutoraggio 
Progetto BPU: Best Placement Unisalento, Regione Puglia, Ministero della Pubblica Istruzione. 
Principali attività svolte: 
▪ Gestione dello sportello per gli studenti 

▪ formazione degli studenti sulla ricerca attiva del lavoro; 
▪ collaborazione diretta con corpo docenti e coinvolgimento attivo degli studenti; 

▪ supporto al coordinamento nella gestione del progetto formativo; 

▪ predisposizione di materiale informativo; gestione contatti con le scuole; supporto operativo alle 

attività di creazione e distribuzione dei questionari, raccolta ed interpretazione dati; stesura report; 
▪ organizzazione “Settimana del Lavoro- ottava edizione”; 

 

Aprile 2021 

Aprile 2020 

Febbraio 2019 

(tre giornate 
specifiche  di 
formazione 
professionale) 

 

Febbraio 2019 

 

INTERVENTI DI FORMAZIONE AI FORMATORI. PROGETTO POLICORO 

– DIOCESI DI TARANTO 
Conferenza episcopale italiana, Ufficio Nazionale per i problemi sociali ed il lavoro, Caritas Italiana 
http://www.progettopolicoro.it/home/00000002_Home.html 
Posizione Ricoperta: Psicologa/Formatrice 
Formazione di gruppo: team building, team experience; team well-being. 
Contratto di prestazione professionale 

 

 

COMUNE DI CASTRI DI LECCE 
Posizione Ricoperta: Psicologa. Componente commissione esaminatrice. 
http://www.comunecastri.le.it/attachments/article/121/determina_14_del_25_gennaio_2019_appr 
ov_elenco_componenti_commissione. 
Selezione per la copertura di un posto di istruttore amministrativo cat C presso il Comune di Castri di 
Lecce (effettuata in data 5 Febbraio 2019). 

▪ Valutazione titoli (screening curricula) - Valutazione del profilo psicologico e 
attitudinale dei candidati - Selezione del personale / Colloqui di selezione. 

Contratto di prestazione autonoma occasionale. 
Committente: Comune di Castri di Lecce. Settore: Selezione - Risorse Umane 

 

 
 

18/05/2018- 30/09/2018 
500 ore 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO 
Centro Unico di Ateneo per la gestione dei progetti di Ricerca e il Fund Raising, Ufficio 

Career Service, Università del Salento. 
Concorso pubblico per titoli e colloquio per l’affidamento di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Posizione ricoperta: Componente Team Tutoraggio 

Progetto BPU: Best Placement Unisalento, Regione Puglia, Ministero della Pubblica 

Istruzione. 
Principali attività svolte: 

▪ Gestione del matching tra domanda e offerta di lavoro; formazione sulla ricerca attiva del 
lavoro; colloqui individuali e colloqui di gruppo; 

▪ collaborazione diretta con corpo docenti e coinvolgimento attivo degli studenti e delle 

aziende; 
▪ supporto al coordinamento nella gestione del progetto formativo; 

▪ predisposizione di materiale informativo (brochure, vademecum, locandine) 

▪ supporto operativo alle attività di distribuzione dei questionari, raccolta ed interpretazione 
dati; organizzazione e partecipazione alle attività legate alla settimana del lavoro 21-25 
maggio 2018; 

▪ creazione e gestione dello sportello di orientamento al lavoro, supporto tecnico sul 
regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) U. E. 2016/679 per 

l’esecuzione degli adempimenti relativi alla privacy in occasione della presentazione dei 
curricula; supporto tecnico in ordine alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e degli 

atti di notorietà ai sensi della normativa vigente. 

 

1/10/2018- 31/10/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ULTERIORI TITOLI E 
COLLABORAZIONI 
SCIENTIFICHE 

 

 

Da Ottobre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 
Maggio 2022 – Novembre 2023 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO. 
Centro Unico di Ateneo per la gestione dei progetti di Ricerca e il Fund Raising, Ufficio 

Career Service, Università del Salento 
Posizione ricoperta: Componente Team Tutoraggio 

Progetto BPU: Best Placement Unisalento, Regione Puglia, Ministero della Pubblica 

Istruzione. 

Proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 
 

Principali attività svolte: 

▪ Creazione e pubblicazione del “Vademecum per un Curriculum Vitae Vincente”; 

▪ gestione della comunicazione con gli studenti di Unisalento in accordo con il responsabile 
del progetto Bpu e con l’ufficio Career Service Unisalento. 

▪ coordinamento delle attività, formazione degli studenti sulla ricerca attiva del lavoro; 
supporto operativo alle attività di tutoraggio; 

▪ organizzazione della Settimana del Lavoro dal 15 al 19 ottobre 2018; 

▪ colloqui individuali e di gruppo; 

▪ supporto giuridico e tecnico sulle applicazioni della normativa relativa alla privacy e alla 
contrattualistica del lavoro; 

▪ bilancio e analisi delle competenze degli studenti e neolaureati, orientamento alle scelte; 

▪ supporto organizzativo nella preparazione dei Career Lab presso i vari dipartimenti 
dell’Università del Salento. 

 

 

 

 

 

 

 
CULTRICE DELLA MATERIA – SETTORE DISCIPLINARE M PSI 06 – 

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – ALMA MATER STUDIOURUM – DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE DELL’EDUCAZIONE “G.MARIA BERTIN” 

 

Cultrice della materia in “Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni” presso il corso  
di laurea magistrale in Progettazione e gestione dell'intervento educativo nel disagio 
sociale dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze dell’Educazione -settore 
disciplinare MPSI -06 

 

CULTRICE DELLA MATERIA – SETTORE DISCIPLINARE M PSI 06 – 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO 

 

Cultrice della materia per le discipline “Gestione delle risorse umane”, “Benessere 
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organizzativo e rischio burn-out nelle professioni di aiuto” e “Psicologia delle 
organizzazioni” SSD M-PSI/06, presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi 
sull’Uomo dell’Università del Salento, nei Corsi di laurea in Psicologia dell’intervento  
nei contesti relazionali e sociali, Progettazione e gestione delle politiche e dei servizi 
sociali, Consulenza pedagogica e progettazione dei processi formativi, Servizio sociale,  
Sociologia e Scienza e tecniche psicologiche. 

 

 

 
 

1/04/2019- ad oggi ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE 
Sede legale in via C. Colombo n.14, Castri di Lecce (73020). 
Partita Iva 05010630753 

▪ Consulenza psicologica; 

▪ colloqui individuali e di gruppo; 

▪ formazione, orientamento, selezione del personale, bilancio di competenze. 

 

 
ESPERIENZE DI 
VOLONTARIATO 

 
 

 
 

Novembre 2018- gennaio 2020 COLLABORAZIONE CON CARITAS DIOCESANA 
via Giacomo Leuzzi, 85, 73044 Galatone LE 
Stesura ed elaborazione progetto finalizzato alla creazione di uno sportello di orientamento e 
consulenza presso la sede della Caritas diocesana di Galatone/Nardò; analisi dei dati presenti sulla 

piattaforma opsoweb, osservatorio povertà e risorse; stesura report. 
Collaborazione volontaria. 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALIZZANTE 

 
 

 
 

28/09/2022 – ad oggi DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI, UNIVERSITA’ DEL 

SALENTO. 

Tirocinio previsto nell’ambito del Master in Diversity and Disability 

management (Unisalento). Posizione ricoperta: tirocinante 

(per un totale di 175 ore)  
▪ Analisi della letteratura/ricerca  bibliografica sui temi della gestione della diversità 
▪ Elaborazione ed analisi di dati qualitativi e quantitativi (software SPSS) 

progettazione di percorsi formativi in ottica inclusiva volti alla promozione del benessere 
e alla valorizzazione delle competenze trasversali 

 

15/09/2017- 14/03/2018 

500 ore 

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 
Per abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo (sezione A- albo 
nazionale) 

 Università del   Salento- Dipartimento   di Storia Società e Studi sull'Uomo, 

73100 Lecce (Italia). 

 Ricerca & Formazione 

Principali attività svolte: organizzazione del materiale didattico, gestione del lavoro in gruppo 
e pianificazione delle attività formative. 

Obiettivi: acquisizione di competenze metodologiche relative allo sviluppo e 

all'implementazione di progetti di ricerca ed interventi organizzativi. 

Principali mansioni svolte: tutor d’aula, partecipazione a gruppi di lavoro o ricerca, 
coordinamento di attività laboratoriali (Laboratorio Diversity management, Risorse Umane) 
ed esercitazioni di gruppo (role playing). 

 Attività o settore: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Gestione delle Risorse Umane 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Settembre 2017- marzo 2018 

500 ore 

LEGACOOP PUGLIA – PROGETTO BELLA COPIA 

Partecipazione ad attività didattiche integrate, seminari e laboratori a cura di 

Legacoop Puglia nell’ambito del progetto Bella Copia, con Comune di Lecce, 

Legacoop Puglia, Forpuglia. 

Progetto finalizzato a rafforzare le competenze  strategiche per l’occupabilità delle giovani generazioni. 

Interventi di promozione di auto-imprenditorialità e cooperazione attraverso seminari 
formativi e attività laboratoriali di simulazioni d’impresa presso gli istituti di istruzione 
secondaria superiore del Comune di Lecce. 

 
Principali tematiche approfondite: 
-Educazione all’imprenditorialità innovativa e socialmente responsabile; 
-sviluppo di competenze digitali, anche a sostegno della creatività; 

-sviluppo di competenze orientative e per il posizionamento sul mercato del lavoro (legale). 

 
Attività o settore: Orientamento 

 
 

15/03/2017- 14/09/2017 

500 ORE 

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 
Per abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 Istituto Santa Chiara, Merine (Le) (Italia) (500 h) 

 Lavoro  o  posizione  ricoperta:  affiancamento  alla  figura  dello  psicologo/psicoterapeuta, 

osservazione delle attività valutative e riabilitative, partecipazione alle riunioni e agli interventi 
dell'equipe riabilitativa. 

Obiettivi: conoscenza della diagnostica neuropsicologica di patologie neuro degenerative- 
cerebro lesioni acquisite ed evolutive (disturbi dello sviluppo, disturbi specifici 
dell’apprendimento); formulazione di ipotesi terapeutiche, redazione di relazioni 
neuropsicologiche in supervisione. 

 Attività o settore: Neuropsicologia 
Psicologia clinica dell’età adulta e dell’età evolutiva 

 

20/06/2017- 19/08/2017 

260 ORE 

COMUNE CASTRI DI LECCE – SETTORE AMMINISTRATIVO 
Tirocinio formativo indetto dal centro per l’impiego, sezione decentrata di Martano 
(provincia di lecce) 

 Comune di Castri di Lecce 
Via Roma, 45, 73020 Castri (Le) (Italia) - 30 ore settimanali. 

 Principali mansioni svolte: 

-catalogazione ed archiviazione di pratiche a livello informatico e/o cartaceo; 

-ascolto attivo delle esigenze dei cittadini in difficoltà; 

-front office. 

 

 
 

TITOLI 
PROFESSIONALI 
E FORMAZIONE 
AGGIUNTIVA 

 

 

 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Da aprile 2022 –5 maggio 
2023 

 

 
Da novembre 2022 – in corso 

 

 
16/01/2019 

 

 

 
05/09/2018 

 

 

 

Aprile 2020 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN DISABILITY AND DIVERSITY 

MANAGEMENT PRESSO L’UNIVERSITA’ DEL SALENTO – titolo conseguito in 

data 5 maggio 2023 

 

CORSO DI FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA 

SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA’ DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI 

ALUNNI CON DISABILITA’ – SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO – 
titolo conseguito in data 20 giugno 2023 

 

ISCRITTA ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI REGIONE PUGLIA 

(SEZIONE A) N. 6078 
https://psicologipuglia.it/albo-psicologi/r/de-carlo-elisa/ 

 

ABILITATA ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO (Sezione A) 

Abilitazione all’esercizio della professione conseguita presso l’Università degli studi di Bari 

(Aldo Moro) in data 5 Settembre 2018 

 

ESAMI   INTEGRATIVI  PER ACQUISIZIONE   DI CFU NECESSARI PER 

L’INSEGNAMENTO 

CLASSE DI CONCORSO A-18 Filosofia e Scienze umane 

- TITOLO DI ACCESSO ACQUISITO (comprensivo dei 24 cfu nelle discipline antro-psico- 
pedagogico e nelle metodologie e tecnologie didattiche. 

 
Febbraio 2019 EUROPEAN INFORMATICS PASSAPORT – 7 MODULI USER 

1. ICT Fundamentals 
2. IT Security 
3. Web Browsing 
4. Communication 
5. Word Processing 
6. Spreadsheets 

7. Presentation 

 

CERTIFICAZIONE EIPASS 7 MODULI 
Conseguita presso ente accreditato Professional Service, sede Surano in data 22 Febbraio 2019 

 

23/07/2018 – 01/2019 PROLUNGAMENTO PERCORSO FORMATIVOCONTAMINATIONLAB 
Approfondimento formativo specialistico Clab@Salento#primaedizione, 

a seguito delle risultanze della giuria di esperti che ha premiato il business plan “Res Publica 
Salento”. 
Durata: 6 mesi 

 

 

Dal 30/01/2018 

23/07/2018 

CONTAMINATION LAB UNISALENTO 
Miur, Italian Clab Network. 

Selezione sulla base dei titoli posseduti e dell’idea progettuale presentata 
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/64043018 

- acquisizione di competenze manageriali e imprenditoriali, 

- predisposizione business plan, business model canvas 
- elevator pitch 

 Durata: 6 mesi. 
Università del Salento, Italy. 

 
2014 – 2016 LAUREA MAGISTRALE IN METODOLOGIA 

DELL'INTERVENTO PSICOLOGICO (CLASSE LM-51) 

 Università del Salento - Facoltà di Scienze della Formazione, Scienze Politiche e Sociali, Lecce. 

 Votazione finale: 110 E LODE/ 110. 

Data conseguimento titolo: 22/11/2016. 

Tesi di Laurea Sperimentale - Progetto di tesi internazionale “RE.CRI.RE” finanziato da Horizon 

http://europass.cedefop.europa.eu/
https://psicologipuglia.it/albo-psicologi/r/de-carlo-elisa/
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/64043018
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 2020. 

Settore disciplinare: Modelli e Metodi per la Ricerca e l'Intervento nei Setting di Comunità. 

Relatrice: Chiar.ma Prof.ssa Mannarini Terri. 

Anno accademico 2015-2016 

2012 – 2014 

 

 

 

 

 

 

Maggio 2018 

LAUREA IN SCIENZA E TECNICHE PSICOLOGICHE (L24) 

Università del Salento - Facoltà di Scienze della Formazione, Scienze Politiche e Sociali, 
Lecce. 

Conseguimento titolo in data 24/11/2014 

Settore disciplinare: Modelli dell'intervento psicologico 

Anno accademico 2013-2014 

 
COUNSELLING E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  L’INDIVIDUAZIONE 
DELLE COMPETENZE (3a ed.) 
Individuazione degli apprendimenti pregressi per la validazione e la certificazione delle 

competenze. 

Corso online della durata di 16 ore, tenuto da: Dott.ssa Laura Formenti, Dott. Paolo Frignani, 
Dott.ssa Deli Salini, Dott. Giancarlo Tanucci (Certificato conseguito in data 5 maggio 2018) 

2006 – 2011 DIPLOMA DI LICEO PEDAGOGICO SOCIALE 

 Liceo Statale "Pietro Siciliani", Via di Leuca, 2/H, 73100 Lecce (Italia) 

Conseguimento titolo in data: 13-07-2011. 

Anno scolastico 2010/2011. 

 
ULTERIORI ESPERIENZE DI TIROCINIO SVOLTO PRESSO IL SERVIZIO 
NAZIONALE SANITARIO 

 
21/12/2015 – 

23/03/2016 

125 0RE 

CENTRO SALUTE MENTALE - ASL - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

via Colaci, 73021 Calimera (Italia) (125 h) 

Tirocinio curriculare 

▪ Affiancamento  alla  figura  dello  psicologo/psicoterapeuta:  osservazione  di casi  clinici  e 

valutazione testistica 

 Attività o settore: Sanità e assistenza sociale 

Settembre 2013 

75 ORE 

CENTRO SALUTE MENTALE - ASL - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
via Colaci, 73021 Calimera (Italia) (75 h). 

 Tirocinio formativo curriculare 

 ▪ Affiancamento e  osservazione  dello  psicologo  in  attività  diagnostiche,  nella  definizione  di 
appropriati programmi terapeutico-riabilitativi e socio-riabilitativi. 

 
Attività o settore: Sanità e assistenza sociale 

 

 
PUBBLICAZIONI 

 

 

 
ARTICOLI PUBBLICATI 

 

 
A higher-order life crafting scale validation using PLS-CCA: the Italian version. 
Emanuela Ingusci, Mario Angelelli, Giovanna Alessia Sternativo, Alessia Anna Catalano, Elisa De 
Carlo, Claudio G. Cortese, Evangelia Demerouti & Enrico Ciavolino. Behaviormetrika, Springer. 

 

Competenze trasversali, risorse personali e obiettivi accademici: un contributo empirico 
in studenti universitari. Ingusci E., De Carlo E., Signore F., Catalano A. , Artigas M. V., Pollice 
F. Counseling 16(2), 32-47 - DOI:  10.14605/CS1622303. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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CONTRIBUTI IN ATTI DI 
CONVEGNO 
(PROCEEDING 

 

Cagliari 2023 

Verso un modello di Orientamento Ciofs FP – pubblicazione inserto nella Rivista 
orientamento CIOFS-FP.  https://www.ciofs-fp.org/rivista-citta-ciofs-fp/ 

 

Job crafting, capitale psicologico e adattamento al cambiamento post emergenza: un 
contributo empirico nel personale scolastico. Ingusci E., De Carlo E., Madaro A., De Luca K., 

Signore   F.   (2022).   https://rivistedigitali.erickson.it/counseling/archivio/vol-15-n-1/job-crafting-capitale- 
psicologico-e-adattamento-al-cambiamento-post-emergenza 

 

Il ruolo dei genitori nel processo di scelta della scuola secondaria. Zambelli A., De Carlo 

E., Mazzetti G., Guglielmi D. (2021) http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/. 

Capitale psicologico e tecnostress. Quale ruolo per la comunicazione al lavoro durante 
l’epidemia da Covid-19?. Signore F., Ingusci E., Pasca P., De Carlo E., Madaro A., Molino M., & 
Cortese C. G. (2021). Counseling 14(1), 92-110 - DOI: 10.14605/CS1412106. 
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling. 

 

Stress lavoro correlato nel personale docente universitario: una rassegna teorica. Ingusci 
E., Coletta G., De Carlo E., Madaro A., Consiglio C., Converso D., Loera B., Brondino M. (2019). 
Counseling. Rivista Erikson. DOI: 10.14605/CS1211903. 

 

Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s Undesirable 
Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation Analysis. L. S., 
Kovalchuk, C. Buono, E. Ingusci, F. Maiorano, E. De Carlo, A. Madaro and P. Spagnoli. Int. J. Environ. 
Res. Public Health (2019), 16(8), 1402; https://doi.org/10.3390/ijerph16081402. 

 
The role of employability in students during academic experience: a preliminary study 
through PLS-PM technique. F. Signore, A. Catalano, E. De Carlo, A. Madaro, and E. Ingusci. 
Electronic Journal of Applied Statistical Analysis. Vol. 00, Issue 00, (2019), 1-35. EJASA DOI: 
10.1285/i2070594 

 

The Impact of Career Insight in the Relation with Social Networks and Career Self- 
Management: Preliminary Evidences from the Italian Contamination Lab. 
Secundo, G., De Carlo, E., Madaro, A., Maruccio, G., Signore, F., & Ingusci, E. (2019). 
Sustainability, 11(21), 5996.; Published: 28 October 2019. 

 

Il ruolo dei Career Service nel processo di transizione Università- Lavoro: lo stato 
dell’arte. E. Ingusci, E. De Carlo, A. Catalano, M. Perrone, L. Brocca, A. Madaro (2019) 
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/.   DOI: 10.14605/CS1221904 

 

Le prospettive professionali degli psicologi nel Sud Italia: la situazione attuale in Puglia . 

Ingusci E, De Carlo E., Di Leo T., Madaro A., Mossi P. (2018). Counseling (ISSN 2421-2202.), Vol. 
11, n. 1, DOI: 10.14605/CS1111803. http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/. 

 

ARTICOLI ACCETTATI ED IN FASE DI PUBBLICAZIONE 
 

Can personal resources and job crafting reduce technostress? An empirical investigation 
in the school context’s teachers. F. Signore, E. De Carlo, M. Giaccari, A. Madaro, F. Malerba and 

E. Ingusci (2022). Articolo accettato ed in fase di pubblicazione alla rivista PLT – 
Psychological Learning Technology 

 

 

CONTRIBUITI PRESENTATI DURANTE IL CONVEGNO AIP 2023 
 

Contributo all’interno del Simposio dal titolo Modelli e pratiche di supporto ai percorsi di carriera in 
itinere  e in uscita  degli/lle studenti/esse universitari/e:  Competenze  trasversali,  risorse personali e obiettivi 
accademici: un contributo empirico in studenti universitari. 
Emanuela Ingusci, Elisa De Carlo, Fulvio Signore, Alessia Anna Catalano, Maria Velia Artigas, 
Fabio Pollice. 

 

 

 

 
Padova 

Contributo in forma di mini talk: Validazione Italiana della scala Life Crafting. Elisa De Carlo, Emanuela 
Ingusci, Enrico Ciavolino, Claudio Giovanni Cortese, Evangelia Demerouti, Mario Angelelli, 
Giovanna Alessia Sternativo, Alessia Catalano. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://www.ciofs-fp.org/rivista-citta-ciofs-fp/
https://rivistedigitali.erickson.it/counseling/archivio/vol-15-n-1/job-crafting-capitale-psicologico-e-adattamento-al-cambiamento-post-emergenza
https://rivistedigitali.erickson.it/counseling/archivio/vol-15-n-1/job-crafting-capitale-psicologico-e-adattamento-al-cambiamento-post-emergenza
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling
https://doi.org/10.3390/ijerph16081402
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/
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27/30 settembre 2022 CONTRIBUITI PRESENTATI DURANTE IL CONVEGNO AIP 2022 

 

Boundaryless career orientation as a key to manage insecurity. E. De Carlo, C. M. 

Alcover, E. Derous. Tipologia  di contributo: contributo orale (relatrice) 
 

The role of transversal competences between psychological capital and academic 
goals. An empirical study in university students. E. De Carlo, E. Ingusci, F. Signore, A. 
Madaro. Tipologia di contributo: Mini talk (relatrice) 

 

Migliorare il benessere organizzativo attraverso il job crafting: un'applicazione in 
lavoratori della pubblica amministrazione. E. Ingusci, F. Signore, E. De Carlo, A. 
Madaro, A. Lazazzara. Simposio - Psicologia delle Organizzazioni. 

 

Can personal resources and job crafting reduce technostress? An empirical 
investigation on school teachers. E. Ingusci, A. Madaro, E. De Carlo. Contributo in un 
simposio interdisciplinare. 

 

17/18 novembre 2022 

 

 

 

 

 

 
Settembre 2021 

PSYCHOLOGY, LEARNING, TECHNOLOGY (PLT) CONFERENCE, UNIVERSITÀ DI FOGGIA 

 

Can personal resources and job crafting reduce technostress? An empirical investigation 
on school teachers. Signore F., De Carlo, E., Giaccari, M., Madaro, A., Malerba, F., Ingusci, E. 

Contributo Orale 
http://plt-conference.com/ 

 

CONTRIBUTO PRESENTATO AL CONVEGNO AIP 2021, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
BARI 

L’importanza dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PTCO) per 
la Career Decision Self-efficacy. Zambelli A., De Carlo E., Mazzetti G., Guglielmi D. 

 

Settembre 2021 CONTRIBUTI PRESENTATI AL CONVEGNO AIP 2021, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
VERONA 
Intervento in qualità di relatrice nel simposio occupabilità: 

Locus of control e politicals skills, risorse chiave per l’occupabilità dei laureati 
De Carlo E., Mazzetti G., Guglielmi D., Chiesa R., Mariani M. G., Van der Heijeden B 

 

Poster: 
 

 
Quando i genitori influenzano le scelte scolastiche e professionali dei figli? Uno studio 
preliminare su un campione di genitori del centro Italia Zambelli A., De Carlo E., Mazzetti 
G., Guglielmi D., Chiesa R.. 

 

Settembre 2019 CONTRIBUTI PRESENTATI AL CONVEGNO AIP DEL 26-27-28 SETTEMBRE 2019, 

UNISALENTO 
 

XVII Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le organizzazioni 

Intervento in qualità di relatrice nel simposio “Metodologie e Modelli per un Orientamento Strategico in 
Università” 

Ricerca di lavoro e benessere sociale per gli studenti universitari: self efficacy, 

employability e job search durante l'esperienza accademica. De Carlo, E., Ingusci E., 
Catalano, A., Madaro, A., Ingrosso, D., Signore, F., Gioia, G. M., Panareo, M., Brocca, L., Manna, M. C. 
https://aipass.org/sites/default/files/Programma 

 

Contributi in modalità Poster: 

Il caso del Contamination Lab dell'Università del Salento: attitudine imprenditoriale e 
percezione di carriera nei giovani studenti. E. Ingusci, E. De Carlo, A. Madaro, G. Secundo, G. 
Maruccio. 
Leadership ed employability dei soci lavoratori nelle cooperative. K. De Luca, S. Parisi, S. 
De Masi, E. De Carlo, A. Madaro, E. Ingusci, S. Ferrari, M. Perrone, A. Catalano. 
Validazione italiana della scala del Job Crafting: una versione breve. F. Signore, E. Ingusci, 

C. G. Cortese, M. Zito, L. Colombo, G. Coletta, N. Tordera, I. Rodríguez, E. Ciavolino,  E. De Carlo, A. 
Madaro. 
Stress lavoro correlato nel personale docente universitario: una rassegna teorica. Ingusci 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://plt-conference.com/
https://aipass.org/sites/default/files/Programma
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19th Eawop Congress / 29th 
May – 1st June 2019 / Turin, 
ITALY 

 

 

 
dal 27 al 29 settembre 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 -21 gennaio 2023 

E., G. Coletta, E. De Carlo, A. Madaro, C. Consiglio, D. Converso, B. Loera, M. Brondino. 
 

CONTRIBUTO PRESENTATO A EAWOP CONGRESS 
 

Enhancing the soft and entrepreneurial skills of students: the Contamination Lab at 
University of Salento Case. G. Secundo, E. De Carlo, A. Madaro, G. Maruccio, E. Ingusci. 
http://eawop2019.org/wp-content/uploads/2019/05/EAWOP-2019_Abstract-Book-compressed.pdf 

 

CONTRIBUTI PRESENTATI AL CONVEGNO AIP 2018, ROMA 
 

Contributo nel simposio: 

Resilienza, competenze personali e soddisfazione lavorativa: effetti di mediazione del 
job crafting. E. Ingusci, M. Zito, L. Colombo, G. Coletta, E. De Carlo, A. Madaro, C. G. Cortese. 
SYMPOSIUM AIP 2018. An evidence-based approach to manage processes of change in organizations. The 
contribution of crafting research. 

 

Poster: 

 

“La diversità come strategia per il benessere al lavoro”, XVI Congresso Nazionale della 
sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” Roma, Università Lumsa, Sessione poster. E. Ingusci, E. De 
Carlo, A. Madaro, G. Coletta 

 
“Risorse personali per la promozione del benessere al lavoro: un contributo empirico nel 
Sud Italia”, XVI Congresso Nazionale della sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” Roma, Università 
Lumsa, Sessione Poster. E. Ingusci, A. Madaro, E. De Carlo, G. Coletta 

 

CONTRIBUTO PRESENTATO ALLA CONFERENZA “THE SECOND INTERNATIONAL 
CONFERENCE HEALTHIER SOCIETIES FOSTERING HEALTHY ORGANIZATIONS: A 

CROSS-CULTURAL PERSPECTIVE", UNIVERSITÀ DI FIRENZE 
Poster: 

Enhancing the soft and entrepreneurial skills of students: The Contamination Lab at 
University of Salento case. S. Giustina, E. De Carlo, A. Madaro, E. Ingusci; G. Maruccio. The second 
international conference healthier societies fostering healthy organizations: A cross-cultural perspective", Università 
di Firenze, Sessione poster. 

Occupational Health: The Role of psychosocial Risk Factors. L. Ferrari, E. Córdoba; M. V. 

Artigas; M. P. Bordalejo; V. Bergara; E. De Carlo; E. Ingusci. The second international conference healthier 
societies fostering healthy organizations: A cross-cultural perspective", Università di Firenze, Sessione poster. 

Diversity management in organizations: gender differences. E. Ingusci.; G. Coletta; E. De 
Carlo; A. Madaro; M. V. Artigas, L. Ferrari. The second international conference healthier societies fostering 
healthy organizations: A cross-cultural perspective", Università di Firenze, Sessione poster. 
Personal variables and organizational outcomes: The moderating role of cultural factors. 
E. Uggenti; S. Sergio; P. Mossi; A. Madaro; E. De Carlo; G. Coletta; E. Ingusci. The second international 
conference healthier societies fostering healthy organizations: A cross-cultural perspective", Università di Firenze, 
Sessione poster. 

 

XXII CONVEGNO NAZIONALE SIO – SOCIETA’ ITALIANA PER L’ORIENTAMENTO 
Presentazione di un contributo nel simposio Memos - Metodologie e modelli per un Orientamento 
strategico in Università. Pratiche di orientamento e di promozione delle soft/life/career skill. Chair: Chiara 
Ghislieri, Università di Torino: 

 

Percorsi virtuosi e buone pratiche di orientamento: Life and soft skills per la vita e 
per la professione nella comunità accademica salentina. E. Ingusci, E De Carlo, F. 
Signore, A. Lo presti, M.V. Artigas, D. Guglielmi (Università del Salento) 

 
 

Interventi in qualità di 
docente/relatrice 

 
 

23 marzo e 29 marzo 2023 Docenza presso il laboratorio “Self Branding” nell’ambito del progetto Soft and Life 

Skills 

 
1 dicembre 2022 Intervento formativo presso il Laboratorio di Formazione al Lavoro rivolto agli iscritti al corso 

di laurea magistrale di scienze filosofiche. 
Intervento in qualità di relatrice sul tema dell’orientamento professionale. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://eawop2019.org/wp-content/uploads/2019/05/EAWOP-2019_Abstract-Book-compressed.pdf
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26 ottobre 2022 

 

 

 

 
18 ottobre 2019 

Convegno: “L’orientamento scolastico per maturare le scelte e valorizzare le attitudini" - 

RIF.PA. 2020-14977/RER, Modena. 

Intervento in qualità di relatrice dal titolo: La cura delle transizioni in un’ottica di contrasto alla 

dispersione scolastica. Presentazione di buone prassi di orientamento scolastico. A cura di E. De Carlo 

 

Università del Salento, Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo. 

Intervento- lezione breve CDL in Scienze e Tecniche Psicologiche. 
Evento: “Unisalento, la tua comunità”. Edizione 2019. Ambito Umanistico sociale. 
Intervento: “Le professioni psicologiche tra sfide e nuovi orizzonti”. Partecipazione alle 

riunioni organizzative dell’evento e predisposizione materiale (brochure, ppt, ecc.) 

 
21 dicembre 2018 

 

 

 

 
23 ottobre 2018 

Relatrice presso il Liceo Classico Musicale “G. Palmieri”, Lecce. 

Percorsi per le competenze trasversali e l’Orientamento - ex alternanza scuola lavoro, Legge 107/2015 

ai ragazzi di 3 Liceo (5 anno). 
“Orientamento alle scelte ed al lavoro, le skills per il futuro” in collaborazione con Anpal Servizi 
e l’Università del Salento. 

 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Grazia Deledda” – Percorsi di Imprenditorialità 

JA Italia, Impresa in azione. 

 Intervento volto a 150 studenti di alcune classi dell’Istituto Tecnico e del liceo Quinto Ennio di Gallipoli. 
- “Imparare ad Orientarsi, le Skills per il proprio futuro” 
- “L’Elavator Pitch” 
- Presentazione del Contamination Lab 
- Pitch “Res Publica” 

 
17 ottobre 2018 Relatrice Career Lab, Università del Salento 

 Presentazione del “Vademecum per un Curriculum Vitae Vincente” 
Guida pratica di Orientamento al lavoro per studenti e neolaureati 

 
9 aprile 2018 Tavola rotonda “Orientamento al lavoro e Curriculum vitae” 

 Intervento rivolto al personale tecnico amministrativo (5 ore). 
Obiettivo: fornire conoscenze sulle tendenze del mercato del lavoro; approfondire conoscenze utili alla 
stesura del curriculum vitae. 

Seminario all’interno delle attività di Placement, Progetto BPU, presso la sede dell’Ufficio Career Service 
dell’Università del Salento – Centro Congressi – Complesso Ecotekne, Via per Monteroni, Lecce. 

30 settembre 2016 Presentazione progetto di ricerca presso stand - notte dei ricercatori 

 Presentazione e discussione dei risultati del progetto “RE.CRI.RE – Between the representation of the 
crisis and the crisis of representation”, progetto finanziato da Horizon 2020, per capire il cambiamento  
dell’identità sociale delle società europee (a cura di T. Mannarini, A. Rochira) 
http://www.recrire.eu/?lang=it. 
Notte dei Ricercatori organizzata dall’Università del Salento presso il Monastero degli Olivetani, Lecce. 

 
Organizzazione Eventi 

 

 

 
 Career Lab - Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università del Salento 

24 ottobre 2018 
- Gestione delle attività  e predisposizione materiale formativo/divulgativo 

- “Curriculum Vitae e Orientamento al lavoro” 
- “Risorse personali per una ricerca attiva del lavoro” 

 
04 ottobre 2018 Career Lab – Dipartimento di Ingegneria, Università del Salento 

 Intervento formativo rivolto agli studenti della facoltà di Ingegneria 
“Occupabilità e risorse personali per una ricerca attiva del lavoro” 
Principali attività svolte: 

▪ presentazione dei risultati della ricerca sull’Employability, 

▪ discussione sull’importanza delle soft skills, 

▪ dibattito sulle opportunità formative e professionali, 

▪ predisposizione materiale informativo. 
Career Lab tenutosi presso il Dipartimento di Ingegneria 

 
19 aprile 2018 Career Lab – Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo, Università del Salento 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://www.recrire.eu/?lang=it


Curriculum vitae Dott.ssa Elisa De Carlo 

06.12.2023 © Unione europea, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 15 / 19 

 

 

 
 Principali mansioni svolte: 

▪ supporto alle attività organizzative 

▪ preparazione materiale didattico: presentazioni, power point, dispense. 

12 marzo 2018 Career Lab – Dipartimento di Studi Umanistici, Università del Salento 

 Competenze e strumenti per incontrare il lavoro 
Principali mansioni svolte: 

▪ supporto alle attività organizzative 

▪ preparazione materiale didattico: presentazioni, power point, dispense. 

8 marzo 2018 Career Lab – Dipartimento di Matematica, Università del Salento 

 Intervento formativo rivolto agli studenti della facoltà di Matematica 
“Occupabilità e risorse personali per una ricerca attiva del lavoro” 

Principali attività svolte: 

▪ presentazione dei risultati della ricerca sull’Employability, 

▪ discussione sull’importanza delle soft skills, 

▪ dibattito sulle opportunità formative e professionali dei laureati in Matematica e Fisica. 

1 marzo 2018 Career Lab – Disteba, Università del Salento 

 Principali mansioni svolte: 

▪ supporto alle attività organizzative 
▪ preparazione materiale didattico sul tema: le opportunità formative e professionali dei laureati 

nelle scienze biologiche. 

 

Partecipazione convegni (dibattito 

scientifico) 

 
 

 

Convegni Internazionali The second international conference healthier societies fostering healthy 

organizations: A cross-cultural perspective" 

August 30-31 and September 1, 2018 University of Florence, Italy, the Highlights 

"International Special Meeting.” 

Convegni Nazionali 
 

23/02/2023 

 

 

 

22/02/2023 

 
 

7-8 Settembre 2023 

 

27-30 settembre 2022 

 

23-25 Settembre 2021 

 

 

19 e 20 Novembre 2020 

 

 

29 novembre 2019 

 

 
“Guiding Schools: Le scuole che orientano. Migliorare i sistemi scolastici di 

orientamento”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento di Scienze della 
Formazione, Psicologia, Comunicazione – Palazzo Chiaia Napolitano Via Crisanzio 42, 
70121 Bari – Italia. 

 

“Orientamento: Nuovi Sviluppi e Vecchi Problemi”, Alma Mater Studiorum, 

Università di Bologna. 

 
XXXI Congresso AIP – Sezione Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, 
Cagliari 2023 

 

XXX Congresso AIP (tutte le sezioni) - Padova 27-30 settembre 2022 

 

XVIII Congresso Nazionale della Sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” 

“Rewind o Forward? La psicologia per le organizzazioni nelle sfide della ripresa” organizzate 

dalla Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell’AIP. 
 

XVII Congresso Nazionale della Sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” 

“La Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: proposte di ricerca 

e linee di intervento” organizzate dalla Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell’AIP. 
 

“La qualità della vita organizzativa nelle università”. Esperienze europee a 

confronto per la promozione del benessere. 

Università Federico II - Aula Magna – Pietro PIOVANI, Scala C – 3° livello, Complesso 
di San Pietro Martire, via Porta di Massa, Napoli. 
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26/27/28 settembre 2019 

 

 
 

27/28/29 settembre 2018 

 

 

9 novembre 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 aprile 2018 

 

 

 

 
18 giugno 2018 

 

 

 

15 giugno 2018 

 

 

30 Ottobre 2015 

 

 

 

 

 
PARTECIPAZIONE GRUPPI DI 

RICERCA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONTEST DI RICERCA, 

INNOVAZIONE E 

SVILUPPO 

XVI Congresso Nazionale della Sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” 

Università del Salento, Lecce. 

 

XVI Congresso Nazionale della Sezione di “Psicologia per le Organizzazioni” 

Università Lumsa, Roma 

La psicologia del lavoro e il suo impatto sociale: il dialogo con le organizzazioni. 
 

QoL@Work (Quality of life at work) 

Università degli studi di Verona https://aipass.org/qolwork-quality-life-work 

Partecipazione alla riunione del gruppo tematico presso l’Università degli studi di 

Verona. 

Principali tematiche affrontate: 

- confronto scientifico intra e interdisciplinare sul tema della valutazione del rischio 
stress lavoro correlato e del benessere organizzativo negli Atenei, su modelli 
teorici, metodi e strumenti di misurazione (validazione e sviluppo di questionari 
standardizzati, nuovi o preesistenti). 

- Confronto per la condivisione di linee di ricerca, strumenti e metodi. 

- aggiornamento teorico e metodologico. 

 

La qualità della vita organizzativa negli atenei italiani 

Un confronto a partire dall’esperienza torinese dall’Università e del Policlinico. 
Quality of life at work - AIP (associazione italiana di psicologia) 

Evento promosso ed organizzato dall’Università di Torino; 

Torino, Campus Einaudi 
 

Strategic Human Resource Management for business planning. 

Relatore prof. Karim Moustaghfir, Università di Alakhawayn, Morocco. 

Seminario formativo organizzato dall’Università del Salento nell’ambito del progetto 

Contamination Lab Unisalento, Lecce. 
 

Università, lavoro e territorio. 

Quali sinergie attivare tra i diversi attori e privati nell’ottica di uno sviluppo sostenibile. 

Università del Salento, Confederazione Cobas; Lecce. 
 

TAVOLA ROTONDA “LO PSICOLOGO SCOLASTICO” 

Sala Conferenze Rettorato, Piazza Tancredi,7, Lecce 

Università del Salento (9.00 – 13,30) 
Temi trattati: ruolo, competenze e metodologie dello psicologo scolastico. 

 

 

 
 

 

 

• Gruppo Nazionale Memos (Metodologie e Modelli per un Orientamento 

Strategico) 
 

Progetti di ricerca: 

• Competenze trasversali e strategie per il lavoro negli studenti universitari e 

nei neolaureati, Unisalento 

• Indagine Inchiostro di Puglia, Unisalento 

• L’impatto dell’accettazione della diagnosi della propria disabilità sul 

funzionamento psicologico e lavorativo, Unisalento 
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Dicembre 2019- ottobre 2020 MEDTRONIC 

Progetto Know Hub, un contest per le università. 
Via Varesina, 162, 20156 Milano 

 Principali attività svolte: 
▪ Analisi dei fabbisogni della committenza; 
▪ Progettazione di una ricerca finalizzata all’analisi dei bisogni e delle criticità del 

malato oncologico polmonare; 
▪ Gestione dei rapporti con stakeholder; 

Messa a punto di uno strumento di rilevazione e diagnosi. 

 
COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue 

 

 
Inglese B2 B2 B1 B1 B2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Competenze professionali Competenze metodologiche relative allo sviluppo e all’implementazione di progetti di ricerca ed interventi 

organizzativi; competenze metodologiche relative all’analisi di dati, stesura di report e discussione dei 
risultati ottenuti acquisite grazie all’esperienza professionale. 

 

 
Competenze comunicative Ottime competenze per una comunicazione efficace: ascolto attivo, empatia, capacità di negoziazione e di 

lavorare in gruppo, capacità di analizzare e risolvere problemi (problem setting e problem solving) acquisite 
durante il percorso formativo (esercitazioni di gruppo, stesura progetti, role playing) e di consulenza 
professionale. 

 
Competenze organizzative e 
gestionali 

Buona capacità di strutturare efficacemente le attività proprie e degli altri, le risorse possedute, il tempo  
disponibile per il raggiungimento di un obiettivo organizzativo comune, acquisite grazie all’attività 
professionale e alla partecipazione a lavori di gruppo e di progettazione. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 
informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione 
di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 

Utente avanzato 

 

Utente avanzato 
Utente 

autonomo 

Utente 

autonomo 

 

Utente autonomo 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 
 

Ottima padronanza del pacchetto Microsoft Office e del sistema operativo Windows Microsoft Internet 
Explorer 

Buona padronanza di software statistici (SPSS) e delle applicazioni Google (drive, Jamboard, Google Moduli 
ecc.). 

Conoscenza del software Tlab, usato nella ricerca sperimentale per lo specifico progetto di tesi; 

Ottima conoscenza della piattaforma Qualtrics. 

Buona padronanza di piattaforme virtuali per la formazione, la presentazione di materiale formativo ed 
illustrativo (Canva, Videoscribe, Mentimeter). 

 

 
Patente di guida B 

COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 
orale 
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Part.ne gruppi/associazioni Membro (socio affiliato) dell’Associazione Italiana di Psicologia 

sezione psicologia del lavoro e delle organizzazioni (dall’anno 2021) 

Rappresentante degli assegnisti dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze dell’Educazione “G. 
Maria Bertin” (maggio 2022 – Settembre 2022) 

 
Premi e riconoscimenti ▪ Vincitrice insieme al team di ricerca del contest Medtronic “Know-hub”. 

▪ Premio Contamination Lab Università del Salento sulla base dell’idea 

innovativa d’impresa “Res Publica Salento”, lavoro in Team (II° Classificato). 

Progetto Clab Unisalento, Italian Clab Network, Miur. 

▪ Membro della Commissione Pari Opportunità, Comune Castri di Lecce. 

Riconoscimento ricevuto a seguito della segnalazione pervenuta da parte 
dell’associazione “Noi con Voi”. 

 

Correlatrice per tesi di laurea sulle seguenti tematiche: 

Orientamento scolastico e professionale, nuove tipologie di carriere e competenze 

per gestirla, stress lavoro correlato, employability, intelligenza emotiva. 
Università di Bologna, Alma Mater Studiorum 

 

 

06/12/2023 Firmato Elisa De Carlo 
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DICHIARAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

La sottoscritta Elisa De Carlo, c.f. DCRLSE92D58D862B, nata a Galatina (Le), il 18/04/1992 residente a Castri di 
Lecce alla via Cristoforo Colombo n.14, a conoscenza di quanto prescritto dal D.lgs. 196/2003 e dal GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), autorizza al trattamento dei propri dati personali. 

 

Lecce, 06/12/2023  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art.46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(Art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 

La sottoscritta Elisa De Carlo, c.f. DCRLSE92D58D862B, nata a Galatina (Le), il 18/04/1992 residente a Castri di  

Lecce alla via Cristoforo Colombo n.14, a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,  

n.445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi  

e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 
 

DICHIARA 

 

la veridicità e la conformità di quanto riportato nel proprio curriculum vitae. 

 

 

Lecce, 06/12/2023 
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