
  

 
 

 

ALLEGATO 4) 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  

Indirizzo  

 

Nazionalità  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 2024 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Tutor didattico 

• Principali mansioni e  

responsabilità 

 • Supporto educativo per studenti della scuola secondaria di 
secondo grado con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 

• Affiancamento supporto scolastico per ragazzi con disturbi 
specifici dell’apprendimento (DSA). 

• Applicazione strategie didattiche individualizzate per stimolare 
l’autonomia nello studio. 

• Implementazione di interventi mirati a migliorare la motivazione 
scolastica e il coinvolgimento nello studio. 

 

• Date (da – a)   GIUGNO 2023 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 

 • Collaborazione con il Prof. Kenneth Pakenham (University of 
Queensland, Australia) nella progettazione e realizzazione di 
interventi psicologici online. 

• Sviluppo e gestione dell’aspetto multimediale degli interventi, con 
particolare attenzione alla creazione di contenuti video. 

• Revisione della letteratura scientifica a supporto degli interventi, 
garantendo rigore teorico e aggiornamento delle fonti. 

• Contributo alla progettazione e implementazione di interventi 
innovativi per l’accessibilità e l’efficacia delle risorse psicologiche 
online. 

 



  

 

 

• Date (da – a) 

   

SETTEMBRE 2020 – IN CORSO   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 U.O.C. GOVERNO CLINICO, RICERCA, FORMAZIONE E SISTEMA 
QUALITÀ 

Referente: Dr. Stefano Benini 

Via Castiglione 29, Bologna, 40124 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda USL di Bologna 

• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Conduzione di indagini qualitative mirate al miglioramento dei 
processi clinici e organizzativi, con focus su efficienza e risultati. 

• Analisi e implementazione di interventi per ottimizzare la qualità 
dei servizi offerti e promuovere il benessere dei pazienti. 

• Valutazione delle performance e dei risultati dei servizi sanitari, 
fornendo raccomandazioni per il miglioramento continuo. 

• Sviluppo e monitoraggio di strategie per l’ottimizzazione delle 
risorse e la formazione del personale in ambito clinico e 
gestionale. 

• Collaborazione nella raccolta e analisi dei dati relativi alla 
soddisfazione dei pazienti e all'efficacia dei trattamenti, per 
individuare aree di miglioramento. 

 

• Date (da – a) 

  

DICEMBRE 2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 XVII CONGRESSO NAZIONALE SIMGePeD – LA CURA 

Viale Pietro Pietramellara 51, 40121 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Preparazione e presentazione di una relazione sul tema 
dell’umanizzazione delle cure. 

• Analisi delle dinamiche di adattamento della malattia cronica e 
dello sviluppo della resilienza. 

• Esame delle implicazioni pratiche per migliorare il contesto delle 
cure mediche e il benessere psicologico dei pazienti. 

• Promozione di approcci innovativi per l’umanizzazione delle cure. 

 

• Date (da – a)   APRILE 2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 PASTORALE GIOVANILE DELLA DIOCESI DI FAENZA E 
MODIGLIANA 

Viale Stradone 30, 48018 Faenza (RA) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Preparazione e presentazione di una relazione sul tema 
dell’inclusione. 

• Analisi delle principali strategie educative per supportare le 
persone con disabilità durante i campi estivi residenziali. 

• Condivisione di esempi pratici per favorire la partecipazione attiva 
e l’inclusione nei contesti educativi ricreativi. 

• Verifica di quanto appreso mediante una simulata al termine del 
seminario. 

 
 



  

 

 

• Date (da – a) 

  

MARZO 2024  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 LICEO CLASSICO DANTE ALIGHIERI 

Piazza Anita Garibaldi 2, 48121 Ravenna (RA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Preparazione di un approfondimento di Educazione Civica 
intitolato “Questione di Etica”. 

• Redazione di contenuti teorici sullo sviluppo della moralità nei 
bambini, con particolare riferimento alle teorie di Piaget e 
Kohlberg. 

• Contributo alla progettazione di materiali didattici (ppt) e strumenti 
di verifica per supportare l'apprendimento. 

 

 

• Date (da – a) 

  

MAGGIO 2023   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 XIX CONVEGNO NAZIONALE ASAMSI (ASSOCIAZIONE PER LO 
STUDIO DELLE ATROFIE MUSCOLARI SPINALI INFANTILI) – 
VIVERE LA SMA, LE SFIDE DI OGGI, LE PROSPETTIVE DI DOMANI 

Via del Pilastro 2, 40127 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Relatrice al XIX Convegno Nazionale ASAMSI (Associazione per 
lo Studio delle Atrofie Muscolari Spinali Infantili) – Bologna. 

• Presentazione di una relazione sull’atrofia muscolare spinale 
(SMA), con focus sull’impatto psicologico della malattia 
sull’individuo e sulla famiglia. 

• Esposizione di risultati di ricerca e proposta di strategie di 
supporto mirate per migliorare la qualità di vita dei pazienti e dei 
familiari. 

 
 

• Date (da – a)   GENNAIO 2023 – GIUGNO 2023  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 DIPARTIMENTO MEDICO-CHIRURGICO DELLE MALATTIE 
DIGESTIVE, EPATICHE ED ENDOCRINO-METABOLICHE – 
REPARTO DI MEDICINA INTERNA PER IL TRATTAMENTO DELLE 
GRAVI INSUFFICIENZE D’ORGANO 

Tutor: Dr. Lucia Golfieri 

Viale Gianbattista Ercolani 33, 40138 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Sant’Orsola – Malpighi 

• Tipo di impiego  TPV (Tirocinio Pratico Valutativo Post-Laurea) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Collaborazione nel trattamento delle gravi insufficienze d’organo, 
con particolare focus sugli aspetti psicologici legati ai trapianti. 

• Revisione della letteratura scientifica su tematiche di riferimento. 

• Osservazione di colloqui clinici e discussione di casi con il tutor. 

• Somministrazione e scoring di questionari psicometrici. 

• Partecipazione a riunioni multidisciplinari per la gestione dei 
pazienti. 

 
 



  

 

 

• Date (da – a) 

  

 SETTEMBRE 2022 – GIUGNO 2022    

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 LABORATORIO DI PSICOSOMATICA E CLINIMETRIA 

Tutor: Prof.ssa Eliana Tossani 

Viale Europa n. 115, 47521 Cesena (FC) 

• Tipo di azienda o settore  Università di Bologna 

• Tipo di impiego  TPV (Tirocinio Pratico Valutativo Post-Laurea) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della 
psicosomatica. 

• Applicazione di strumenti di valutazione clinimetrica per la 
raccolta e l’analisi dei dati. 

 

 

• Date (da – a) 

  

MAGGIO 2022  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 XIX INTERNATIONAL CONGRESS OF AIFREF 2022 - 
INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR TRAINING AND RESEARCH 
IN FAMILY EDUCATION 

Via dei Salesiani 15, 30174 Mestre (VE) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Presentazione di una relazione sull’impatto della patologia 
cronica sulla famiglia. 

• Analisi delle dinamiche psicologiche e sociali che si instaurano 
dopo la diagnosi. 

• Approfondimento dei fattori che influenzano l'adattamento 
familiare e le strategie di coping. 

 
 

• Date (da – a)   MARZO 2022   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 LICEO CLASSICO DANTE ALIGHIERI 

Piazza Anita Garibaldi 2, 48121 Ravenna (RA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di II grado 

• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Realizzazione di un approfondimento di Educazione Civica 
intitolato “La morte e il lutto” con analisi di diverse definizioni 
(medica, psicologica, antropologica) e teorie classiche, incluse 
quelle di John Bowlby ed Elisabeth Kübler-Ross. 

• Approfondimento di tematiche storiche e culturali, come la morte 
nella storia secondo Ariès, e delle reazioni a tipologie di morte 
diverse (attesa e improvvisa). 

• Esame dell’impatto del suicidio nei media, con riferimento a casi 
celebri come quelli di Kurt Cobain e Robin Williams. 

• Progettazione di materiali didattici e strumenti di verifica per 
stimolare la riflessione e comprensione del tema da parte degli 
studenti. 

 
 
 
 
 



  

 
 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2016 – AGOSTO 2016   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IAT ENTE PER IL TURISMO RAVENNA  

Piazza S. Francesco, 748121 Ravenna (RA) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Impiegata ambito della scuola-lavoro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto nelle attività informative rivolte ai turisti, con l'utilizzo delle 
lingue inglese, francese e spagnolo per garantire una comunicazione 
efficace. 

Promozione delle attrazioni culturali locali, offrendo informazioni 
dettagliate e approfondite su luoghi di interesse storico, artistico e 
naturale. 

Organizzazione di eventi turistico-culturali, contribuendo a migliorare 
l'esperienza dei visitatori e valorizzare il patrimonio locale. 

Collaborazione con enti locali per pianificare e realizzare iniziative volte 
a promuovere il territorio e attrarre turisti. 

Supporto nella gestione di attività turistiche, come visite guidate e tour, 
per garantire un servizio efficiente e piacevole. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2020 – LUGLIO 2022   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea Magistrale in Psicologia Clinica (LM-51) Università di 
Bologna, sede di Cesena (FC) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosomatica, Psicopatologia Differenziale, Psicologia Clinica della 
Riabilitazione, Psicofisiologia, Terapia Psicologica, Tecniche di analisi 
dei Dati 

Tesi di laurea in Psicologia Clinica della Riabilitazione: “L’Atrofia 
Muscolare Spinale: dall’impatto psicologico alle proposte operative di 
intervento psicologico clinico” 

Relatore: Professoressa Eliana Tossani 

• Qualifica conseguita  110/110 con Lode 

  
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 – SETTEMBRE 2020   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24) 
Università di Bologna, sede di Cesena (FC) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia Generale, Psicologia Sociale, Psicologia dello Sviluppo, 
Statistica Psicometrica, Neurofisiologia, Metodologia Della Ricerca 
Psicologica 

Tesi di ricerca in Pedagogia: “Vola solo chi osa farlo: resilienza e 
progettualità di vita nelle persone adulte con Atrofia Muscolare Spinale 
(SMA) di tipo II e III”  

Relatore: Professor Stefano Benini 

• Qualifica conseguita  Voto 110/110 con Lode  



  

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2012 – GIUGNO 2017   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma Liceo Linguistico "Dante Alighieri", Ravenna (RA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Lingue straniere (inglese, francese, spagnolo), Letteratura, Filosofia, 
Storia, Matematica, Fisica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità: Voto 100 e Lode  

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 ELEMENTARE 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 
 
 
 



  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è 
importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  

Dotato di ottime competenze relazionali e di comunicazione, maturate 
attraverso l'impegno nel volontariato parrocchiale e nel supporto 
scolastico a bambini e adolescenti. Abile nel lavorare in team e in 
ambienti multiculturali, ho sviluppato una forte capacità di ascolto e di 
mediazione, essenziali per costruire relazioni positive e supportare gli 
altri nel raggiungimento degli obiettivi comuni. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Capacità organizzative sviluppate attraverso la gestione di un progetto 
di ricerca nel settore sanitario, con responsabilità che includevano la 
definizione degli obiettivi e delle metodologie, la selezione delle 
istituzioni sanitarie per il reclutamento dei partecipanti e la 
coordinazione con il personale sanitario. Ho gestito la raccolta e l'analisi 
di dati qualitativi, utilizzando metodi come interviste approfondite, focus 
group e analisi tematica, e ho presentato i risultati attraverso 
presentazioni ppt efficaci, dimostrando una chiara comprensione delle 
necessità del settore e una forte capacità di comunicazione. 

 

• Software di produttività: competenza avanzata nell'utilizzo di 
microsoft office (word, excel, powerpoint) e dei corrispettivi per 
mac (pages, numbers, keynote), per gestione di documenti, 
analisi dati e creazione di presentazioni. 

• Ricerca bibliografica: esperienza nell'utilizzo di database 
accademici online (pubmed, scopus, google scholar) per ricerca 
di articoli scientifici, revisioni della letteratura e risorse 
bibliografiche. 

• Creazione di contenuti multimediali: abilità nell'uso di 
strumenti di intelligenza artificiale e software di editing 
multimediale per la realizzazione di contenuti video e grafici, tra 
cui elevenlabs (per la generazione di voci e contenuti audio), 
heygen (per la creazione di contenuti video basati su 
intelligenza artificiale), canva (per la progettazione grafica) 
imovie, filmora, e powerdirector (per editing e montaggio video 
professionale), lalal.ai (per l'isolamento e la separazione delle 
tracce audio). 

• Strumenti di indagine e analisi: qualtrics (utilizzato per la 
creazione di sondaggi e raccolta di dati, con esperienza 
nell’utilizzo della piattaforma). Competenze di base nell’utilizzo 
di SPSS. 

• Strumenti psicometrici: competenze nella somministrazione e 
nello scoring di svariati strumenti psicometrici tra cui clinical 
interview for depression (CID), the brief patient health 
questionnaire (PHQ-9), generalised anxiety disorder 
questionnaire (GAD-7), difficulties in emotion regulation 
questionnaire (DERS), multidimensional  ppsychological 
flexibility inventory (MPFI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

  



  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

  

Canto corale e pittura 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

   

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Psicologa Clinica Registrata all’Ordine Psicologi Emilia-Romagna, 
Aprile 2024, n°11704 

 

 

ALLEGATI  1 CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 

 
 

Data          
18/03/2025 


