
   
 

C U R R I C U L U M  V I TA E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Jurasz Agnieszka 

Indirizzo  Via Villa Clelia 62/c Imola (BO) 

Telefono  3496508636 

Fax   

E-mail 
Cittadinanza 

 agn.jurasz@gmail.com 
polacca 

Data di nascita  
 

14.09.1975 

   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dicembre 2019 - oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  Area Europa S.c.a r.l. - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e progettazione 
• Tipo di impiego  Socio (dal 2021) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di progettazione, gestione amministrativa e finanziaria dei 
progetti finanziati nell’ambito del programma LIFE, ERASMUS Plus, 
PNRR,  
 

• Date (da – a)  Aprile 2020 – aprile 2021  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 ART-ER Attrattività Ricerca Territorio - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile dell’Emilia-Romagna 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di monitoraggio e ricognizione dei progetti di Cooperazione 
Territoriale finanziati sul territorio della Regione Emilia–Romagna. 
Collaborazione alla realizzazione della Banca Dati Open CTE - 
Piattaforma delle conoscenze sulla Cooperazione Territoriale Europea in 
Emilia-Romagna. 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 – dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 GTS Consulting Srl - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e progettazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, gestione finanziaria, monitoraggio e 
rendicontazione di progetti finanziati con Fondi Strutturali per lo più 
gestiti dal MIUR, MISE (PON, progetti di ricerca e sviluppo, progetti 
di formazione) nonché fondi regionali (POR, progetti di sviluppo 
locale) in diversi settori, tra cui turismo sostenibile, energie 



rinnovabili, beni culturali, trasporti. Tra i clienti, enti pubblici, 
istituzioni locali, Università e di società private (PMI e GI) e gruppi 
industriali. 

 
• Date (da – a)  Novembre 2014 – maggio 2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fiorino Srl  - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata del settore agroalimentare 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di svolgimento dell’attività di gestione (organizzazione, gestione, 
preparazione dei corsi, rendicontazione) del Percorso Formativo PF2 
Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera 
alimentare per il Progetto ABSIDE, Cod. prog. PON04a2_F, sottosistema 
Be&Save -  CUP B28F12000230007, finanziato dal MIUR nell’ambito del 
“Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitività (R&C)” 2007-
2013 – programma Smart Cities and Social Innovation. 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2013 – settembre 2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa (CARECI) 
 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Messina 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di attività tecnico-amministrativa, contabili e di 
rendicontazione nell’ambito del Master finanziati con fondi POR 
2007-2013 dalla Regione Siciliana. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2013 – Dicembre 2013 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Consorzio MIT – Meridionale Innovazione Trasporti – Messina 
 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Messina 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di esperto in orientamento per il Master di II Livello in ICT a 
supporto della mobilità sostenibile nell’assistenza sanitaria (LOGSAN)” 
POR Sicilia FSE 2007-2013 ed incarico di addetto all’elaborazione di 
materiale didattico per il Master di II Livello in E-business and ICT for 
management (ICT), POR Sicilia FSE 2007-2013 

 
 

• Date (da – a)  Giugno 2011 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 collaborazione nell’ambito di progetto di  ricerca INTERREG III MEDOCC 
SECURMED PLUS (Stratégies partegées et actions pour renforcer la 
securité dans les secteurs marittime et de la logistique en Méditerranée) 
svolgendo attività di aggiornamento ed implementazione della banca dati 
giuridica in materia di navigazione marittima, in particolare occupandosi 
della imputazione della normativa internazionale, comunitaria e 
nazionale relativa alla tutela della vita umana in mare e prevenzione 
dell’inquinamento marino. Classificazione e catalogazione del materiale 
normativo in materia di sicurezza della navigazione marittima e la 



realizzazione di una banca dati giuridica completa di provvedimenti e 
keywords. 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio – agosto 2010 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore tecnico junior, area giuridica, nell’ambito del Progetto di 
ricerca INTERREG III MEDOCC SECURMED PLUS (Stratégies 
partegées et actions pour renforcer la securité dans les secteurs 
marittime et de la logistique en Méditerranée). Collaborazione alla 
definizione della metodologia di lavoro per la realizzazione della ricerca, 
identificazione delle criticità e di analisi dei sistemi legislativi relativi alla 
sicurezza della navigazione nel Mediterraneo. In particolare, 
realizzazione di un’indagine volta all’identificazione ed analisi della 
struttura aziendale dei principali operatori portuali, della logistica e dei 
trasporti marittimi presenti nelle aree coinvolte dal progetto (Regione 
Sicilia). 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2008 – Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio MIT – Meridionale Innovazione Trasporti - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Messina 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente al corso di formazione per “Addetti alle Attività di Direzione e 
Coordinamento dei Nodi del Centro di Competenza Innovazione 
Trasporti “MIT” nell’ambito del Modulo Didattico 7 – “Corsi sul gioco degli 
attori nel settore dei trasporti” 

 
• Date (da – a)  Agosto  2008  - maggio 2009 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio MIT – Meridionale Innovazione Trasporti - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Messina 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore tecnico junior nell’ambito del Progetto “Centro di 
Competenza Innovazione Trasporti – C.C.I.T.” PON 2000/2006 Avviso 
1854/2006. Raccolta dati ed elaborazione di una proposta progettuale 
sul tema “Carpooling per i dipendenti dell’Università di Messina”. 

 
• Date (da – a)  Aprile 2008  - luglio 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente amministrativo del Master universitario di II livello in 
“Trasporti, Infrastrutture e Logistica nel Mediterraneo: Sviluppo 
Sostenibile di un Sistema Integrato” realizzato con il contributo del 
Fondo Sociale Europeo. 

 
• Date (da – a)  Luglio 2007 – Novembre 2007 



• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Agenzia Babel Fault di Messina 
 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di traduzioni 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Traduttore dall’italiano al polacco e dal polacco all’italiano 

 
• Date (da – a)  Novembre 2006  - settembre 2007   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor del Master universitario di II livello in “Sviluppo sostenibile dei 
trasporti nel Mediterraneo”. 

 
• Date (da – a)  Giugno 2006  - marzo 2007    

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Segretario didattico del Corso di formazione professionale per "Addetti 
agli scali aeroportuali ed al servizio di rampa" realizzato con il contributo 
del Fondo Sociale Europeo e dell’Assessorato al Lavoro e alla 
formazione professionale della Regione Siciliana. 

 
• Date (da – a)  Marzo  - dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor del Corso di formazione professionale per "Addetti agli scali 
aeroportuali ed al servizio di rampa" realizzato con il contributo del Fondo 
Sociale Europeo e dell’Assessorato al Lavoro e alla formazione 
professionale della Regione Siciliana. 

• Date (da – a)  Marzo - dicembre 2004    
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ISMERFO (Istituto Superiore Meridionale per la Ricerca e la 
Formazione) – Messina 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor del Corso di formazione professionale per “Esperti di logistica e 
marketing territoriale”, nel quadro delle attività finanziate dal POP Sicilia 
e dal Fondo Sociale Europeo. 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2003- marzo 2004 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISMERFO (Istituto Superiore Meridionale per la Ricerca e la Formazione) 
– Messina 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione al Progetto "Learning from EU: support for a more 
democratic constitutional and legislative reforms through education and 
public awareness activities" in collaborazione con Belarus State 
University e Association of fhe Europeen Studies in Bielorussia 



 
 

• Date (da – a)  Giugno - settembre 2003 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dello staff organizzativo del Convegno su “Le grandi opere 
infrastrutturali, il territorio e lo sviluppo sostenibile” svoltosi ad Acireale 
dal 25 al 29 agosto 2003 

 
• Date (da – a)  Novembre 2002 – aprile 2003 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto nazionale italiano per il Commercio con l’ Estero (ICE), ufficio di 
Varsavia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia governativa 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di interpretariato e traduzione, collaborazione alla redazione di 
“Newsletters” e programmi editoriali. Collaborazione all’organizzazione 
di incontri e corsi, in particolare nel settore dei media, con realizzazione 
di attività di ricerca e analisi di dati economici. 

 
• Date (da – a)  Giugno – settembre 2002 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla predisposizione del Progetto per un Corso di 
formazione per “Addetti agli scali aeroportuali e al servizio di rampa” 
presentato nel quadro delle iniziative finanziabili dal Fondo Sociale 
Europeo per il 2003. 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2000 – luglio 2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Messina – CUST (Centro Universitario di Studi 
sui Trasporti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione per lo svolgimento di 2 corsi di formazione professionale 
per Hostess, Steward ed Operatori Aeroportuali, finanziati dal Fondo 
Sociale Europeo in collaborazione dell’Alitalia Airport. 

 
• Date (da – a)  Ottobre – dicembre 2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISMERFO (Istituto Superiore Meridionale per la Ricerca e la 
Formazione) – Messina 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico per l'organizzazione dei Corsi di formazione del Fondo Sociale 
Europeo e di attività seminariali svolte dall’ISMERFO per la Pubblica 
Amministrazione in tutta la Sicilia. 

 
 

ATTIVITA’ DI RICERCA 
 



• Date (da – a)  2009-2011 
  Partecipazione al Progetto di ricerca - Progetto interdisciplinare di 

ricerca di Ateneo (PRA interdisciplinare 2005) su “Lo sviluppo 
sostenibile dei trasporti marittimi nel Mediterraneo”; sviluppando il 
tema “Autostrade del Mare: una nuova frontiera a basso impatto 
ambientale”. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Luglio 2011- Dicembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi del Master sul tema “Autostrade del Mare: Politiche europee per lo 
sviluppo ecosostenibile” 
 

• Qualifica conseguita  Master II livello in “Esperto nell’organizzazione e gestione dei sistemi di 
mobilità merci e passeggeri” 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 56/60 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1995 -  Maggio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Danzica – Facoltà di Scienze Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi di laurea sul tema “Influenza ed azioni delle lobbies sui procedimenti 
decisionali”. 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche - specializzazione Relazioni Internazionali 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 votazione di ottimo (votazione massima conseguibile, equivalente al 
110/110 nelle Università italiane) 

 

• Date (da – a)  Settembre 1990 -  Giugno 1994 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo statale n° 4 di Gdynia (Polonia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Indirizzo linguistico 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 
 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  POLACCO 

 
ALTRE LINGUE 

 
  ITALIANO 

• Capacità di lettura  eccellente 
• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione 
orale 

 eccellente 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 buono 

 
 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione 

orale 
 elementare 

 
 

  RUSSO 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione 

orale 
 elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  - Ottime  capacità e competenze relazionali 
 - Senso dell’organizzazione. 
 - Flessibilità e capacità di adeguarsi a situazioni contingenti, anche non 

prevedibili, con assunzione di responsabilità ove necessario. 
 - Riservatezza. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Organizzazione e partecipazione a Convegni e Giornate di studio 
realizzate dal CUST e dall’SMERFO di Messina, organizzazione degli 



Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

eventi promozionali, gestione delle attività dei corsi di formazione 
(selezioni, orientamento, placement). 

 
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza ed utilizzo dei seguenti programmi ed applicativi 
- Internet 
- Applicative Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 
- Banche dati giuridiche e comunitarie 
- Posta elettronica 
- portali delle Amministrazioni Pubbliche ( piattaforme europee, 

nazionali e regionali, ecc.) 
 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 Eccellente cultura generale. Ottima capacità di adattarsi ad ambienti e 
situazioni diverse. Predisposizione ed aspirazione a lavorare in campo 
internazionale. 

 
PATENTE O PATENTI  B conseguita in Italia nel dicembre 2000. 

 
 
Data:  30/10/2023     Firma 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
 
 
 
Data:  30/10/2023     Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati:  

1. Dichiarazione di valore diploma di Laurea  
2. Copia conforme all’originale della dichiarazione di valore diploma di Laurea 
3. Autocertificazione titolo Master II livello 


