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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Il sottoscritto/a Giuliano Tomei, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOMEI, GIULIANO 

Indirizzo  VIA G. FRANCESCO BARBIERI 51, 40129, BOLOGNA, ITALIA 

Telefono  3756472879 

Fax   

E-mail  giuliano.tomei@outlook.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05/11/1986 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1/02/2024 - Attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia Generale, Università di Padova, via Venezia 8, Padova, Italia 

   

• Tipo di impiego  Assegnista di Ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  1. Raccolta materiale inerente trial clinici (protocollo, manuale per l'intervento) nell'ambito 
dello sviluppo di una network meta-analisi (progetto ERC "Decompose"). 

2. Raccolta materiale inerente trial clinici, estrazione dati, e valutazione della qualità dei 
trial clinici sull'utilizzo di sostanze psicoattive (MDMA, Psilocibina, Esketamina) 
nell'ambito dello sviluppo di un progetto di ricerca sulla qualità dell'evidenza scientifica 
a supporto dell'utilizzo di sostanze psicoattive per il trattamento di patologie 
psichiatriche. 

 

• Date (da – a)   15/03/2017 – 31/7/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Department of Clinical Neurosciences, University of Cambridge, Addenbrooke’s Hospital, 
Cambridge, UK 

   

• Tipo di impiego  Ricercatore clinico associato a tempo determinato (Junior)) 

• Principali mansioni e responsabilità  1. Responsabilità di coordinamento del personale clinico e di ricerca del centro di studi 
clinici dell'ospedale universitario di Cambridge (Addenbrooke's) nell'ambito di un trial 
clinico multicentrico in psiconeuroimmunologia 

2. Identificazione di potenziali partecipanti al trial clinico, inclusa la negoziazione per 
l'accesso ai dati clinici al fine di valutarne l'idoneità 

3. Negoziazione per l'arruolamento di nuovi centri clinici nel programma di screening e 
reclutamento di un trial multicentrico 

4. Primo contatto con potenziali partecipanti, inclusa l'organizzazione di eventuali 
trasporti su lunghe distanze e relativa contabilità 

5. Supervisione delle sessioni di trattamento con farmaco sperimentale 

6. Preparazione di materiale scientifico per la divulgazione dei risultati dello studio 
tramite conferenze, pubblicazioni scientifiche, formazione a clinici e gruppi di ricerca. 
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7. Raccolta dati sul campo e data management in accordo con le direttive europee 
GDPR per la priva 

 

 
• Date (da – a)   08/02/2017 – 31/7/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Department of Psychiatry, University of Oxford, Warneford Hospital, Oxford, UK 

   
• Tipo di impiego  Ricercatore clinico a tempo determinato (Junior)) 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Responsabilità di coordinamento del personale clinico e di ricerca del centro di studi 

clinici gli ospedali universitari di Oxford (John Radcliffe), Londra (UCLH) e Nottingham 
(Queen's Medical Centre) nell'ambito di un trial clinico multicentrico in 
psiconeuroimmunologia. 

2. Identificazione di potenziali partecipanti al trial clinico, inclusa la negoziazione per 
l'accesso ai dati clinici al fine di valutarne l'idoneità 

3. Negoziazione per l'arruolamento di nuovi centri clinici nel programma di screening e 
reclutamento di un trial multicentrico 

4. Primo contatto con potenziali partecipanti, inclusa l'organizzazione di eventuali 
trasporti su lunghe distanze e relativa contabilità 

5. Supervisione delle sessioni di trattamento con farmaco sperimentale 
6. Preparazione di materiale scientifico per la divulgazione dei risultati dello studio 

tramite conferenze, pubblicazioni scientifiche, formazione a clinici e gruppi di ricerca. 
7. Raccolta dati sul campo e data management in accordo con le direttive europee 

GDPR per la privacy 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da 01/11/2020  a 17/06/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività di ricerca sull’applicazione delle tecniche di network analysis per lo studio dei Disturbi 
della Nutrizione e dell’Alimentazione 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca 

   

• Date (da – a)  Da 01/11/2012 a 12/11/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi sulla valutazione del carico allostatico in una popolazione di adolescenti e giovani adulti con 
stati iperandrogenici 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Psicologia Clinica 

   

• Date (da – a)  Da 01/11/2008 a 09/07/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Psicologia, Università di Roma “Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi compilativa sulla struttura e validità del OPD - 2 Diagnosi psicodinamica operazionalizzata 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

   

• Date (da – a)  Da 10/07/2023 a 14/07/2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Department of Psychology, University of Amsterdam 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione avanzata sull’utilizzo di modelli di network e tecniche di network analysis 
per lo studio dei fenomeni psicologici e psicopatologici 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

   

  

Capacità di lettura 

 FRANCESE 

ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Eccellenti capacità relazionali maturate nel corso di esperienze professionali in contesti 
multiculturali in varie aree del Regno Unito, sia nel sistema sanitario nazionale che in vari istituti 
universitari.  

 

Eccellenti capacità relazionali sul luogo di lavoro maturate in contesti professionali ad elevato 
livello di responsabilità (unità psichiatriche forensi, reparti ospedalieri per pazienti neurologici). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestione del personale, sviluppata come supervisore di ricercatori junior nel SSN inglese e di 
studenti tirocinanti italiani e inglesi.  

 

Negoziazione e team building, maturata nel ruolo di coordinatore di uno studio clinico 
multicentrico di psiconeuroimmunologia per il trattamento di pazienti con psicosi grave.  

 

Valutazione del rischio e gestione delle emergenze, maturata attraverso formazione strutturata e 
attività sul campo in unità forensi di media sicurezza (II livello) per detenuti con patologie 
psichiatriche gravi e/o disturbi della personalità.  

 

Public speaking e coinvolgimento degli stakeholder, tramite formazione strutturata erogata dal 
Dipartimento di Psichiatria presso l'Università di Oxford. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Analisi dati e gestione database tramite l’utilizzo di molteplici software e suite (R, JASP, SPSS). 

Expertise nell’analisi e interpretazione di modelli di network applicati allo studio dei fenomeni 
psicologici e psicopatologici 

 

Conoscenza avanzata del pacchetto MS Office 

 

Tecniche di raccolta e analisi qualitativa e quantitativa dei dati attraverso molteplici strumenti di 
valutazione strutturati e semi-strutturati 

 

Qualifica ICH-GCP per la ricerca clinica 

 
 

   
 

ALTRE LINGUE 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida – A1 
Patente di guida – B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

 

ALLEGATI  SI ALLEGANO AL PRESENTE CV L’ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E LA CERTIFICAZIONE 

RELATIVA ALLA FORMAZIONE SULLA NETWORK ANALYSIS. 
 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
 

 
 

Firma 

  

Bologna, 30/06/2024


