LINGUE

Inglese: B2
Spagnolo: C1

COMPETENZE
DIGITALI

Word: avanzato
Excel: avanzato

Power point & Prezi:

avanzato
SPSS: avanzato

Sviluppo siti web:
infermedio

COMPETENZE
TRASVERSALI

Problem solving
Coping
Assertivita
Comunicazione

Agnese Zambelli

Bologna

E-mail: agnese.zambellil @gmail.com

PEC: agnese.zambelli@psypec.it

Psicologa iscritta all’ Albo professionale dell’Emilia Romagna - n° 10053

Ricercatrice presso il Gruppo diricerca in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni del Dipartimento di Scienze dell’Educazione — Universita di

Bologna

Co-docente dilLeadership educativa presso il Master di Il grado in Leadership
e Direzione Strategica della Scuola - Fondazione Alma Mater

Tutor didattico di 10 edizioni del corso “Le competenze trasversali per essere
efficaci sul lavoro” — Universita di Bologna

2021 - oggi

2019 - 2020

2019 - 2020

2016 - 2018

2015-2016

2013 -2016

2008 - 2013

FORMAZIONE

Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
Scuola Bolognese di Psicoterapia Cognitiva
ad indirizzo costruttivista ed evolutivo — sede di Bologna

Corso di Perfezionamento in Tecniche di Counseling
Psicologico

Istituto P.E.M. (Psicologia Evoluzionistica e della Metacognizione)
42 ore

Tirocinio professionalizzante in Psicologia del Lavoro e
delle Organizzazioni

Dipartimento di Scienze dell’lEducazione

(tutor Prof.ssa Dina Guglielmi)

Dipartimento di Psicologia (tutor. Prof.ssa Rita Chiesq)
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Laurea magistrale in Psicologia Cognitiva Applicata
(110/110 e lode)
Alma mater studiorum - Universita di Bologna

Erasmus
Universidad Complutense de Madrid

Laurea triennele in Scienze e Tecniche Psicologiche
Alma mater studiorum - Universita di Bologna

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico E. Medi — Senigallia (AN)


mailto:agnese.zambelli1@gmail.com

ISCRIZIONI E 2020 - oggi

RICONOSCIMENTI:

Iscrzione all’ Albo
professionale dedli
Psicologi dell’Emilia
Romagna - Sezione A
n° 10053

2020 - oggi

_ 2019 - oggi
Cultore della materia

“Psicologia del Lavoro e

delle Organizzazioni”

(Correlatrice di 5 Lauree

Magistrali)

Socio Corrispondente
della Societa Italiana di
Terapia
Comportamentale e
Cognitiva SITCC - n°® 6975

Membro del gruppo
tematico QoL@Work
(Quality of Life at Work)
di AIP (Associazione
Italiana Psicologia)

2018 - oggi

2010-2018

RELATRICE DEL
SEMINARIO “Strumenti
per un orientamento
consapevole” presso
MEMO (Multicentro
Educativo Modena
Sergio Neri)

Patente di guida B

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Co-docente di Leadership educativa

Master di ll grado in Leadership e Direzione Strategica
della Scuola

Fondazione Alma Mater

Tutor didattico del corso “Le competenze trasversali per
essere efficaci sul lavoro™ — 10 edizioni
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Borsista diricerca in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni

Dipartimento di Scienze dell’Educazione — Prof.ssa Dina Guglielmi

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Progetti:

Valutazione dello stress lavoro-correlato dell’ Ateneo di Bologna
Valutazione dello stress lavoro-correlato di Coop Alleanza
Valutazione dello stress lavoro-correlato degli Asili di Scandiano (RE)
Orienfamento UniBo (AFORM)

Operazioni orientative per il successo formativo (MEMO)
Laboratori PLS-PCTO

Ricerca-Intervento sul ruolo dell’Educatore di Plesso — CADIAI
Attivitd svolte:

Costruzione e validazione questionari

Conduzione Focus Group ed inferviste

Creazione percorsi e guide metodologiche

Analisi statistica dei dati

Stesura report

Docenza e formazione

Ricerca bibliografica

Membro del Consiglio di Amministrazione

Partners & Consulting Soc. Coop.
Ente accreditato regione Marche per la formazione continua e superiore

Bartender
Ristorante e stabilimento balnerare “Acquapazza”

Lungomare Mameli n® 178, Senigallia (AN)
Conftratto a t. determinato — stagionale (4 mesi I'anno, 40 ore settimanali)

PUBBLICAZIONI

Guglielmi, D., Sarchielli, G., & Zambelli, A. (in press). Il nuovo ruolo
dell’Educatore di Plesso. Homeless Book

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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