CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

lI/La sottoscritta GRISANTI ERICA
(cognome) (nome)
nato a CESENA il 27/12/1976

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., €
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le eventuali fotocopie di titoli
allegati sono conformi all’originale.

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
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GRISANTI ERICA
VIA MONTEPETRA 40/2 — 47030 - SOGLIANO A RUBICONE - FC- ITALIA
Mobile: 3494508622

erica.grisanti(@auslromagna.it

erica.grisanti@unibo.it
ITALIANA
27 DICEMBRE 1976

FEMMINILE

Esperienza professionale

Dall’1/07/2013 a tutt’oggi incaricata a tempo determinato con rivalutazione presso la Sede Formativa
del Corso di Laurea in Infermieristica di Cesena.

Collaboratore Professionale Sanitario Senior (dal 22/5/2018)— infermiere - Cat. DS con funzioni di
coordinamento (dall’1/4/2006)

Tutorato d’aula con gestione / organizzazione lezioni e tirocini clinici — infermieristici. Referente
della sede formativa di Cesena in caso di assenza del Responsabile delle attivita didattiche e
professionalizzanti.

Ultima valutazione del 18/07/2018: 12/12
A.USL Cesena piazza Leonardo Sciascia 111 - Cesena dal 01/01/2014 A.USL della Romagna

formazione

Dal 16/10/2002 al 31/3/2006 presso la Sede Formativa del Corso di Laurea in Infermieristica di
Cesena.

Infermiere

Tutorato d’aula con gestione / organizzazione lezioni e tirocini clinici - infermieristici
A.USL Cesena piazza Leonardo Sciascia 111 - Cesena

formazione

Dal 01/10/1996 con impiego a tempo indeterminato

Infermiera
Assistenza infermieristica generale

Azienda USL di Rimini presso I'U.O. di Chirurgia. I1 13/01/1997 trasferimento presso 1’ Azienda
U.S.L di Cesena all’U.O. di Pronto Soccorso - Medicina d’Urgenza fino al 15/10/2002 (per mobilita
interna)

Urgenza

06/01/1996 al 05/09/1996
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Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Operatore professionale collaboratore — Infermiere professionale (VI livello) con rapporto d'impiego a
tempo determinato

Assistenza infermieristica generale
presso 1’ Azienda U.S.L di Cesena all’U.O. dermatologia

Chirurgico - specialistico

31/10/1995 al 29/12/1995

Infermiera con rapporto d'impiego a tempo determinato
Assistenza infermieristica generale
Casa di cura S.Lorenzino - Cesena

Polispecialistico
Istruzione e formazione

ANNO ACCADEMICO 2009/2010 (16/3/2011)

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

Sviluppo a livello elevato, e in pin contesti clinico-assistenziali, la capacita di analizzare i
bisogni, pianificare, progettare e gestire interventi, valutare e fare ricerca

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

OTTOBRE / DICEMBRE 2008
CORSO ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA “EVIDENCE-BASED CLINICAL PRACTICE”

Competenze in metodologia della ricerca delle evidenze scientifiche in ambito clinico —
organizzativo

CENTRO STUDI EBN - AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

ANNO ACCEDEMICO 2005/2006 (17/2/2006)

MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO “MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI
DI COORDINAMENTO”’

Organizzazione, gestione e valutazione dei professionisti infermieri o infermieri pediatrici e
degli operatori che li coadiuvano, pianificazione, gestione e verifica dei diversi processi a
valenza sanitaria e socio-sanitaria afferenti alla funzione infermieristica e alla funzione
alberghiera; la gestione delle risorse tecnico-strumentali, dei presidi sanitari e
Jarmacologici.

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — ROMA

ANNO ACCADEMICO 2002/2003 (20/2/2004)

MASTER UNIVERSITARIO DI I° LIVELLO “MANAGER DEI SERVIZI FORMATIVI”’

Azioni di promozione / informazione e orientamento / accompagnamento degli studenti;
verifica e monitoraggio del corso di studi, interfaccia con aziende e istituzioni

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

1997

DIRIGENTE DI COMUNITA
COMPETENZE ORGANIZZATIVE, ASSISTENZIALI ED EDUCATIVE

ISTITUTO SUPERIORE “MARGHERITA DI SAVOIA” - ROMA

1995

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
ASSISTENZA INFERMIERISTICA GENERALE

SCUOLA INFERMIERI OSPEDALE “M. BUFALINI” CESENA
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Attivita didattica universitaria e tutorato

Nel corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita di Bologna — Campus di Rimini — sede formativa di Cesena, Erica

Grisanti ha ottenuto I’affidamento delle seguenti attivita didattiche:

>

>

Dall’A.A. 2017/2018 a tutt’oggi LABORATORIO PROFESSIONALE DI APPROFINDIMENTO 1 (30 ORE)
componente del C.I. Laboratorio Professionale 1

Dall’A.A. 2016/2017 a tutt’oggi ETICA E DEONTOLOGIA DELL’ESERCIZIO PROFESSIONALE (24 ORE)
componente del C.I. Scienze dell’area critica.

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2016/2017, INFERMIERISTICA DELL’ AREA MEDICA (24 ORE) componente del
C.I. Infermieristica Medico — Chirurgica

A.A. 2011/2012 METODOLOGIA INFERMIERISTCA APPLICATA (48 ore) componente del C.I. Scienze
Infermieristiche generali e applicate e INFERMIERISTICA DEL DOLORE (15 ORE) componente del C.I. Area

Critica.

Dall’A.A: 2007/2008 fino all’A.A. 2010/2011 INFERMIERISTICA DELL’AREA MEDICO - GERIATRICA (30
ORE)

A.A. 2006/2007 INFERMIERISTICA GENERALE (15 ORE)

Attivita di TUTOR di I° livello presso U.O. Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza dal 1998 al 2002

Dall’A.A. 2002/2003 a tutt’oggi TUTOR DIDATTICO studenti C.D.L in Infermieristica Sede formativa Azienda
U.S.L. di Cesena

Dall’A.A. 2002/2003 a tutt’oggi, TUTOR di II° livello sedi di tirocinio

Dall’ A.A. 2006-2007 relatore di tesi / elaborati di laurea

Dall’A.A. 2013-2014 all’A.A. 2016/2017 SUPPORTO ALLA DIDATTICA all’interno del Laboratorio
Professionale 1 del Corso di Laurea in infermieristica con “la terapia parenterale”.

Dall’A.A. 2012-2013 all’A.A. 2017/2018 SUPPORTO ALLA DIDATTICA all’interno del Laboratorio

Professionale 2 del Corso di Laurea in infermieristica con “ragionamento clinico in area medica”.

. ALTRE ATTIVITA DIDATTICHE:
ATTIVITA DIDATTICA AZIENDALE ED INTERVENTI AD EVENTI FORMATIVI

Erica Grisanti ¢ intervenuta in qualita di relatore a corsi di aggiornamento aziendale.

>

>

Giornata di studio “CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA: LE BUONE PRATICHE NELLA FORMAZIONE”
organizzata dall’ Azienda U.S.L. di Imola in data 14/12/2012
Corso per tutor clinico anno 2013 — 2014 — 2016 e 2017 “LA VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO CLINICO
DELLO STUDENTE. CARATTERISTICHE E STRUMENTI” e “IL CLES: VALUTAZIONE DEGLI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO CLINICO”

Nel corso degli anni, ha ottenuto diversi incarichi di docenza ai corsi per Operatore Socio Sanitario

>

>

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 071 Anno Scolastico 2003/2004 per un totale di 10 ore all’interno del modulo
didattico “LEGISLAZIONE SANITARIA”, in collaborazione con Techné di Cesena
Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 071 Anno Scolastico 2003/2004 per un totale di 16 ore all’interno del modulo

didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO” in collaborazione con Techné di Cesena

Pagina 3/11 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
GRISANTI ERICA | © Comunita europee, 2003 20060628



Docenza al corso O.S.S. “completamento del credito formativo finalizzato al conseguimento della qualifica O.S.S.” N° 0224
Anno Scolastico 2004/2005 per un totale di 8 ore all’interno del modulo didattico “LEGISLAZIONE SANITARIA”, in
collaborazione con Techne di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 0222 Anno Scolastico 2004/2005 per un totale di 10 ore all’interno del
modulo didattico “LEGISLAZIONE SANITARIA”, in collaborazione con Techneé di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 0222 Anno Scolastico 2004/2005 per un totale di 16 ore all’interno del
modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO” in collaborazione con Techne¢ di Cesena

Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 200 Anno 2003/2004 per un totale di 6 ore
all’interno del modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO”, in collaborazione con UNCI FORMAZIONE di
Bologna

Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 131 Anno 2003/2004 per un totale di 6 ore
all’interno del modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO”, in collaborazione con EFESO di Forli- Cesena
Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 131 Anno 2003/2004 per un totale di 8 ore
all’interno del modulo didattico “TECNICHE ASSISTENZIALI”, in collaborazione con EFESO di Forli- Cesena

Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 125/1 Anno 2003/2004 per un totale di 6 ore
all’interno del modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO”, in collaborazione con Techn¢ di Cesena

Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 125/3 Anno 2003/2004 per un totale di 6 ore
all’interno del modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO”, in collaborazione con Techneé di Cesena

Docenza al corso “riqualificazione sul lavoro per O.S.S. rivolta ad A.d.B.” N° 125/4 Anno 2003/2004 per un totale di 6 ore
all’interno del modulo didattico “METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO”, in collaborazione con Techné di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 06/0097/FO Sott. 1/Ed.1 Anno Scolastico 2006/2007 per un totale di 20 ore
all’interno del modulo didattico “ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI”, in collaborazione con Techn¢ di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 06/0097/FO Sott. 1/Ed.2 Anno Scolastico 2006/2007 per un totale di 20 ore
all’interno del modulo didattico “ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI”, in collaborazione con Techn¢ di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” N° 06/0097/FO Sott. 1/Ed.3 Anno Scolastico 2006/2007 per un totale di 20 ore
all’interno del modulo didattico “ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI”, in collaborazione con Techné di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. P.A. 2009 — 596 RER Prog. 44, Anno Scolastico 2011 per un totale di 33 ore
all’interno del modulo didattico “TECNICHE ASSISTENZIALI”, in collaborazione con Techné di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. P.A. 2009 — 596 RER Prog. 45, Anno Scolastico 2011 per un totale di 25 ore
all’interno del modulo didattico “TECNICHE ASSISTENZIALI”, in collaborazione con Techné di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “riqualificazione sul lavoro” Rif. 2010- 598 FC Prog. 1 ed 1, Anno Scolastico 2011-2012 per un totale
di 12 ore all’interno del modulo didattico “GERIATRIA”, in collaborazione con CESVIP Forli.

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 11/0762/FC, Anno Scolastico 2012 per un totale di 20 ore all’interno del
modulo didattico “ASSISTENZA GERIATRICA”, in collaborazione con Techné di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2013-1159/FC, Anno Scolastico 2014 per un totale di 25 ore all’interno del
modulo didattico “ORGANIZZAZIONE E METODOLOGIA SANITARIA”, in collaborazione con Techne di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2013-1119/FC, Anno Scolastico 2014 per un totale di 25 ore all’interno del
modulo didattico “ORGANIZZAZIONE E METODOLOGIA SANITARIA”, in collaborazione con Techne di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2014/1431/FC, Anno Scolastico 2015 per un totale di 25 ore all’interno del
modulo didattico “ORGANIZZAZIONE E METODOLOGIA SANITARIA”, in collaborazione con Techné¢ di Cesena

Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2014/1431/FC, Anno Scolastico 2015 per un totale di 20 ore all’interno del

modulo didattico “ASSISTENZA GERIATRICA”, in collaborazione con Techné di Cesena

Pagina 4/11 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
GRISANTI ERICA | © Comunita europee, 2003 20060628



» Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2014/1481/FC, Anno Scolastico 2016 per un totale di 20 ore all’interno del

modulo didattico “ASSISTENZA GERIATRICA”, in collaborazione con Techné di Cesena

» Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Rif. 2014/1431/FC, Anno Scolastico 2016 per un totale di 25 ore all’interno del

modulo didattico “ORGANIZZAZIONE E METODOLOGIA SANITARIA”, in collaborazione con Techné di Cesena

» Docenza al corso O.S.S. “prima formazione” Operazione n. 2012-8890/RER “L’UTENTE E LE PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA

SALUTE DELLA PERSONA” ANNO SCOLASTICO 2018/2019 per in totale di 20 ore, in collaborazione con Techne di Cesena

» Docenza al corso 0.S.S. “prima formazione” Operazione n. 2012-11322/RER “L’UTENTE E LE PROBLEMATICHE CONNESSE

ALLA SALUTE DELLA PERSONA” ANNO SCOLASTICO 2019/2020 in collaborazione con Techné di Cesena

Attivita di formazione continua

Grisanti Erica, nel corso degli anni, si ¢ dedicata alla propria formazione continua ed aggiornamento partecipando a

numerosi corsi, convegni, conferenze, seminari attinenti gli aspetti clinico-assistenziali ed organizzativi della professione, di

ricerca ed innovazione della sanita. In particolare, la sua formazione si ¢ sempre piu caratterizzata per I’approfondimento di aspetti

tematici quali: la metodologia didattica e gli strumenti tutoriali, la disciplina infermieristica, la valorizzazione della tutorship, gli

strumenti di valutazione del clima di apprendimento clinico, la valutazione delle perfomance, i modelli organizzativi

dell’assistenza, la complessita e I’intensita di cura, gli aspetti di organizzazione aziendale, la ricerca bibliografica, la pianificazione

assistenziale, il ragionamento clinico, la simulazione in medicina, la comunicazione, ’etica e la deontologia della professione

infermieristica. (allegato 2).

Nel triennio 2017/2019 ha acquisito un totale di 288.60 crediti ECM si veda dichiarazione sostitutiva di certificazione

Data del corso

Ore del corso

Argomento (0 mesi e anno) Ove non Ente, Azienda o Istituto Punti
segnalate scrivere Organizzatore ECM
i giorni (si
calcolano h:6/die)
"CORSO DI PRIMO SOCCORSO E DI EDUCAZIONE SANITARIA" dal 17 Febbraio al Croce Rossa Italiana,
24 Marzo 1994 Sottocomitato di Cesena
"MARE SICURO 1994" 04/06/1994. 1 giorno Croce Rossa Italiana di Ravenna
"EMERGENZE EXTRAOSPEDALIERE ATTUALI ASPETTI 15/10/1994 1 giorno AIEMT(Associazione Italiana
ORGANIZZATIVI" Tecnici di Emergenza Sanitaria)
"TRATTAMENTO RAPIDO DELL'INFARTO ACUTO DEL MIOCARDIO IN 09/02/1995 1 giorno U.S.L di Cesena
FASE PRE - UNITA CORONARICA"
"LA LIBERA PROFESSIONE INFERMIERISTICA" 10/03/1995 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.I. Forli -
Cesena
"INFORTUNI E RISCHI PROFESSIONALI" 6/04/1995. 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.I Forli -
Cesena
"SERVIZIO INFERMIERISTICO PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE, 18/05/1995. 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.I Forli -
GESTIONE" Cesena
"CORSO DI PRONTO SOCCORSO" Maggio 1995. Croce Verde di Cesena
"LA NUTRIZIONE DEL PAZIENTE CHIRURGICO: INDICAZIONI, LIMITI E 29/091995 1 giorno ADI (Associazione Italiana di
PROSPETTIVE" Dietetica e Nutrizione Clinica)
"INFERMIERE IN LIBERA PROFESSIONE" 29/091995 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.I. Forli -
Cesena
"E' POSSIBILE PER GLI INFERMIERI FARE RICERCA?" 4/10/1995 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.1. Forli -
Cesena
"IL DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE", 14/10/1995 1 giorno Collegi I.P.A.S.V 1. della Regione
Emilia - Romagna
"LA MALATTIA INFIAMMATORIA PELVICA" 21/10/1995 1 giorno dall'’Azienda USL di Cesena
"5° CORSO DI FORMAZIONE DI VOLONTARI E DI SENSIBILIZZAZIONE Ottobre-Novembre Associazione Solidarieta AIDS '95
ALLA REALTA' HIV E AIDS" 1995
"RICERCA INFERMIERISTICA APPLICATA:INDAGINE SULLA 16/11/1995 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.1. Forli -
COMUNITA' DI ASIAGO", Cesena
"CORSO DI PRONTO SOCCORSO" Novembre 1995 Croce Verde di Cesena
"L'ASSISTENZA MATRNO-FETALE TRA EFFICACIA, ABITUDINI E 2/12/1995 1 giorno Azienda USL di Cesena
TUTELA GIURIDICA"
"IL TRIAGE NELL'EMERGENZA EXTRAOSPEDALIERA" 26/11/1997 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena
"INFERMIERE-GUIDA DI TIROCINIO" 25 Marzo al 28 28 ore Azienda U.S.L. di Cesena
Aprile 1998
EXPOSANITA' 2305/1998 1 giorno
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"CORSO DI BLS ESECUTORE 27/05/1998 1 giorno Centro Pilota IRC
"ADDETTO AL SERVIZIO ANTINCENDIO PER ATTIVITA' A RISCHIO 12/05-4/11 -6¢ 4 giorni dall'ufficio per la promozione
ELEVATO" 7/11/1998 della Cultura Professionale ed
Aziendale AUSL di Cesena
"CORSO DI BENDAGGIO DINAMICO AD IMMOBILIZZAZIONE 17/02/1999 1 giorno ditta "Lohman
PARZIALE"
"OBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO DELLO 27/02/1999 1 giorno ACISTOM
STOMIZZATO. L'INIZIO: LE STOMIE DIGESTIVE"
"COME COMPLETARE LA CATENA DELLA SOPRAVVIVENZA: RCP PER 15/05/1999 1 giorno IRC
LA COMUNITA' E ISTRUZIONI TELEFONICHE"
"OBBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO DELLO 25/09/1999 1 giorno ACISTOM
STOMIZZATO. LA RIABILITAZIONE"
"OBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO DELLO 27/11/1999 1 giorno ACISTOM
STOMIZZATO. IL TRAGUARDO: QUALITA' DELLA VITA",
"TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO", 20-21-22-23 Marzo 4 giorni Gruppo Formazione Triage
2000

"CORSO DI PBLS ESECUTORE IRC" 28/11/2000 1 giorno A.U.S.L. di Cesena
"AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI FORMATI CON CORSI PER 19/03/2001 2 ore Azienda U.S.L. di Cesena
ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO"
"ARGOMENTI DI PATOLOGIA VERTEBRALE" 30/11/2001 1 giorno A.U.S.L. di Cesena
"CORSO DI BASE IN TOSSICOLOGIA CLINICA ( B-TOX 1/12/2001 1 giorno SIMEU
“LE RESPONSABILITA GIURIDICHE DELL’INFERMIERE DI AREA 30/11/2002 1 giorno A.LS.A.CE 6
CRITICA”
“IPOTERMIA PERIOPERATORIA”, 11/112002 1 giorno Azienda U.S.L di Cesena
“ASSISTENZA AL PAZIENTE OPERATO DI CISTECTOMIA” Dal 7/10 al 20 ore Azienda U.S.L di Cesena 21

16/12/2002
“IL SISTEMA QUALITA SUL MODELLO REGIONALE PER Dal 03/03/2003 al Azienda U.S.L di Cesena 8
L’ ACCREDITAMENTO” 13/03/2003
“PSICOLOGIA & EMERGENZA” 9/05/2003 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 6
“GLI ASPETTI ORGANIZZATIVI DI UN SISTEMA PER LA CURA DEI 22/09/2003 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 4
GRANDI TRAUMI”
“IL SISTEMA DI QUALITA SUL MODELLO REGIONALE PER Dal 3 al 13 Marzo Azienda U.S.L. di Cesena 8
L’ ACCREDITAMENTO” 2003
“PROGETTARE IL FUTURO: GLI INTERVENTI SANITARI PER GLI 22/01/2004 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 2
ANZIANI”
“L’OPERATORE SANITARIO E LA GESTIONE DEL RISCHIO INFETTIVO: 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 3
IL CASO DELLA SARS”
“CODICE BLU PER SALVARE UNA VITA, DEFIBRILLAZIONE PRECOCE 8/05/2004 4.30 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
SUL TERRITORIO”
“LA STATISTICA APPLICATA — CORSO BASE” dall’11 Maggio Azienda U.S.L. di Rimini 14

all’11 Giugno 2004
“LA STATISTICA APPLICATA — CORSO AVANZATO” 23 Settembre al 13 Azienda U.S.L. di Rimini 10
Ottobre 2004
“GOLDEN HOUR- EDIZIONE 2005. MAXIEMERGENZE SANITARIE” 29 Gennaio 2005 1 giorno Collegio I.P.A.S.V.I. di Rimini
"PREVENZIONE DELLE CADUTE IN AMBITO SANITARIO: 23 e 24 Marzo 2 giorni Azienda U.S.L. di Cesena 8
RACCOMANDAZIONI PER LA PRATICA CLINICA" 2006
“EPIDEMIOLOGIA APPLICATA” Dal 10/05/2006 al Azienda U.S.L. di Cesena 16
05/06/2006

“PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO” 24/08/2006 ECCE - InFAD 1
“PREVENZIONE DELLE CADUTE” 25/08/2006 ECCE - InFAD 2
“TRATTAMENTO DEL PIEDE DIABETICO” 30/08/2006 ECCE - InFAD 2
CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO ED ESERCITAZIONE 05/10/2006 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 4
ANTINCENDIO PER ADDETTI ALLA SQUADRA EMERGENZA
“L’INFERMIERE OGGI. SINERGIA TRA FORMAZIONE ED 11/11/2006 1 giorno Collegio .P.A.S.V.I. di Ravenna 8
ORGANIZZAZIONE”
“STRATEGIE PER SMETTERE DI FUMARE” 23/11/2006 ECCE - InFAD 2
“PAZIENTE IN DAY SURGERY” 12/01/2007 ECCE - InFAD 2
“STROKE E TORMBOLISI: UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE” 1/06/2007 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 7
“GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE” 6/8/2007 ECCE - InFAD 1
“GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE 2” 7/8/2007 ECCE - InFAD 1
“PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 2” 21/08/2007 ECCE - InFAD 1
“PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 3” 21/08/2007 ECCE - InFAD 1
“LA RESPONSABILITA GIURIDICA NELLA PRESCRIZIONE E NELLA 15/10/2007 1 giorno Azienda U.S.L. Cesena 5
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI”
“IL RISCHIO INFETTIVO PER GLI OPERATORI SANITARI” 27/02/2008 1 giorno Azienda U.S.L. Cesena 3
“METODICHE DIDATTICHE TUTORIALI: PROBLEM BASED LEARNING” 15 Maggio al 23 28 ore Universita di Ferrara 30

maggio 2008
“CORSO PRATICO DI RICERCA ONLINE” dal 4/6/2008 al Azienda U.S.L. di Cesena 6

6/6/2008

L'APPRENDIMENTO CLINICO ED IL MODELLO DELLA COMPLESSITA 26/09/2009 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 7
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ASSISTENZIALE

IL MODELLO DELLA COMPLESSITA ASSISTENZIALE Dal 01/03/2010 al Azienda U.S.L. di Cesena 7
31/12/2010
VIVERE IL TIROCINIO COSA SI IMPARA, COME SI IMPARA NEI TIROCINI 14/05/10 4,50 ore Ausl di Bologna
DEL SISTEMA SANITA. I TIROCINANTI VALUTANO LE ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO NELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
CORSO FAD: “LAVORARE IN SUCUREZZA: 05 — SICUREZZA E 02/07/2010 1 ora Azienda U.S.L. di Cesena 1
SALUTE”
CORSO FAD: “LLAVORARE IN SICUREZZA: 01 — ASPETTI GENERALI” 02/07/2010 2 ore Azienda U.S.L. di Cesena 2
CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI Al SENSI DELL'ART 37 COMMA 05/10/2010 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 8
7 DLGS.81/08
CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO ESERCITAZIONE 21/10/2010 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 4
ANTINCENDIO PER ADDETTI ALLA SQUADRA EMERGENZA
CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN 10/11/2010 1 giorno Azienda U.S.L. di Cesena 2
CONFORMITA' AL PIANO DI EMERGENZA
CORSO FAD: “LLAVORARE IN SICUREZZA: 02 — RISCHI FISICI” 25/01/2011 3 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
CORSO FAD: “LLAVORARE IN SICUREZZA: 03 — RISCHIO CHIMICO E 26/01/2011 3 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
BIOLOGICO”
CORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA: 04 — GESTIONE DELLA 26/01/2011 2 ore Azienda U.S.L. di Cesena 2
SICUREZZA”
CORSO FAD: “LA STORIA DI ORAZIO — IL CONSENSO INFORMATO” 28/01/2011 4 ore Azienda U.S.L. di Cesena 4
CORSO FAD: “LLO SCOMPENSO CARDIACO” 28/01/2011 3 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
CORSO FAD: “FOGLI ELETTRONICI CON MICROSOFT EXCEL — BASE” 14/03/2011 18 ore Azienda U.S.L. di Cesena 10
CORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA MODULO 6 — NORMATIVA 13/04/2011 4 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
ITALIANA SULLA SICUREZZA SUL LAVORO”
“L’UTILIZZO DEL QUESTIONARIO NELLA RICERCA QUALITATIVA” 16/6/2011 4 ore Azienda U.S.L. di Forli 5
ESPERTO DI AREA PROFESSIONALE E QUALIFICA Maggio — giugno 18 ore Regione Emilia Romagna
2011

“LA RICERCA BIBLIOGRAFICA ON LINE” 7 e 14 Ottobre 2011 8 ore Azienda U.S.L. di Forli 14
FSC: SVILUPPO MODELLI, METODOLOGIA E STRUMENTI TUTORIALI GENNAIO - 30 ORE Azienda U.S.L. di Cesena 15

DICEMBRE 2011
CONOSCERE, APPROFONDIRE E SAPER APPLICARE SESSIONI DI 26 e 27 maggio 14 ore Azienda U.S.L. di Cesena 20
RAGIONAMENTO CLINICO” 2011
FAD EROMAGNA INFORMATICA: MICROSOFT POWER POINT 01/01/2012 5
FAD EROMAGNA SANITARI: PUBMED RICERCA BIBLIOGRAFICA 01/01/2012 5
IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA FORMAZIONE: CORSO 30/05/2012 2 ore Azienda U.S.L. di Cesena 3
INTRODUTTIVO
LEADERSHIP E STRUMENTI DI GESTIONE PER COORDINATORI 16 e 17/11/2012 2 giorni Azienda U.S.L. di Cesena 20
MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE: CORSO DI APPROFONDIMENTO Dal 02/10/2012 al 20 ore Azienda U.S.L. di Cesena 30
TEORICO E PRATICO PER COORDINATORI 6/11/2012
MODELLI ORGANIZZATIVI DELLE CURE INFERMIERISTICHE 21/11/2012 4 ore Azienda U.S.L. di Cesena 6
FSC: RINNOVARE LA FUNZIONE TUTORIALE GENNAIO - 30 ORE Azienda U.S.L. di Cesena 15

DICEMBRE 2012
FSC: TUTORAGGIO CLINICO-ASSISTENZIALE DELLO STUDENTE Dal 26/2/2013 al 10 ore Azienda U.S.L. di Cesena 5
INFERMIERE ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO 31/3/2013
FSC: SVILUPPO MODELLI, METODOLOGIA E STRUMENTI TUTORIALI GENNAIO - 30 ORE Azienda U.S.L. di Cesena 15

DICEMBRE 2013
FSC: SVILUPPO DI METODOLOGIE E STRUMENTI TUTORIALI GENNAIO - 30 ORE Azienda U.S.L. di Cesena 15

DICEMBRE 2014
L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE 13/11/2014 FAD IN MED 12
GESTIONE DELLE LINEE VENOSE 13/11/2014 FAD IN MED 12
GESTIONE DELLA B.P.C.O. 05/12/2014 FAD IN MED 5
EBOLA 19/12/2014 FAD IN MED 5
FSC: SVILUPPO METODOLOGIE TUTORIALI 2015 GENNAIO - 30 ORE Azienda U.S.L. di Cesena 15

DICEMBRE 2015
LA RICERCA BIBLIOGRAFICA: LINEE GUIDA E PEDRO 25/11/2015 3 ore Azienda U.S.L. di Cesena 4.5
“ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCIDENTI, LOTTA ANTINCENDIO E 23/9/2015 8 ore Azienda U.S.L. di Cesena 9.6
GESTIONE DELLE EMERGENZE IN ATTIVITA A RISCHIO ELEVATO —
AGGIORNAMENTO (8 ORE)”
“COMPETENZE ESITO E STANDARD FORMATIVI DEI LAUREATI IN 29/1/2016 4 ore Coordinamento regionale dei
INFERMIERISTICA DELLE UNIVERSITA PRESENTI NELLA REGIONE Responsabili delle Attivita
EMILIA - ROMAGNA Didattiche e Professionalizzanti
TIROCINIO CLINICO. MODELLI, METODI E STRUMENTI DI 9/2/2016 1 giorno In collaborazione con le
VALUTAZIONE PER UN’INFERMIERISTICA CHE CAMBIA Universita di Udine, Torino,

Verona, Trieste, Bologna
Con il patrocinio del Collegio
IPASVI di Milano-Lodi-Monza-
Brianza

INFORMATION LITERACY 04/03/2016 3 ore Ausl della Romagna
LA SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA: ASPETTI CLINICI ED ETICI 24/8/2016 FAD IN MED 5
GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: 31/8/2016 FAD IN MED 5

PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE
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PREVENZIONE E CURA DEI TUMORI COLORETTALIE 19/11/2016 4 ore 24
UROGENITALI
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER L'ELABORAZIONE DI STRUMENTI A Dal 18/4/2016 al 30 ore Cdl infermieristica 15
SUPPORTO DELL'ATTIVITA DIDATTICA E DI TIROCINIO 31/12/2016 AUSLRomagna
GESTIONE DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE ALLA LUCE DEL 03/02/17 2 ore Ausl della Romagna 1,4
DECRETO MINISTERIALE 2 NOVEMBRE 2015
L’INFERMIERE E L’ETICA: UN PERCORSO ATTRAVERSO IL RUOLO, IL 03/03/2017 4 ore Collegio IP.AS.VI di Ravenna /1l
SENSO E I VALORI
IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE 08/03/2017 FAD IN MED 5
DEONTOLOGIA, ETICA E DIRITTO A CONFRONTO 15/3/2017 4 ore Collegio IP.AS.VI Forli - Cesena
AFFRONTARE E GESTIRE CONFLITTI IN SANITA 10/05/17 8 ore Ausl della Romagna 8
LE TASSONOMIE NNN DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN ITALIA. 25/05/17 1 giorno Casa Editrice Ambrosiana
PERCORSI FRMATIVI, CLINICI, ORGANIZZATIVI E DI RICERCA
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE RELATIVO AL PERSONALE DEL 31/05/17 4 ore Ausl della Romagna 4
COMPARTO (CORSO PER COORDINATORI)
IL PERCORSO DI UNO STUDIO CLINICO: DALL’IDEAZIONE 08/06/2017 4 ore IRST IRCCS
ALL’APPROVAZIONE” Meldola
EDUCAZIONE EMOTIVA Aprile — giugno 150 ore DIVULGAZIONE DINAMICA

2017
STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE 24/08/17 Zadig srl 5
LE DIFFERENZE COME POTENZIALITA NELL'OFFERTA FORMATIVA, 22-23 settembre 2 giorni Noema srl 1,8
NELLE COMPETENZE, NEGLI STUDENTI 2017
IL FUTURO APERTO DELL'INFERMIERE. IDEE PER CONTINUARE IL 24/10/17 1 giorno Ausl della Romagna 1,2
LAVORO DI ANTONIETTA SANTULLO
LA LEADERSHIP (PER COORDINATORI) 26/10/17 8 ore Ausl della Romagna 8
LA VALUTAZIONE E IL SISTEMA PREMIANTE 02/11/17 8 ore Ausl della Romagna 8
CURE INFERMIERISTICHE BASATE SULLA RELAZIONE: DALLA 25/11/17 1 giorno Azienda Ospedaliero Universitaria 1,2
TERAPIA ALLA PRATICA, DALLA FORMAZIONE ALLA CLINICA Policlinico di Modena
LA RESPONSABILITA DEL COORDINATORE NELLA GESTIONE DELLE 27/11/17 S ore Ausl della Romagna 5
RISORSE UMANE
JOURNAL CLUB: PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE E ESAME 27/3/2017 - 36 ore Ausl della Romagna 46,8
ABILITANTE INFERMIERISTCA 21/12/2017
LE TESI PARANO DI NOI 09/02/18 4 ore OPI Forli- Cesena 4
RIFLESSIONI BIOETICHE SUL TESTAMENTO BIOLOGICO 08/03/18 4 ore OPI Ravenna 4
IL RAGIONAMENTO CLINICO:METODOLOGIA DIDATTICA PER LO 21/3/2018 1 giorno Ausl della Romagna
SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO
CONFLITTI IN EQUIPE? GESTIONE DELLE EMOZIONI 18/04/18 4 ore OPI Forli- Cesena 4
PROGETTARE LA TESI DI LAUREA 15/5/2018 4 ore Ausl della Romagna
STUDENTI CON DISABILITA E DSA NEI PERCORSI ABILITANTIL: 06/07/18 1 giorno Coordinamento Atenei Lombardi
CRITICITA E PROSPETTIVE per la Disabilita
IL PASSAGGIO DA COLLEGIO AD ORDINE DELLE PROFESSIONI: QUALI | 05/10/18 4 ore OPI Forli- Cesena 2,8
CAMBIAMENTI PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA
IMPLEMENTAZIONE DELLE SEZIONI INFERMIERISTICHE 07/11/18 4 ore Ausl della Romagna 3
INFORMATIZZATE: PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE
JOURNAL CLUB: ATTIVITA TUTORIALE E GESTIONE DEI LABORATORI | 06/02/2018- 24 ore Ausl della Romagna 24

12/11/2018
JOURNAL CLUB. L’ESAME DI TORICINIO INFERMIERISTICO: 08/05/2018- 24 ore Ausl della Romagna 24
CONTENUTI, MODALITA E STRATEGIE 13/11/2018
LA NUOVA LEGGE SUL CONSENSO INFORMATO E SUL TESTAMENTO 18/10/18 1 giorno Ideas group Stl 10
BIOLOGICO (DAT) ASPETTI OPERATIVI, GIURIDICI E DEONTOLOGICI
COME POSSIAMO CUSTODIRE LA NOSTRA UMANITA NELLA 04/12/18 3,50 ore OPI Forli- Cesena 35
RELAZIONE CON L'ALTRO? LABORATORIO DI MEDICINA NARRATIVA
JOURNAL CLUB. IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO 14/05/2018- 24 ore Ausl della Romagna 31.2
INFERMIERISTICO E ATTIVITA TUTORIALE: MODELLI, METODI, 6/12/2018
STRATEGIE E STRUMENTI
FAD: PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01 Anno 2018 2 ore Ausl della Romagna 3
L’UTILIZZO DELLE DIAGNOSI NANDA — I NELL’ APPRENDOMENTO 06/03/2019 - 8 ore Ausl della Romagna In attesa
CLINICO DEGLI STUDENTI 20/3/2019
LA PROGRAMMAZIONE NEURO LINGUISTICA, L'INTELLIGENZA 17/04/19 1 giorno OPI Forli- Cesena 50
EMOTIVA, IL LINGUAGGIO DEL CORPO E LE SUE APPLICAZIONI NELLE
RELAZIONI CON IL PAZIENTE ED IL TEAM DI LAVORO
LA MEDICINA SALVATA DALLA CONVERSAZIONE 27/05/19 3 ore OPI Forli- Cesena 3
PROGETTARE LA TESI DI LAUREA. A CHE PUNTO SIAMO 05/06/2019 6 ore Ausl della Romagna 9.60
JOURNAL CLUB. L’ESAME DI TIROCINIO INFERMIERISTICO: 26/03/2019 - 24 Ausl della Romagna In attesa
CONTENUTI, MODALITA E STRATEGIE 03/07/2019
MIGLIORAMENTO E REVISIONE PROVE DI ESAME DI LAUREA IN 31/5/2019- 18 ore Ausl della Romagna 18
INFERMIERISTICA 18/10/2019
IL TIROCINIO NEI CORSI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA: QUALITA 25/06/19 1 giorno Universita di Verona 2,1
DELL'APPRENDIMENTO CLINICO
IL SISTEMA E.C.M.: DIRITTI, OBBLIGHI ED OPPORTUNITA PER GLI 26/10/2019 5 ore OPI Forli- Cesena 5
INFERMIERT
SEMINARIO. LE PROFESSIONI SANITARIE NELLA AZIENDA USL 05/11/2019 3 ore Ausl della Romagna 0.9
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DELLA ROMAGNA: IL VALORE DEL CONFRONTO E DELLO SVILUPPO
PROFESSIONALE
NURSING SENSITIVE OUTCOMES E MISSED CARE: CHE COSA SONO E 22/11/2019 3 ore OPI Forli- Cesena 3
PERCHE MISURARLI
LE FUNZIONI TUTORIALI DEL COORDINATORE DIDATTICO E LA 05/12/2019 — 14 ore Ausl della Romagna 22.40
VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 06/12/2019
LA COMPLESSITA DEL RUOLO DEL COORDINATORE: TIFLESSIONI 11/12/2019 4 ore Ausl della Romagna 6.40
GUIDATE
IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO: DEONTOLOGIE E RIFLESSIONT 10/01/2020 3 ore OPI Forli- Cesena In attesa
. Y L3
Capacita e competenze personali
Madrelingua(e) | italiano
Altra(e) lingua(e) | inglese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
inglese Bl Bl A2 A2 Bl

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buona capacita di utilizzare gli strumenti della comunicazione verbale, paraverbale e non

verbale per costruire relazioni efficaci, adattando la comunicazione in funzione

dell’interlocutore.

Elevata capacita di programmare e pianificare le attivita lavorative definendo priorita e
assumendo responsabilita rispettando le scadenze e perseguendo gli obiettivi prefissati.

Grazie alla lunga esperienza presso la sede formativa del Corso di Laurea in Infermieristica ¢

in grado di:

Pianificare le attivita teorico-pratiche per singolo studente per anno di corso assegnato;

Garantire il supporto relazionale ad ogni singolo studente appartenente all’anno di corso assegnato
Garantire I’attivita di docenza agli studenti dei corsi di laurea e la relativa valutazione;

Svolgere attivita didattica e di ricerca infermieristica in qualita di relatore di tesi di laurea;
Garantire I’attivita di docenza agli operatori di supporto e la relativa valutazione;

Collaborare alla funzione formativa aziendale;

Garantire il processo di orientamento alla professione;

Aggiornare la documentazione dello studente relativa al tirocinio per I’intero anno accademico
Avviare e verificare le procedure per la sorveglianza sanitaria per ogni singolo studente per anno di
corso assegnato;

Programmare attivita integrate al processo formativo e metodologie d’apprendimento attivo,
Partecipare alle attivita finalizzate al miglioramento continuo.

Favorire l'integrazione ed il confronto costruttivo sulle procedure di tutorato, sessioni di
ragionamento clinico e degli aspetti organizzativi con le équipe di altre sedi formative dell'Azienda
USL della Romagna

Capacita e competenze
informatiche

Grisanti Erica € stata inoltre:

*  Contribuire all’applicazione del sistema qualita.

Buona conoscenza degli strumenti informatici in uso (Personal Computer con sistema
Windows — videoproiettore).

Ulteriori informazioni

» Componente della Commissione dell’Esame Abilitante alla professione di Infermiere dall’ A.A 2002/2003 a tutt’ oggi.

» Componente, quale rappresentante dell'Assessorato Regionale alla Sanita, nella Commissione dell’Esame finale per il
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario IRECOOP RIMINI) anno 2004

» Componente, in qualita di EAPQ del servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze della Regione Emilia

Romagna, nella Commissione dell’Esame finale per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (IAL

BOLOGNA e IRECOOP BOLOGNA SEDE DI FAENZA) anno 2012
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» Componente della commissione di concorso in sanatoria per infermieri e OSS — gia assunti a tempo indeterminato presso
PIstituto IRST — IRCCS di Meldola

» Coautore del 2° capitolo del libro: “Formazione e ruolo dell’Operatore Socio — Sanitario. L’esperienza della Regione
Sardegna” Franco Angeli Editore, 2008

» Componente del gruppo di lavoro permanente “Gruppo integrato Collegi IP.AS.VL. (dal 2018 O.P.I) e CdL Infermieristica
per revisione prova abilitante esami di laurea” dall’ A.A. 2015-2016 alla data attuale

» Componente del gruppo di lavoro permanente “Sistema di valutazione degli ambienti di apprendimento clinico - CLES+T”
dall’A.A. 2015-2016 alla data di oggi

»A.A. 2015 — 2016 componente della rete di ricerca SVIAT per la pubblicazione dell’articolo “Lo strumento italiano di
misurazione della qualita dell’apprendimento clinico degli studenti infermieri” Assistenza infermieristica e ricerca 2017,
36: 41-50

» Referente per Dattivita di Orientamento del CdL In Infermieristica Universita di Bologna- Campus di Rimini Sede di
Cesena.

» Coautore del capitolo “Disturbi dell’equilibrio acido-base” dell’Opera dal titolo provvisorio (ancora in fase di
pubblicazione) “Infermieristica Emergenza-Urgenza. Web Tutorial Manual”.

»Dal 2017 componente dei numerosi gruppi di lavoro (Journal Club) finalizzati al miglioramento degli strumenti e delle
strategie di apprendimento degli studenti.

»Marzo / Aprile 2020 a disposizione dell’Ausl della Romagna per emergenza COVID-19 presso il servizio di Medicina
Preventiva.

»Dall’A.A. 2017/2018 referente del progetto Peer Tutoring all’interno dell’insegnamento “LABORATORIO
PROFESSIONALE DI APPROFINDIMENTO 1” con I’attivazione, nell’A.A. 2019/2020 del progetto “studio guidato e
peer tutoring”.

» Relatore di numerose tesi di laurea nei Corsi di Laurea in Infermieristica dell’Universita di Bologna presso il Campus di
Rimini dall’ A.A.2006/2007 a tutt’oggi. Le tematiche di sviluppo degli elaborati spaziano dal ragionamento infermieristico, ai
temi riguardanti la infermieristica chirurgica, all’area medica, fino all’etica e alla deontologia professionale. (si riportano i

titoli delle tesi degli ultimi ):

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA: IL FUTURO? L’ IMPORTANZA DELLA FUNZIONE EDUCATIVA DELL’INFERMIERE E DELL’ ADDESTRAMENTO AL
CARE-GIVER.

EDUCAZIONE AL PAZIENTE CON RECENTE DIAGNOSI DI DIABETE. PROPOSTA DI UN PRONTUARIO EDUCATIVO
L'ADERENZA TERAPEUTICA NEL PAZIENTE HIV-POSITIVO: UN'IMPORTANZA PERSONALE E SOCIALE

L0 SPORT HA BISOGNO DI UN INFERMIERE

L'INFERMIERE E LA LIBERA PROFESSIONE: STORIA E PROSPETTIVE LAVORATIVE

EDUCARE ALLA SALUTE A SCUOLA. GLI INFERMIERI EDUCANO AL BASIC LIFE SUSUPPORT DEFRIBILLATION I RAGAZZI DI ETA' COMPRESA TRAT110 - 13
ANNI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO.

LA CARTELLA INFERMIERISTICA INFORMATIZZATA NEL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE DIABETICO IN REGIME AMBULATORIALE
SENSIBILIZZA.D.M.O. : PERCORSO PER SENSIBILIZZARE I GIOVANI ALLA DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO

ACROMEGALIA:STUDIO DELL’ AMBULATORIO DI DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA DI CESENA SUL RAPPORTO TRA INFERMIERE ED UTENTE
LA FREQUENZA RESPIRATORIA: UN PARAMETRO INCOMPRESO.

LA DIGNITA DELLA PERSONA ASSISTITA: RIFLESSIONE SULLA VALORIZZAZIONE DA PARTE DELL’INFERMIERE.

AD UN PRESENTE TUTOR STA UN FUTURO INFERMIERE

ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA EPATITE C IN TRATTAMENTO CON DAA (DIRECT ACTING ANTIVIRALS)

COMUNICAZIONE DELL'AVVENUTO DECESSO AL FAMILIARE - LE AZIONI ED IL RUOLO DELL'INFERMIERE

LA PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE NELLA PERSONA CON ESITI DI ICTUS

RISCHIO DI IPOTERMIA VERSUS PA21: PROCEDUA AZIENDALE 21 DI AREA VASTA ROMAGNA
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¢ CHRONIC CARE MODEL IN ORTOPEDIA: PROGETTO POST ACUTI PRESSO L.’ OSPEDALE “M. BUFALINT” DI CESENA — AUSL DELLA ROMAGNA
e LARIABILITAZIONE NEL PAZIENTE ULTRASETTANTENNE CON FRATTURA DI FEMORE E SINDROME PARKINSONIANA: ISTRUZIONE OPERATIVA
e L'HEALTH LITERACY COME SOSTEGNO AL CONSENSO INFORMATO

* EDUCAZIONE AL PAZIENTE CON SCOMPENSO CARDIACO

¢ EUTANASIA: NON VEDO, NON SENTO... MA NE PARLO

¢ O NON SONO LA MIA MALATTIA: IL RISCONTRO POSITIVO DELLA COLLABORAZIONE INFERMIERE — PSICOLOGO NELLA PERSONA AFFETTA DA DIABETE
MELLITO

¢ IL PROCESSO DECISIONALE DEL FINE VITA IN TERAPIA INTENSIVA E IL RUOLO DELL’INFERMIERE: REVISIONE DI LETTERATURA

¢ LA COMUNICAZIONE DEL DECESSO IMPROVVISO Al FAMILIARI IN PRONTO SOCCORSO. Focus GROUP.

¢ CONTENZIONE E VIOLAZIONE DELLA DIGNITA DELLA PERSONA ASSISTITA: QUALI METODI ALTERNATIVI? REVISIONE DELLA LETTERATURA
¢ LA DIGNITA UMANA NELL’ ASSISTENZA INFERMIERISTICA

¢ LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA DELLA VITA NEL PAZIENTE AFFETTO DA PATOLOGIA INGUARIBILE CONSAPEVOLE E NON CONSAPEVOLE DELLA
PROPRIA PROGNOSI: REVISIONE DELLA LETTERATURA

¢ STUDIO OSSERVAZIONALE:"LIVELLO DI CONOSCENZA IN MERITO A DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI TRA GLI STUDENTI DI INFERMIERISTICA."

e ADERENZA ALLA DONAZIONE DEL CORDONE OMBELICALE: QUANTO INCIDONO INFORMAZIONI E CONOSCENZE? UNA REVISIONE DELLA
LETTERATURA

Patenti:

Patente B
Patente Nautica entro le 12 miglia

Luogo, Data

IL DICHIARANTE

(firma autografa o digitale certificata)

CONSENSO
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs n° 196 del 30/06/2003

Cesena Grisanti Erica

Allegata copia di documento di identita in corso di validita

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente
con le modalita indicate nel bando di avviso

(qualifica, cognome, nome del pubblico ufficiale che riceve la documentazione)
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