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Informazioni personali 

 
 

                                                   Aggiornato a dicembre 2021 

Cognome(i/)/Nome(i) Di Lieto Giuseppe          Indirizzo (i) Provincia di Bologna, Italia.        E-mail giuseppe.dilieto@anpal.gov.it 

Cittadinanza Italiana               Data di nascita: Verona, 13 luglio 1966 

Sintesi  

Attività professionali 
attuali  

- Ricercatore ANPAL (dal 1 febbraio 2017), prima ISFOL (dal 1 dicembre 2016 Inapp) in politiche del lavoro e valutazione 
delle politiche del lavoro e in particolare politiche ed offerte della formazione continua; 
- Ricerche sociali quanti-qualitative in materia di politiche del lavoro, formazione continua e permanente; 
- Progettazione e realizzazione di sistemi di analisi dei fabbisogni formativi; 
- Project leader e project manager in progetti complessi e di sistema in materia di politiche del lavoro; 
- Progettazione di progetti complessi comunitari multiattori in materia di politiche del lavoro e di sviluppo; 
- Consulenza di direzione e Progettazione di piani di formazione continua aziendali e interaziendali. 

Esperienza 
professionale 

 

Date 03 marzo 08 – in corso e dal 1 febbraio 2017 in ANPAL 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Ricercatore (III Livello) Isfol (dal 1 dicembre 2016 Inapp)– Concorso Pubblico per ricercatore in materie sociologiche; 
Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato (fino a dicembre 2013 rinnovato fino a dicembre 2020, da marzo 2018 
a tempo indeterminato) Istituto di ricerca Pubblico del Ministero del Lavoro e P.S. Dal 1 febbraio 2017 trasferitosi 
volontariamente nell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) istituita dal Decreto legislativo 14 
settembre 2015, n. 150. 

Attività e responsabilità In Anpal faccio parte della Struttura II di ricerca e consulenza tecnico-scientifica su Monitoraggio e valutazione 
della formazione professionale e del Fondo sociale europeo: collaboro alla realizzazione del Rapporto annuale al 
Parlamento sulla Formazione Continua in Italia (anni 2018, 2020, 2021 - Articolo 66, comma 3, della legge 17 maggio 
1999, n. 144) in collaborazione con Inapp. Gruppi di ricerca su: valutazione della programmazione FSE 2007/13 (analisi 
documentale, elaborazione dati, interviste in profondità, focus group, reporting); Piano di rafforzamento nazionale dei 
servizi per il lavoro (2018) e costruzione di un modello nazionale di valutazione della formazione continua (2018) (analisi 
documentale, focus group e reporting); Monitoraggio e valutazione quanti-qualitativo del Fondo Sociale Europea OT8 e 
OT10 (anni 2018, 2019, 2020) (analisi documentale, data base di classificazione qualitativo, elaborazione dati nazionali e 
internazionali, interviste in profondità, focus group, reporting); costruzione e aggiustamento dei piani di attività della 
Struttura II (2021); Presidente della Commissione di Indirizzo e Verifica (CIV) nominata con D.D. n.0000401 del 07-10-2020 
per il contratto “Realizzazione, Manutenzione correttiva/adeguativa siti web, portali e applicazioni web, Conduzione 
applicativa e Supporto specialistico per il parco applicativo SIGMA” - SIGMA Lotto 4 - CIG 8230936F3F (2020, 2021, 
2022). 
Dal 2016 (in corso) per l’Università di Bologna (Corso di Sociologia del Welfare e della Formazione Continua - 
prof.ssa R. Ghigi) approfondimenti in una due lezioni di 4 ore agli studenti (per ciascun anno) in materia di welfare e 
politiche attive del lavoro, sistema di Formazione Continua, Interventi Anpal e Programma UE Garanzia Giovani. 

Per Inapp, Direzione e Direzione del personale del Isfol, costruzione del piano di formazione continua dell’istituto 
(analisi dei fabbisogni formativi dei dipendenti dell’istituto e stesura del piano di formazione continua) (circa 650 
dipendenti). Analisi e attività di ricerca in materia di apprendimento permanente e formazione continua. In ANPAL attività di 
valutazione della programmazione del FSE. 

Per area Struttura Sistemi Formativi di Isfol (poi Inapp). Gruppi di lavoro/ricerca: Rapporti annuali al Parlamento in 
materia di Formazione Continua (dal 2008 al 2016); valutazione nazionale del Programma UE Garanzia Giovani (2014-
2016); “apprendimento non strutturato”, “formazione manageriale”. Piani di attività PON FSE dell’area e approfondimenti 
qualitativi in materia di interventi anticrisi avviati in seguito all’Accordo Stato Regioni 12 febbraio 2009. Gruppo di ricerca 
nazionale Isfol e Italia Lavoro sul monitoraggio interventi anticrisi 2009-13 (ammortizzatori sociali in deroga). Ho realizzato 
protocollo di intesa tra Isfol e HRCommunity Academy s.r.l. (Business Community HR che riunisce/associa professionisti 
delle risorse umane, HR Director e Amministratori Delegati di aziende di dimensioni medio-grandi e di respiro 
nazionale/internazionale) e Studio Legale LABLAW Failla Rotondi & Partners su Welfare e Relazioni Industriali (2015, 
2016) (focus group e reporting); nel periodo 2010-2011 responsabile su approfondimento qualitativo sugli interventi di 
politica attiva e passiva (focus group e reporting).  

mailto:g.dilieto@inapp.org
http://goo.gl/zbluvH
http://goo.gl/zbluvH


Pagina 2/9 - Curriculum vitae di 
 Di Lieto Giuseppe  

© Comunità europee, Europass 2003 

 

Datore lavoro e indirizzo  Isfol, Via G.B Morgagni 33, CAP 00180 Roma ora Corso d’Italia, 33 poi INAPP ora ANPAL 

Tipo di attività o settore In ANPAL Rapporto sulla FC (2018, 2020, 2021), gruppi di ricerca in materia di FC e su valutazione delle programmazioni 
UE del FSE. Piani di attività di Struttura II e presidente di CIV; In Isfol/Inapp: Pianificazione Schede attività d’area; 
ricercatore su “apprendimento non strutturato” e “formazione manageriale”. Partecipazione stesura Rapporto al Parlamento 
2008, 2009, 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 sulla FC. Monografie regionali dell’Emilia Romagna sugli interventi anticrisi e su 
Garanzia Giovani. Raccordo con alcune regioni e province per approfondimento qualitativo su ammortizzatori sociali in 
deroga. Partecipazione gruppi di ricerca; partecipazione alla pianificazione del piano di formazione continua interno all’Isfol. 
Ricerche quanti-qualitative sulla formazione continua nelle imprese. 

Date Dal 2016 al 2021 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

E’ qualche anno che collaboro con la prof.ssa Rossella Ghigi (Corso di Sociologia del Welfare e della Formazione Continua 
su alcuni approfondimenti di attività di ricerca. Il 13 aprile 2016 intervento sulle prime evidenze del Programma UE 
Garanzia Giovani (ore 10,30-12,30; Aula D – via Filippo Re, 6 – Bologna) in qualità di componente del gruppo di ricerca 
nazionale ISFOL e quale curatore della monografia regionale dell'Emilia Romagna. Lunedì 20 e Martedì 21 marzo 2017 
(Ore 17.00 – 19.00 Aula 6 – Via Zamboni, 32 Bologna) “Le trasformazioni del welfare state italiano in materia di politiche 
del lavoro in direzione dell’attivazione”. Mercoledì 14 marzo 2018 le policies in favore della formazione continua: “I supporti 
alla formazione continua in Italia: FSE, dispositivi nazionali e sistemi regionali" (ore 11.00-15.00 Aula Zam6 – Bologna, via 
Zamboni 32). Il 3 aprile 2019 testimonianza su alcuni approfondimenti a richiesta tramite video conferenza skype (2 ore). Il 
17 aprile 2020 (ore 9,00 - 13,00) e l’11 marzo 2021 (ore 9,30 – 12,30) in entrambe le date lezione effettuata online su 
piattaforma Teams e con titolo “Giovani e politiche per il lavoro tra formazione e attivazione".  

Attività e responsabilità Nel Corso di Sociologia del Welfare e della Formazione Continua - prof.ssa R. Ghigi presso Corso di Laurea Magistrale in 
Educazione Permanente e Formazione Continua dell’Università di Bologna approfondimenti in una due lezioni per ciascun 
anno in materia di welfare e politiche attive del lavoro, sistema di Formazione Continua, Interventi Anpal e Programma UE 
Garanzia Giovani. 

Datore lavoro e indirizzo  Università di Bologna, Corso di Sociologia del Welfare e della Formazione Continua (titolare prof.ssa R. Ghigi) 
presso Corso di Laurea Magistrale in Educazione Permanente e Formazione Continua, Via Zamboni 32 Bologna. 

Tipo di attività o settore Docenza. Attività funzionale a: sistematizzare le attività professionali all’interno della letteratura scientifica più recente; 
manutenzione delle abilità nella gestione dell’aula e nel parlare in pubblico. 

Date Da giugno 2014 a maggio 2019 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Assessore comunale (provv. Sindacale n. 8/2014 prot. 0004535 del 9.6.2014, dimissioni a febbraio 2017) e Consigliere 
Comunale (prot. 0004203 del 27.5.2014) presso il Comune di Monterenzio (Bologna). 

Attività e responsabilità Assessore a scuola e istruzione – attività produttive – formazione e lavoro – turismo – politiche giovanili; 
Consigliere comunale. Coordinatore della Conferenza territoriale dell’ambito 6 della Provincia di Bologna che raggruppa gli 
assessori all’istruzione/formazione, i dirigenti delle scuole di ogni ordine e grado e le Agenzie formative dei 6 Comuni 
(Loiano, Monghidoro, Monterenzio, Ozzano, Pianoro e San Lazzaro di Savena). L’Ambito 6 è uno degli “Ambiti territoriali e 
funzionali al miglioramento dell’offerta formativa”, collegato alla Conferenza provinciale di coordinamento (Delibere NN. 
128/2003 e 109/2004 del Consiglio Provinciale; artt. 46 e 45 della Legge Regionale n. 12/2003) quale sistema 
interistituzionale di relazioni sostenuto dal D.Lgs. 31 marzo 1998 n. 112. Costruzione e coordinamento del tavolo tecnico-
politico del Distretto di San Lazzaro di Savena (Bologna) per l’accesso da parte delle 6 Amministrazioni Comunali (Loiano, 
Monghidoro, Monterenzio, Ozzano dell’Emilia, Pianoro e San Lazzaro di Savena) alle risorse finanziarie della 
programmazione UE 2014/20. 

Datore lavoro e indirizzo  Comune di Monterenzio, P.zza Guerrino De Giovanni, 1 - 40050 Monterenzio (BO) 

Tipo di attività o settore Deleghe in materia di scuola e istruzione – attività produttive (condivise con unione dei Comuni) – formazione e lavoro – 
turismo – politiche giovanili. Coordinatore della Conferenza territoriale dell’ambito 6 della Provincia di Bologna. 

Date Da gennaio 2012 dicembre 2014 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Ricercatore (III Livello) dell’isfol (dal 1 dicembre 2016 Inapp) in distacco presso la Regione Emilia Romagna (Direzione 
Generale Cultura, Formazione e Lavoro - Servizio Programmazione, valutazione e interventi regionali nell'ambito delle 
politiche della formazione e del lavoro). 

Attività e responsabilità Referente per le attività di formazione continua della Regione Emilia Romagna e sviluppo di una sperimentazione su attività 
in integrazione tra canali finanziari comunitari, nazionali e regionali. Coordinamento del Tavolo regionale per la Formazione 
continua (Parti sociali e rappresentanze delle Province). Costruzione e realizzazione di Accordi bilaterali tra Regione Emilia 
Romagna e Fondi Paritetici Interprofessionali. Impostazione del piano di valutazione del sistema regionale della formazione 
continua (2012). Attività di monitoraggio dei progetti finanziati dalla sperimentazione regionale sull’integrazione tra canali 
finanziari. Collaborazione alla stesura della valutazione ex ante (Obiettivi Tematici 8 - priorità v - e 9 - priorità i) del 
Programma Operativo Regionale FSE 2014/20 della Regione Emilia Romagna. 

Datore lavoro e indirizzo  Protocollo di collaborazione tra Isfol e Regione E. Romagna, V.le Aldo Moro 38, cap 40127 (Bologna). 
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Tipo di attività o settore Integrazione tra sistemi informativi per analisi e monitoraggio delle azioni di FC sul territorio regionale. Sperimentazione 
attività FC in integrazione con i Fondi paritetici Interprofessionali; Organizzazione, convocazione e definizione degli odg e 
reporting del Tavolo regionale della FC. Collaborazione alla definizione del disegno di ricerca per la valutazione del sistema 
regionale della FC. 

Date Da maggio a dicembre 2011  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Consulente di direzione (collaborazioni) 

Attività e responsabilità Piano di formazione continua aziendale “Aggiornamento delle competenze degli operatori della rete di asili nido d’infanzia 
Phoebis Srl” e docenza per il controllo e valutazione del piano di FC. 

Datore lavoro e indirizzo  Phoebis srl Via Sabotino 12, 40131 Bologna 

Tipo di attività o settore Consulenza di direzione progettazione e valutazione del piano di formazione continua aziendale. 

Date Da marzo 2006 a luglio 2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo, ricercatore e consulente di direzione – Contratti a progetto (marzo 2006 – febbraio 2007; aprile 2007 – dicembre 
2007; marzo – luglio 2008) 

Attività e responsabilità Sviluppo dell’area Formazione Continua del Centro Polifunzionale Don Calabria e consulente di direzione per la 
riorganizzazione dell’area formativa 

Datore lavoro e indirizzo  Istituto Don Calabria, Via S. Marco 121, 37138 Verona 

Tipo di attività o settore Supporto al responsabile dell’area formazione nella riorganizzazione dell’area; Costruzione del servizio di formazione 
continua per le aziende; costruzione e progettazione di progetti complessi comunitari; costruzione ed applicazione 
dispositivo di analisi  dei fabbisogni formativi per mansioni; piano di formazione continua interna al Centro Polifunzionale 
Don Calabria (250 dipendenti). 

Date Da maggio 2007 a maggio 2008 e da ottobre 2005 – giugno 2006 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente senior – Contratto a progetto 

Attività e responsabilità Ricerca sociale, valutazione competenze e politiche del lavoro (Formazione continua) 

Datore lavoro e indirizzo  Associazione Versus (Via Nino Bixio n.15/A Putignano BA) ed Ente Bilaterale Ebitemp (Corso Vittorio Emanuele II n. 269 
CAP 00186 Roma) 

Tipo di attività o settore a) Sperimentazione ed applicazione di un modello di analisi dei fabbisogni formativi per la Regione Puglia (2007/2008) sulle 
figure della green economy. Costruzione strumentazione del modello di analisi dei fabbisogni formativi on-line; analisi dei 
dati (indagine CAPI e CATI su 130 aziende) e reporting conclusivo 
b) Progettazione (2005/2006) e c) sperimentazione (2007/2008) modello di analisi dei fabbisogni formativi per il lavoro in 
somministrazione per l’Ente Bilaterale nazionale del lavoro in somministrazione; costruzione degli strumenti e applicazione 
modello di analisi on-line e 2 report conclusivi. 

Date Da gennaio 2008 a maggio 2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo, ricercatore  e consulente senior – Contratto a progetto ed occasionale 

Attività e responsabilità Consulente per monitoraggio e valutazione del master universitario (l’università Università di Modena e di Tirana - Progetto 
comunitario Tempus.  

Datore lavoro e indirizzo  Irecoop Emilia Romagna S.C. a r.l. Via Calzoni 1/3, Bologna, 41128. 

Tipo di attività o settore Supporto al management di progetto, realizzazione e somministrazione strumenti di monitoraggio e valutazione del master 
e del progetto; reporting. 

Date Da gennaio 2007 aprile 2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo, ricercatore  e consulente senior – Contratto a progetto 

Attività e responsabilità Sviluppo progetti comunitari e regionali per il sistema Nuovo Cescot e Confesercenti e consulente in azioni di sistema in 
materia di formazione continua  

Datore lavoro e indirizzo  Nuovo Cescot - Emilia Romagna S.C. a r.l. 40129 Bologna - Via Don G. Bedetti, 26 

Tipo di attività o settore Progettazione di programmi comunitari LifeLong Learning, Progress e di progetti di formazione continua per il sistema 
Nuovo Cescot e Confesercenti a valere su fondi regionali e fondi interprofessionali (FonTer). Azione di sistema per la 
modellizzazione dei piani formativi regionali/interaziendali su FonTer. 

Date Da settembre 2000 al 18 dicembre 2007(con contratto  part time da settembre 2005)  
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

Project Manager e ricercatore (settembre 2001 - maggio 2003); quadro - Responsabile della R&S (giugno 2003 – dicembre 
2007) Licenziato per cessazione attività del Consorzio Sfera. 

Attività e responsabilità Progettazione, direzione e gestione di progetti di sistema multiattori; consulente esperto in materia di formazione continua 

Datore lavoro e indirizzo  SFERA (Servizi Formativi Emiliano Romagnoli Associati) Società Consortile a r. l. La Società è composta da un gruppo di 
Enti di formazione regionali di derivazione datoriale: Cofimp (API); Ecipar (CNA); Efeso (Legacoop); Irecoop 
(Confcooperative); Iscomer (Confcommercio); Form.Art (Confartigianato); Nuovo Cescot (Confesercenti). V.le Aldo Moro, 
16, CAP 40127 Bologna 

Tipo di attività o settore Politiche del Lavoro (FP): progettazione e gestione di progetti complessi ed integrati di ricerca e formazione (in materia di: 
formazione continua e permanente; formazione formatori; interventi di sistema su specifiche politiche attive del lavoro – 
FSE regionali, PON ob. 3 FSE, PO Equal, LifeLong Learning, capitolati di Amministrazioni Pubbliche PON Ob. 3 azioni di 
sistema, ecc.. Rappresentanza della Regione Emilia Romagna in manifestazioni internazionali in Belgio (Bruxelles) e in 
Portogallo (Lisbona).  

Date Gennaio 2005 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto a progetto 

Attività e responsabilità Piano di formazione continua per PAN Grande Distribuzione 

Datore lavoro e indirizzo  Associazione Versus (Via Nino Bixio n.15/A Putignano BA) e Pan GDO 

Tipo di attività o settore Progettazione del piano di Formazione continua a valere sul fondo interprofessionale ForTe 

Date Da ottobre 2004 a dicembre 2005  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Supplenza alla Direzione 

Attività e responsabilità Segretario nel Consiglio D’Amministrazione; Pianificazione progettazione; controllo del bilancio di struttura in relazione alle 
attività in corso; gestione relazioni con la presidenza e con le direzioni degli enti partner; direzione di progetti; sistema della 
qualità.  

Datore lavoro e indirizzo  SFERA (Servizi Formativi Emiliano Romagnoli Associati) Società Consortile a r. l. La Società è composta da un gruppo di 
Enti di formazione regionali di derivazione datoriale: Cofimp (API); Ecipar (CNA); Efeso (Legacoop); Irecoop 
(Confcooperative); Iscomer (Confcommercio); Form.Art (Confartigianato); Nuovo Cescot (Confesercenti). V.le Aldo Moro, 
16, CAP 40127 Bologna 

Tipo di attività o settore Politiche del Lavoro (FP): progettazione e gestione di progetti complessi ed integrati di ricerca e formazione (in materia di: 
formazione continua e permanente; formazione formatori; interventi di sistema su specifiche politiche attive del lavoro  – 
FSE regionali, PON ob. 3 FSE, PO Equal, LifeLong Learning, capitolati di Amministrazioni Pubbliche PON Ob. 3 azioni di 
sistema, ecc.); direzione di progetti complessi quali: Catalogo Regionale della Formazione Continua e Permanente; 
Leonardo da Vinci in Materia di CSR; Mobilità geografica Nord/Sud; ecc..  

Date Ottobre 2004 – settembre 2005 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente senior – Contratto a progetto 

Attività e responsabilità Progettazione e realizzazione di un sistema di analisi dei fabbisogni formativi per le PMI del settore calzaturiero nel distretto 
di Napoli (Campania); costruzione degli strumenti di analisi e del manuale per la FC e reporting conclusivo. 

Datore lavoro e indirizzo  Consorzio Proform (Centro Direzionale, Isola B3, Cap 80143, Napoli) 

Tipo di attività o settore Ricerca sociale, valutazione competenze, costruzione strumenti di indagine e reporting. 

Date novembre 2003 – marzo 2004 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo ricercatore senior – Contratto a progetto 

Attività e responsabilità PON ATAS Ob. 3 e AS Ob. 1. <<Progetto traguardi>> (dirigente Anna Gammaldi): Stato dell’arte ed impatto delle riforme 
costituzionali relative alla modifica del Titolo V della Costituzione e alla costruzione degli Statuti Regionali in merito alle 
materie: istruzione; istruzione e formazione professionale; innovazione tecnologica; politiche del lavoro.  

Datore lavoro e indirizzo  Formez1, Via Salaria 229, CAP 00199, Roma 

Tipo di attività o settore Definizione scenario, costruzione strumenti di rilevazione, analisi e stesura del report finale. 

Date aprile- dicembre 2003 e marzo 01 - dicembre 2001 

 
1  Il Formez è un istituto che opera a livello nazionale e risponde al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L'Istituto fornisce assistenza tecnica 
e servizi formativi e informativi soprattutto alle Amministrazioni Locali. Realizza, anche, alcune attività rivolte al decentramento e alla qualificazione del personale, con alcune 
Amministrazioni dello Stato. 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo ricercatore senior – Contratto Collaborazione Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità Azioni di sostegno a carattere nazionale per percorsi individuali di formazione continua per lavoratori occupati ex lege 
236/93, D.D. del MLPS n. 53/V/99 del 23/12/99. Rilevazione esiti sperimentazioni avviati con Circolare 65/99 del Ministero 
del Lavoro ex L. 236/93 per la sperimentazione dei “piani formativi aziendali, settoriali e territoriali” (Costruzione degli 
strumenti di indagine, realizzazione di interviste semistrutturate; analisi qualitativa e stesura del report 2003). 
Partecipazione gruppo di ricerca “Economia e costi della formazione aziendale”: Valutazione dell’investimento sistema 
Paese in istruzione, formazione (continua) rispetto agli altri membri UE/OCDE; stato di avanzamento delle ricerche 
internazionali sulla formazione continua.  

Datore lavoro e indirizzo  Isfol2, Via G.B Morgagni 33, CAP 00180 Roma,  

Tipo di attività o settore Ricercatore in attività di ricerca per il <<progetto formazione continua>> (Roma - dirigente Franco Frigo). 

Date aprile- luglio 2000. 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente senior – Contratto Collaborazione Occasionale 

Attività e responsabilità PON FSE Ob. 3 “azioni di sistema”. All’interno del progetto di formazione a distanza FADOL per i formatori degli enti di 
Formazione professionale su tutto il territorio nazionale esperto dei contenuti nel courseware <<formazione continua>> 
(supervisione prof. Maurizio Lichtner - Università di Roma). 

Datore lavoro e indirizzo  Trainet e per il Ministero del Lavoro 

Tipo di attività o settore Esperto contenuti in materia di formazione continua per segmenti di Formazione a distanza 

Date 1 giugno 1998 – 7 settembre 2000 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo ricercatore, Dipendente a tempo determinato - CTER VI livello 

Attività e responsabilità Programma O. ADAPT II Fase. Raccordo con i principali organi istituzionali nazionali e comunitari; analisi e tutoraggio dei 
progetti ammessi a finanziamento; elaborazione di strumenti di lavoro per le attività istituzionali della SNS Adapt 
(monitoraggio, animazione e analisi progettuale); responsabile dell’attività di animazione territoriale con i progetti Adapt 
Regione Lombardia; responsabile dell’animazione tematica nazionale “la formazione continua per il management delle 
PMI”; contribuito alle attività istituzionali dell’Isfol (Rapporti annuali Isfol 1998, 99 e 2000 e riviste IC). 

Datore lavoro e indirizzo  Struttura Nazionale di Supporto all’Iniziativa Comunitaria ADAPT (ISFOL), Via G.B Morgagni 33, CAP 00180 Roma 

Tipo di attività o settore Monitoraggio dei progetti Adpat finanziati, animazione territoriale e tematica, strumenti di analisi, elaborazione dati e 
reporting. 

Date gennaio 1998 – ottobre 1999 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente senior – Contratto Collaborazione Occasionale 

Attività e responsabilità Progettazione moduli di orientamento per la formazione professionale; Progettazione e costruzione strumenti di indagine 
<<anoressia, bulimia, tossicodipendenza sul territorio nazionale>>. Ricerca finanziata dal Ministero della Sanità. (referente 
prof. Vittorino Andreoli dell’Università di Verona). Costruzione di un osservatorio sul disagio giovanile e degli indicatori di 
valutazione degli interventi a favore dei giovani (USLL 20 Verona): impostazione metodologica dell’osservatorio, 
costruzione strumenti di rilevazione e stesura dei report (intermedio, finale) e delle news letter. 

Datore lavoro e indirizzo  Istituto Don Calabria, Via S. Marco 121, 37138 Verona 

Tipo di attività o settore Ricercatore sociale e consulente orientamento 

Date gennaio – settembre 1998 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente junior – Contratto Collaborazione Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità Ricerca quali-quantitativa: il fabbisogno formativo delle imprese nel settore della siderurgia (Progetto Sideros); 
impostazione metodologica, costruzione degli strumenti di indagine, elaborazione ed analisi dei dati e stesura del report 
finale. 

Datore lavoro e indirizzo  IAL ER Agenzia di Bondeno, via per Zerbinate 31 – Bondeno (FE). 

 
2  Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori (Isfol) è un istituto di ricerca pubblico che effettua ricerche ed assistenza tecnica al Ministero del Lavoro in 
materia di politiche del lavoro. Inoltre, presso l’istituto sono/erano insediate le Strutture di Supporto Nazionali per il coordinamento di alcune Iniziative/Programmi Comunitari. 
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Tipo di attività o settore Ricercatore junior 

Date Marzo – dicembre 1996 (Adapt I Fase) e aprile – ottobre 1997 (Adapt II Fase) 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente junior – Contratto Collaborazione Occasionale o Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità (dirigente Antonietta Di Stefano) realizzato la valutazione e classificazione dei progetti approvati in Italia nell’ambito del 
Programma di Iniziativa Comunitaria ADAPT – I e II Fase, con la supervisione del prof. F. Fraccaroli dell’Università di 
Genova): Schede di sintesi (I Fase: 182 progetti; II Fase: 401 progetti), elaborazione dati e stesura report. 

Datore lavoro e indirizzo  Struttura Nazionale di Supporto all’Iniziativa Comunitaria Adapt (Isfol), Via G.B Morgagni 33, CAP 00180 Roma 

Tipo di attività o settore Analisi e valutazione di tutti i progetti Adapt I Fase (1996/97) e II Fase (1997/98). 

Date giugno 1994 – maggio 1998 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente junior – Contratti di Collaborazione Occasionale e Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità Progettazione e realizzazione di interventi di orientamento nelle scuole medie inferiori con i consigli di classe, nelle S. S. 
Superiori con gli studenti del IV e V anno (Progetto Itinera); progettazione di Programmi Comunitari; 2 Ricerche sociali 
valutative del Progetto di orientamento Itinera (ogni anno 6000 studenti) costruzione strumenti di indagine, del campione 
rappresentativo e reporting. 
Progettazione e realizzazione di percorsi di aggiornamento rivolti ai docenti delle S. M. Inferiori e S. S. Superiori in materia 
orientamento anche per la prevenzione dall’abbandono scolastico (propedeutici all’attivazione di progetti dedicati/specifici); 
tutoraggio del gruppo di insegnanti nella progettazione e realizzazione del piano di orientamento di Istituto (Scuola Media 
P. Caliari di Verona). Progettazione e realizzazione di interventi orientativi alternativi alla valutazione degli alunni (ITIS G. 
Marconi). 

Datore lavoro e indirizzo  Comitato provinciale per l’orientamento scolastico e professionale Verona (C.O.S.P. - ente costituito da organizzazioni 
datoriali, sindacali e della FP della provincia di Verona), Vicolo Vetri, n. 15 37129 Verona  

Tipo di attività o settore Progettazione interventi di orientamento per gli studenti di scuola secondaria superiore e inferiore; formazione e 
aggiornamento degli insegnati/formatori in materia di orientamento scolastico e professionale. Ricercatore in progetti di 
ricerca valutativa degli interventi di orientamento scolastico e professionale. 

Date dicembre 1996 – marzo 1997 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo Consulente junior – Contratto Collaborazione Occasionale 

Attività e responsabilità Interviste semistrutturate in ricerca sociale 

Datore lavoro e indirizzo  Istituto IARD Franco Brambilla Coop di Ricerca Srl, Via Olmetto, 9, 20123 Milano (MI)  

Tipo di attività o settore Interviste semistrutturate a testimoni significativi per Regione E. Romagna e Università di Bologna. Ricerca qualitativa: 
<<Ruolo di disciplina e rassicurazione sociale degli operatori dei servizi socio-sanitari>>, (Progetto <<Città sicure>>).. 

Date ottobre 1992 – ottobre 1996 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo junior – Contratti occasionali e di Collaborazione Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità Vicepresidente, operatore e ricercatore. 

Datore lavoro e indirizzo  Il Pozzo dei Desideri A.I.C.S. e Il Pozzo dei Desideri onlus 

Tipo di attività o settore Operatore di strada in ricerche intervento; responsabile ed operatore nei Centri Estivi Ricreativi (CER) per il Comune di 
Verona; consulenza socioeducativa a famiglie con minori in difficoltà; aggiornamento degli operatori/animatori. Docente e 
tutor per operatori in inserimento nelle attività di animazione (CER e vacanze estive 5-14 anni) e nelle attività integrative 
delle scuole elementari (Comune di Verona). 

Date gennaio 1994 – ottobre 1995 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Sociologo junior – Contratti occasionali e di Collaborazione Coordinata Continuativa 

Attività e responsabilità Ricerca (psico)sociale valutativa del <<Progetto Carcere 663>>: costruzione strumenti d’indagine, elaborazione dati e 
collaborazione stesura rapporto di ricerca; ricerca quantitativa: <<I dirigenti delle società sportive>>. Attività di ricerca 
realizzate con la supervisione del dott. F. Fraccaroli – Università di Bologna. 

Datore lavoro e indirizzo  Centro Sportivo Italiano, CSI, Via Flavio Gioia n° 3 – 37135, Verona.  

Tipo di attività o settore Indagini valutative 

http://www.istitutoiard.it/
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Date marzo 1992 – febbraio 1993 in periodi saltuari 

Lavoro posizione ricoperti Sociologo junior – Contratti occasionali  

Attività e responsabilità Ricerca quantitativa: <<Il lavoro degli infermieri turnisti nel Veneto>> (intervistatore); ricerca quantitativa: <<La famiglia 
coniugale nel Veneto>> (intervistatore); proiezioni elettorali. 

Datore lavoro e indirizzo  Fondazione Corazzin, Via Pasini, 36 30175 Venezia Marghera 

Tipo di attività o settore Ricerca sociale, intervistatore 

Istruzione e formazione  

Date e durata dal 16/04/2021 al 14/05/2021 (tot.15 ore) con prova di valutazione con esito positivo 

Titolo del corso  Data science per la P.A.: tecniche e strumenti per il trattamento dei Big Data - Formazione continua (attestato di frequenza)  

Ente erogatore  Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), Maresciallo Caviglia, 24 00135 Roma  

Date e durata Dal 6 al 28 novembre 2019 (40 ore) con prova di valutazione con esito positivo 

Titolo del corso  Analisi e valutazione delle politiche pubbliche - Formazione continua (attestato di frequenza) 

Ente erogatore  Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), Via Maresciallo Caviglia 24, 00135 Roma  

Date e durata Dal 15 al 17 ottobre 2019 (tot. 18 ore) 

Titolo del corso  Corso per Diventare Esperto Nazionale Distaccato (END) - Formazione continua (attestato di frequenza) 

Ente erogatore  Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), Via dei Robilant, 11, 00135 Roma  

Date e durata dal 17 al 18 settembre 2018 (tot. 12 ore) 

Titolo del corso  La valutazione d’impatto ex post delle politiche pubbliche - Formazione continua (attestato di frequenza) 

Ente erogatore  Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), Via dei Robilant, 11, 00135 Roma  

Date 31 maggio 2013 (2009/10 – 2012/13) 

Titolo della qualifica  Dottore di ricerca (Ph.D). Settore Concorsuale di afferenza 14/D1 Settore scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei 
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio 

Principali 
tematiche/competenze 

professionali possedute 

Sociologia del lavoro; metodologia della ricerca sociale; indagini qualitative e quantitative. La tesi di dottorato è costituita da 
una indagine quanti-qualitativa: Politiche attive del lavoro e ammortizzatori sociali in deroga: misure difensive o di 
promozione delle capacità?  

Ente di formazione Università di Bologna (presso Dipartimento di sociologia). 

Livello classificazione 
naz./internazionale 

III ciclo o Ph.D 

Date febbraio – luglio 1997 

Titolo della qualifica  Consulenti per l’orientamento scolastico e professionale. 

Principali 
tematiche/competenze 

professionali possedute 

Progettazione e realizzazione di interventi di orientamento formativo; orientamento scolastico e professionale; tecniche di 
ricerca attiva del lavoro; consulenza orientativa. 

Ente di formazione Università di Bologna (presso Cetrans di Cesena) 

Livello classificazione 
naz./internazionale 

Perfezionamento post laurea specialistica o II ciclo 

Date febbraio 1994 – marzo 1996 

Titolo della qualifica  Attestato di frequenza al corso di Socioterapia di I e II livello 

Principali 
tematiche/competenze 

professionali possedute 

Strumenti e metodologie del sociologo all’approccio individuale di aiuto 

Ente di formazione  Laboratorio di Socioterapia di Bologna (diretto da prof. L. Benvenuti Università di Bologna). 

Livello classificazione 
naz./internazionale 

Formazione terziaria  

Date 1987-1993 

Titolo della qualifica  Laurea in Scienze Politiche (indirizzo politico-sociale - tesi di laurea in Sociologia dell'educazione) 

Principali 
tematiche/competenze 

professionali possedute 

Tesi di laurea in Sociologia dell’educazione (prof.ssa Graziella Giovannini): Dopo la scuola media quale scelta? Una ricerca 
sperimentale a Verona (costruzione disegno ricerca, strumenti di indagine, somministrazione a 401 studenti di scuola 
media, data entry, elaborazione dati SPSS, analisi dei dati e stesura del report di ricerca). 
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Organizzazione di 
istruzione/formazione 

Facoltà di Scienze Politiche Università di Bologna 

Livello classificazione 
naz./internazionale 

Laurea - vecchio ordinamento o II ciclo 

Capacità/competenze 
personali 

 

Madrelingua(e) Italiano 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B1 Livello intermedio 

Spagnolo  B1 Utente autonomo A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze 
sociali 

Lavorare in gruppo e coordinare gruppi di lavoro; capacità di analizzare situazioni relazionali complesse. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto a scadenze e regia di progetti complessi multiattori 

Capacità e competenze 
tecniche 

Disegni e reporting di ricerche sociali quanti-qualitative; Coordinamento di gruppi di lavoro e gruppi di ricerca; elaborazione 
ed analisi dei dati; Progettazione, coordinamento e direzione di progetti complessi, capitolati e programmi comunitari. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza applicativi Microsoft e pacchetto Office (Word, Excel e Power Point). Buona capacità di navigare in Internet; 
Elaborazione dei dati statistici (Statistical Package for Social Sciences - Spss) 

Capacità e competenze 
artistiche 

Lavorazione del legno, lavori in muratura. 

Patente Patente A e B 

 

Pubblicazioni 
1.   Relazione sulla formazione continua (Annualità 2018-2019-2020), Atti Parlamentari XVIII Legislatura, Camera dei Deputati, Doc. XLII n. 2, 
Stabilimenti Tipografici Carlo Colombo, Roma, 2021 (pp. 74-80; 86-91). 
2. Analisi ex post della Programmazione Fse 2007-2013. Rapporto Anpal, Collana Biblioteca Anpal n. 18, Roma, 2021 (pp. 100-153; 166-171) 
3. XVIII Rapporto sulla formazione continua. Annualità 2016-2017, Collana Biblioteca Anpal, n. 1, 2018 (pp. 65-71). 
4. XVII Rapporto sulla Formazione Continua. Annualità 2015-16, 2017 (pp. 71-83). 
5. Cap. 2 La biblioteca Salaborsa di Bologna, “Dal luogo alla persona. Analisi di nuove opportunità di apprendimento in contesti non formali e 
informali; 2017 (pp. 29-42). Inoltre elaborazione del video (34 m.) sul Caso di studio: “Salaborsa: biblioteca tra informale e non formale” (link Inapp-
web http://goo.gl/j6dkxK oppure https://youtu.be/NF3veBpR5Xk). 
6. 2.5. La prospettiva delle grandi imprese e ridefinizione dei temi delle relazioni industriali in “Relazione ex lege 845/78 art. 20 sullo stato e sulle 
previsioni delle attività di formazione professionale - Anno 2014-2015”, Roma, 2016 (pp. 93-96). 
7. Alcune scelte metodologiche adottate nel percorso in Rotondi F., Failla L., Fatali G., Petrelli S., “Lavoro e Relazioni Industriali al tempo della crisi 
e del Jobs Act. Welfare & Labour Annual Report 2016. Il punto di vista dei Professionisti del Lavoro”, (a cura di), Angeli, Milano 2016. 
8. Monografia Regione Emilia Romagna in Isfol, “Allegato II”, “Primo Rapporto di valutazione del Piano italiano Garanzia Giovani”, Roma, 2016 (pp. 
164-196). 
9. XV Rapporto sulla Formazione Continua - 2013-14, Roma, 2015 (pp. 151-163). 
10. ISFOL, Di Lieto G., Premutico D. (a cura di), Le traiettorie dell’integrazione tra Fondi paritetici e Fondo sociale europeo in Emilia Romagna: i 
risultati di una analisi qualitativa, Roma, ISFOL, 2014 (Isfol Research Paper, 19); 
11. Capitolo 8 Emilia Romagna, in Isfol e Italia Lavoro, a cura di De Vincenzi R., Irano A. e Sorcioni M., Ammortizzatori sociali in deroga e politiche 
attive del lavoro: l’attuazione regionale dell’accordo stato-regioni 2009-2012, volume 2, I libri del Fondo sociale europeo, 2014 (pp. 159-182). 
12. XIV Rapporto sulla Formazione Continua, 2013 (pp. 140-147). 
13. XIII Rapporto sulla Formazione Continua, 2012 (pp. 62-65). 
14. 5.9 Emilia Romagna in Isfol e Italia Lavoro, “Attuazione e primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale”. Triennio 2009-
2011, Rubbettino, Catanzaro, 2012 (pp. 245-252). 
15. capitolo 6 Tecniche narrative in Isfol, “Strumenti per la formazione esperienziale dei manager”, Rubbettino, Catanzaro, 2012 (pp. 107-119). 
16. L’uso della formazione nel ciclo di vita lavorativo (25-64 anni): un confronto tra Paesi e 1.1.2 Il livello di partecipazione ad attività di formazione 
della popolazione adulta, in Ministero del Lavoro e delle P. S., “XII Rapporto sulla Formazione Continua”, FOP speciale, numero 4-5-6, 2011. 
17. Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, 14° Rapporto sulla Formazione nella Pubblica Amministrazione 2010, Grafiche Verona, 
Roma, 2011 (pp. 345-356). 
18. Ammortizzatori sociali in deroga: quali welfare regionali?, Di Lieto G., Rizza R., in “La Rivista delle Politiche Sociali”, 2010, vol. n.4, 2010, pp. 
283 – 305.  
19. Definizione del piano di formazione continua del personale: l'esperienza Isfol, De Vincenzi R., Di Lieto G., Richini P., Spagnolo G., Rivista RU - 
Risorse Umane n. 2/2010, Maggioli, Rimini.  
20. Cap II, IV, V e VI, in “Le figure professionali emergenti in ambito ambientale del sistema produttivo pugliese”, Bari, 2008. 



Pagina 9/9 - Curriculum vitae di 
 Di Lieto Giuseppe  

© Comunità europee, Europass 2003 

 

21. Origini e sviluppi di un’idea:  il progetto Strikers, in Paltrinieri R, Parmigiani P., “Responsabili per caso. The corporate social responsability in 
small and medium enterprise in European Union”, Editrice La Mandragora, Bologna, 2008, (pp. 91 – 98). 
22. Fabbisogni professionali e formativi dei lavoratori in somministrazione: modello per la rilevazione, Ebitemp Osservatorio Centro Studi, 
Rubettino, Roma (a cura di), 2006 (https://bit.ly/3LHEagH). 
23. Verso l’integrazione tra i sistemi dell’education, , Bellini I., Morgagni D., Di Lieto G., (a cura di), Angeli, Milano, 2002. 
24. L’economia della formazione continua e Conclusioni, in Frigo F. e V. Walter Lindo, (a cura di), “Economia e costi della formazione aziendale”, 
Angeli, Milano, 2002, (pp. 29-81; pp. 245-252). 
25. Direzione e coordinamento di progetto. Seminari divulgativi SFERA, Esperienze, opportunità e confronto su alcune linee di politica attiva del 
lavoro, Gallo e Calzati editori, Bologna, 2002. 
26.  Il monitoraggio nei progetti Adapt finanziati II Fase, SNS Adapt Isfol, 2001, Christengraf, Roma. 
27.  Formazione professionale continua per il management delle PMI, in “Rapporto Isfol 2000”, Isfol, 2000, Franco Angeli, Milano, (pp. 545-551). 
28.  La Formazione continua nei progetti Adapt finanziati, Di Stefano, A., Di Lieto, G., (a cura di) Christengraf, Roma, 2000. 
29. Adapt e le nuove forme di organizzazione del lavoro, CD ROM della SNS Adapt Isfol, 2000 (curatore della parte di elaborazione dei dati). 
30. La formazione professionale continua in Adapt II fase, in “Rapporto Isfol 1999”, Isfol, 1999, Franco Angeli, Milano, (pp. 525-533). 
31.  La formazione professionale continua in Adapt II fase, in Sintesi del Rapporto Isfol 1999, Ino Isfol. 
32.  La formazione professionale continua in Adapt II fase, in “La formazione. Una pre-occupazione sempre più diffusa” (Sintesi del Rapporto Isfol 
1999 allegato al quotidiano Repubblica). 
33.  La formazione per il management delle PMI nell’esperienza dei progetti Adapt: una proposta metodologica, in A&O (rivista bimestrale delle 
SNS Isfol - I.C. Adapt e Occupazione), anno II, numero IV, 1999, pp. 5-7. 
34.  RicercAdapt I e II fase, CD ROM realizzato dalla SNS Adapt Isfol, 1999. 
35.  Directory of Adapt financed projects, II Phase, Di Stefano, A., Di Lieto, G., Isfol, 1998 (a cura di). 
36.  Analisi e classificazione dei progetti Adapt finanziati, II Fase, Di Stefano, A., Di Lieto, G., Isfol, 1998 (a cura di). 
37.  Compendium dei progetti Adapt finanziati, II Fase, Isfol, 1998. 
38.  Un’analisi quali-quantitativa dei progetti finanziati nella II fase, in “Rapporto Isfol 1998”, Isfol, 1998, Franco Angeli, Milano, (pp. 691-698). 
39.  I risultati della II fase per la presentazione dei progetti, in “Rapporto Isfol 1998”, Isfol, 1998, Franco Angeli, Milano, (pp. 686-691). 
40.  L’Iniziativa comunitaria Adapt, in “Sintesi del Rapporto Isfol 1998”, Ino Isfol. 
41.  Progetto Itinera. Le previsioni di scelta degli studenti dopo il diploma. Secondo rapporto di ricerca, Di Lieto, G., Righetti, S. e Tagetto, E., Cierre 
Grafica, Verona, 1998. 
42.  Adapt e la realtà italiana. Analisi della partecipazione all’Iniziativa comunitaria nel 1995, Grafica, Roma, 1997 (stesura schede progettuali). 
43.  Progetto Itinera. Un’indagine sociologica circa le previsioni di scelta degli studenti dopo il diploma, Di Lieto, G. e Tagetto, E., Cierre Grafica, 
Verona, 1996. 
44.  Il carcere visto dagli studenti. Gli atteggiamenti dei giovani prima e dopo il contatto con i detenuti: un’indagine psico-sociale, Fraccaroli, F. e Di 
Lieto, G., Cierre Grafica, Verona, 1995. 

 
 
Partecipazione ad Associazioni/Enti 

Socio fondatore di: <<Associazione Versus>> (2005); <<Il Pozzo dei Desideri A.I.C.S.>> (1991); il Pozzo dei Desideri Onlus (1994); A.I.S.T. 
(Associazione Italiana Socioterapeuti) (1996); Membro Direttivo regionale Sois (Società Italiana di Sociologia) Veneto (1996). Socio e promotore di 
AGA Associazione Giochi antichi / Festival Internazionale giochi in strada (dal 2003). Promotore del progetto di cittadinanza attiva “Ortogiardino” di 
Monterenzio” (2012-16). 

 
 
 
Il presente curriculum vitae è reso e sottoscritto da persona a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei 
casi previsti dall’art.75 e  76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss C.p.) e delle leggi speciali in materia. 
 
Monterenzio, 13 dicembre 2021 
 
 

 

In riferimento al D. lgs n. 196/2003 del 30/06/2003, autorizzo al trattamento e alla diffusione dei miei dati personali 

https://bit.ly/3LHEagH

