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2845 58939 7751 51188 3913 3838 13,15 86,85 6,64 6,51 69,96
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AREA AFFARI GENERALI, APPALTI E SANITÀ 47 980 116 11,84 864 88,16

AREA BIBLIOTECHE E SERVIZI ALLO STUDIO 227 4690 610 13,01 4080 86,99

AREA DEL PATRIMONIO 19 399 27 6,77 372 93,23

AREA DEL PERSONALE 113 2303 310 13,46 1993 86,54

AREA DI CAMPUS CESENA E FORLI' 185 3811 692 18,16 3119 81,84

AREA DI CAMPUS DI RAVENNA E RIMINI 143 2972 414 13,93 2558 86,07

AREA EDILIZIA E LOGISTICA 95 1912 151 7,9 1761 92,1

AREA FINANZA E PARTECIPATE 115 2394 176 7,35 2218 92,65

AREA FORMAZIONE E DOTTORATO 194 4002 568 14,19 3434 85,81

AREA RAPPORTI IMPRESE, TERZA MISSIONE E COMUNICAZIONE 86 1786 104 5,82 1682 94,18

AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI 40 823 61 7,41 762 92,59

AREA SERVICE AREA MEDICA 153 3173 582 18,34 2591 81,66

AREA SERVIZI BOLOGNA 104 2154 282 13,09 1872 86,91

AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI 147 3037 237 7,8 2800 92,2

STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE 116 2425 154 6,35 2271 93,65
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DIPARTIMENTO DELLE ARTI 20 402 48 11,94 354 88,06

DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 13 273 68 24,91 205 75,09

DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN" 26 546 130 23,81 416 76,19

DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE "TOSO MONTANARI" 27 567 130 22,93 437 77,07

DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE 41 856 109 12,73 747 87,27

DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA CLASSICA E ITALIANISTICA 21 441 95 21,54 346 78,46

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE 26 546 104 19,05 442 80,95

DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA 39 812 167 20,57 645 79,43

DIPARTIMENTO DI INFORMATICA - SCIENZA E INGEGNERIA 15 304 12 3,95 292 96,05

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI 42 877 70 7,98 807 92,02

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" 34 714 139 19,47 575 80,53

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE 33 684 67 9,8 617 90,2

DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE 12 240 66 27,5 174 72,5

DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 24 500 57 11,4 443 88,6

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 13 273 23 8,42 250 91,58

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALISTICA, DIAGNOSTICA E SPERIMENTALE 40 841 89 10,58 752 89,42

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 16 336 42 12,5 294 87,5

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 15 315 55 17,46 260 82,54

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI 37 774 89 11,5 685 88,5

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E NEUROMOTORIE 66 1389 210 15,12 1179 84,88

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" 27 567 88 15,52 479 84,48

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI 101 2105 333 15,82 1772 84,18

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 13 253 26 10,28 227 89,72

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 10 210 51 24,29 159 75,71

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE 28 571 103 18,04 468 81,96

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE 82 1722 291 16,9 1431 83,1

DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER LA QUALITA' DELLA VITA 8 168 20 11,9 148 88,1

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 16 336 54 16,07 282 83,93

DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE "PAOLO FORTUNATI" 19 383 98 25,59 285 74,41

DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA 14 282 7 2,48 275 97,52

DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURE CIVILTA' 48 991 122 12,31 869 87,69

CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E SCIENTIFICHE DELL'ATENEO24 480 46 9,58 434 90,42

CENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO - (CRIFSP) 16 339 53 15,63 286 84,37

CENTRO DI RICERCA SUI SISTEMI ELETTRONICI PER L'INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI "ERCOLE DE CASTRO" - ARCES (ADVANCED RESEARCH CENTER ON ELECTRONIC SYSTEM)7 147 21 14,29 126 85,71
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AZIENDA AGRARIA 22 439 63 14,35 376 85,65

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - BUB 29 619 45 7,27 574 92,73

SISTEMA MUSEALE DI ATENEO 16 339 29 8,55 310 91,45

ALTRE STRUTTURE** 21 437 47 10,76 390 89,24

NOTE

TASSI MEDI DI PRESENZA E DI ASSENZA A LIVELLO GENERALE DI ATENEO RELATIVI AL MESE DI APRILE 2020

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA RELATIVI AL MESE DI APRILE 2020

AMMINISTRAZIONE GENERALE

STRUTTURE

DIPARTIMENTI E CENTRI 

- calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc) del personale tecnico amministrativo dell’Unità organizzativa (compreso il dirigente)

- non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo compensativo e le sole aspettative che evidenziano unità di personale la cui assenza è legata tecnicamente ad incarichi presso altre pubbliche amministrazione o all’espletamento di funzioni 
pubbliche (es. aspettativa per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.). 

3) **Per "ALTRE STRUTTURE" si intendono: Dipartimento di Beni Culturali; Centro interdip. Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate); Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute for Human-Centered 
... (Alma AI); Centro interdip. di Ricerche sul Cancro "G. Prodi"; Centro Interdip. di Ricerca per le Scienze Ambientali (CIRSA); Istituto di Studi Superiori - ISS; UPCT - Unità professionale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza. Si tratta di Strutture 
che hanno un numero di unità di personale tecnico amministrativo pari o inferiore a 5.

STRUTTURE

ALTRE STRUTTURE

STRUTTURE

1) Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

2) Nel computo delle assenze sono stati:


