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2852 56276 6404 49872 1830 4574 11,38 88,62 3,25 8,13 96,76
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% 
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% 
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AREA AFFARI GENERALI, APPALTI E SANITÀ 45 884 72 8,14 812 91,86

AREA BIBLIOTECHE E SERVIZI ALLO STUDIO 219 4296 581 13,52 3715 86,48

AREA DEL PATRIMONIO 18 360 32 8,89 328 91,11

AREA DEL PERSONALE 111 2156 286 13,27 1870 86,73

AREA DELLA DIDATTICA 201 3960 525 13,26 3435 86,74

AREA DI CAMPUS CESENA E FORLI' 177 3468 447 12,89 3021 87,11

AREA DI CAMPUS DI RAVENNA E RIMINI 143 2828 370 13,08 2458 86,92

AREA EDILIZIA E LOGISTICA 91 1760 198 11,25 1562 88,75

AREA FINANZA E PARTECIPATE 113 2240 252 11,25 1988 88,75

AREA RAPPORTI IMPRESE, TERZA MISSIONE E COMUNICAZIONE 73 1444 168 11,63 1276 88,37

AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI 41 804 78 9,7 726 90,3

AREA SERVICE AREA MEDICA 35 696 99 14,22 597 85,78

AREA SERVIZI BOLOGNA 101 2004 252 12,57 1752 87,43

AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI 153 3016 348 11,54 2668 88,46

STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE 121 2412 162 6,72 2250 93,28
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lavorativi

Giorni 
assenza

% 
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DIPARTIMENTO DELLE ARTI 30 584 73 12,5 511 87,5

DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 13 260 32 12,31 228 87,69

DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 6 120 6 5 114 95

DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN" 24 480 68 14,17 412 85,83

DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE "TOSO MONTANARI" 27 536 17 3,17 519 96,83

DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE 40 792 76 9,6 716 90,4

DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA CLASSICA E ITALIANISTICA 22 440 55 12,5 385 87,5

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE 29 580 66 11,38 514 88,62

DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA 38 752 57 7,58 695 92,42

DIPARTIMENTO DI INFORMATICA - SCIENZA E INGEGNERIA 17 328 47 14,33 281 85,67

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI 41 816 50 6,13 766 93,87

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" 32 640 49 7,66 591 92,34

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE 34 672 37 5,51 635 94,49

DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE 11 208 3 1,44 205 98,56

DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 25 496 52 10,48 444 89,52

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 16 320 49 15,31 271 84,69

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALISTICA, DIAGNOSTICA E SPERIMENTALE 76 1520 195 12,83 1325 87,17

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 16 320 24 7,5 296 92,5

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 15 300 53 17,67 247 82,33

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI 39 768 41 5,34 727 94,66

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E NEUROMOTORIE 108 2152 185 8,6 1967 91,4

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" 26 520 99 19,04 421 80,96

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI 109 2164 232 10,72 1932 89,28

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 14 260 28 10,77 232 89,23

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 10 200 16 8 184 92

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE 75 1452 188 12,95 1264 87,05

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE 81 1620 136 8,4 1484 91,6

DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER LA QUALITA' DELLA VITA 7 140 6 4,29 134 95,71

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 17 328 29 8,84 299 91,16

DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE "PAOLO FORTUNATI" 16 308 57 18,51 251 81,49

DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA 15 280 34 12,14 246 87,86

DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURE CIVILTA' 51 1004 146 14,54 858 85,46

CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E SCIENTIFICHE DELL'ATENEO21 404 69 17,08 335 82,92

CENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO - (CRIFSP) 17 344 52 15,12 292 84,88

CENTRO RICERCA SISTEMI ELETTRONICI INGEGN.INF. E TELECOM."ERCOLE DE CASTRO" 6 120 10 8,33 110 91,67
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AZIENDA AGRARIA 22 420 23 5,48 397 94,52

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - BUB 29 600 62 10,33 538 89,67

SISTEMA MUSEALE DI ATENEO 17 344 61 17,73 283 82,27

ALTRE STRUTTURE** 18 356 51 14,33 305 85,67

TASSI MEDI DI PRESENZA E DI ASSENZA A LIVELLO GENERALE DI ATENEO RELATIVI AL MESE DI FEBBRAIO 2019
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NOTE

4) **Per "ALTRE STRUTTURE" si intendono: C.Int."L. Galvani" Studi Integrati Bioinformatica, Biofisica ... (CIG); CIRSFID; Centro interdip. di Ricerche sul Cancro "G. Prodi"; Centro Interdip. di Ricerca per le Scienze Ambientali (CIRSA); 
Istituto di Studi Superiori - ISS; UPCT - Unità professionale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza. Si tratta di Strutture che hanno un numero di unità di personale tecnico amministrativo pari o inferiore a 5.

1) Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

2) Nel computo delle assenze sono stati:

- calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc) del personale tecnico amministrativo dell’Unità organizzativa 
(compreso il dirigente)

- non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo compensativo e le sole aspettative che evidenziano unità di personale la cui assenza è legata tecnicamente ad incarichi presso altre pubbliche amministrazione o 
all’espletamento di funzioni pubbliche (es. aspettativa per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.). 

3) Sotto la voce PRESIDENZE possono afferire anche unità di personale relative a corsi di laurea o altre strutture


