ALLEGATO A) AL PIANO DI INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - TRASPARENZA
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - FLUSSO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note
DISPOSIZIONI GENERALI
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Dirigente Responsabile della Diricente Diricente dall’assetto organizzativo
. . Prevenzione della Corruzione g . g . Entro 15 giorni e dai ruoli descritti nel
Piano triennale per la Responsabile della  |Responsabile della g Piano, comunicano via e-

e Trasparenza - Unita

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

dall'approvazione e

prevenzione della corruzione . Prevenzione della Prevenzione della Annuale . ) . mail al Responsabile della
professionale per la ] . d.Igs. n. 33/2013 della trasparenza e suoi allegati comunque entro il 31 p . dell
e della trasparenza (PTPCT) . . Corruzione e Corruzione e ennaio di oeni anno revenzione della
prevenzione della corruzione Trasparenza Trasparenza 2 g Corruzione e della
e la trasparenza p p gk%%rigégg)zill aPlila%r(g. Traspz?renza lo stato di
integrato di attivita e attuazione della
QU LAZZIONS bblicazione. Verifica
PIAO). ch PR
E:omprgnfieeanche la diretta RPCT e Funzione
(S:giir?l?t?‘;;%iSChi specialistica in materia di
Trasparenza'. trasparenza.
Atti generali
o ) o ) ] Tutti i Dirigenti per L ) Tempestivo Riferimenti normat.ivi con i relativi link. alle normfe di
Riferimenti normativi su Tutte le Aree per ambito di ambito di Tutti 1 Dirigenti per (ex art. 8. d.lgs. n legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
organizzazione e attivita competenza ambito di competenza - 9 €85 T regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle
competenza 33/2013) pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Entro il mese di aprile,
Tutte le Arce per ambito di Tutti i Dirigenti per Tutti { Disicenti ver Tempestivo Art. 12, c. 1, d.Igs. n. disrif)ni .in ge.neralle sullzt1 F)rgan%zzazione, 51.1116 f;llnz.ioni, entro il mese di settembre
. .. .. . . . S 1 obiettivi, su1l procedimenti, OVvero nel all s i i 1
Atti amministrativi generali P ambito di P Longentip (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 HET ODIETVI, Sul ProCeciments, OVVETo et qua St ed entro il mese di gennaio
competenza ambito di competenza determina l'interpretazione di norme giuridiche che i Dirigenti responsabili
competenza 33/2013) riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di  |L'aggiornamento & della pubblicazione, aiutati
esse tempestivo, anche grazie ai |dall’assetto organizzativo
Documenti di Area Finanza e Partecipate - . , .. \ Tempestivo Direttive ministri, documento di programmazione, collegamenti ipertestuali (e dai ruoli descritti nel
D dell'A D dell'A : : : :

. . . rigente dell Area irigente dell Area s ‘s B . alla banca-dati Piano, comunicano via e-
programmazione strategico- |Settore Programmazione e Fi . Fi . (ex art. 8, d.Igs. n. obiettivi strategici in materia di prevenzione della . o ) o X
gestionale Supporto alla Valutazione 1nanza e partecipate [Finanza e partecipate 33/2013) corruzione e trasparenza "Normattlva g alla sezione [mail al Responsablle della

Normateneo" e al Prevenzione della
Area Affari generali - Settore Tempestivo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle "Bollettino ufficiale"del ~ [Corruzione e della
Statuti e leeei regionali Affari istituzionali - Ufficio |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n Art. 12, c. 2, d.Igs. n.  |norme di legge regionali, che regolano le funzioni, sito istituzionale di Trasparenza lo stato di
gEl1e8 Affari giuridici e organi Affari generalli Affari generali - €85 1332013 'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di Atenco. attuazione della
istituzionali 33/2013) competenza dell'amministrazione 11 D.L 80/2021 all'art pubblicazione. Verifica
6 ha previsto il Piano! diretta RPCT e Funzione
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del integrato di attivita e specialistica in materia di
L. . PRt [T : : CN organizzazione
Uffici dell'Area del Personale [del personale - personale - Tempestivo  |ATE 3% ¢ 2, dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni (PIAO), trasparenza.
Codice disciplinare e codice |e Unita professionale perla  |Responsabile della  [Responsabile della P 165/2001 del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
di condotta prevenzione della corruzione [prevenzione della prevenzione della 33/2013) Art. 12, c. I, dIgs. 0. | i - art. 7. 1o, 300/1970)

e la trasparenza

corruzione e della
trasparenza

corruzione e della
trasparenza

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Oneri informativi per cittadini e imprese




Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Scadenzario obblighi
amministrativi

Dirigente Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza - Unita
professionale per la
prevenzione della corruzione
e la trasparenza

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
. . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
. dall’assetto organizzativo
L'aggiornamento ¢ . . L
i i . Lo C e . . d li d tti nel
Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei |tempestivo, attraverso il ;iazrl:orucoo;uerficcr;n:) I:/?a .
prevenzione della prevenzione della ( 3 dl Art. 12, c. 1-bis, d.1gs. [nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e collegamento ipertestuale | . a’l Resvonsabile della
corruzione e della corruzione e della ex art. ¢, d.1gs. n. n. 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le alle rispettive pagine Prevenzio;lle) della
33/2013) modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 sempre aggiornate presenti

trasparenza

trasparenza

sul Portale di Ateneo

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Oneri informativi per cittadini
e imprese

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio
di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 37 comma 3, d.1.
n. 69/2013

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a controllo

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 10/2016

Art. 37 comma 3 bis,
d.l. n. 69/2013

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, al
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

ORGANIZZAZIONE
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Area Affari li - Sett . .. T ti

rea ) an gelr?era ! . ettore Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area emgezllvo Art. 13, c. 1, lett. a),  |Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
;iigg;;?zn gl organt Affari generali Affari generali (ex a;g. /2’0 13)g s 1 d.lgs. n. 33/2013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
Area Affari li - Sett .. . T ti

rea . an gelr.lera ! 'Se ore Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area emgezllvo Art. 14, c. 1, lett. a),  [Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
Ziiggziizn gll organt Affari generali Affari generali (ex 3;2/261:3 Sgs' 0. d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Area Affari li - T i
ra;)e;orti j;;ggel?eoiag;niSettore Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex ;:ngezt]]\éos N Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae

urricuium vi
Affari li Affari li L o |dgs. n. 337201

accademici ari generali ari generali 33/2013) d.lgs. n. 33/2013
oot con g ogani . [Digentedllrea - Diigentedelfaren | (R Al Llend) DRIREAIESI SR i
e SO Affari generali Affari generali 3301 33‘5 " |d1gs. n. 33/2013 comisposti penv A
Area Affari generali - Settore Tempestivo

rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro 3 mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico,
aggiornamento in caso di
variazioni.




Denominazione del singolo
obbligo

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013.
(L'Universita non ha titolari di
incarichi politici di cui all'art.

14 comma 1 del d.Igs. n.
33/2013)

Monitoraggio

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**
Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
. e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
mesi dalla . o . -
. Art. 14, c. 1, lett. f), imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
Area Affari generali - Settore elezione, dalla d.lgs. n. 33/2013 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area nomina o dal sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul

rapporti con gli organi
accademici

Affari generali

Affari generali

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Art. 2,c. 1, punto 1, 1.

n. 441/1982

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, 1.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢

Entro 3 mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno.

accademici conferimento n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'incarico dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Tempestivo £ ; I . L
Art. 14, c. 1, lett. 1), attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
(ex art. 8, d.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013 e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013) disposizione dal partito o dalla formazione politica della
e Art.2,c. 1,punto 3, 1. | 5. ™. , .
Non applicabile al cui lista il soggetto ha fatto parte, con 1'apposizione della
contesto n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
. . . corrisponde al vero» (con allegate copie delle
universitario 0L P 0 . ( g .p .
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)
. L L Aggi t le;
Art. 14 11 f) 4) attestazione concernente le variazioni della situazione gfffog;amen o anhuaie
rt. C. ett. s oniale i ' ;
Area Affari generali - Settore o o > > > patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia \ .. .
. g . . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area d.lgs. n. 33/2013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge dell'a mstraZlont?,
rapporti con gli organi . . . . Annuale . . . .~ |provvedono a pubblicare
. Affari generali Affari generali Art. 3,1.n. 441/1982  [non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | o L ool
accademici stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza |. . . .
del mancato consenso)] i1 31 dicembre di ogni
anno.
Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti .
. T \ .. \ Tempestivo L i . .
Economici - Ufficio Missioni [Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area Art. 14, c. 1, lett. ¢),  |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 della carica .
Settore Fiscale - Ufficio I“agglotr.namzmo el .
) empestivo. Annualmente
iﬁ?f ;c*rlllsliima T Partect nei primi mesi dellanno
pdte= successivo, vengono
Settore Trattamenti Tempestivo pubblicati gli importi
b .t : : : b ' b ' p . . . . . . . . . . . . . .
Economici - Ufficio Missioni [Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n Art. 14, c. 1, lett. ¢),  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi |complessivamente pagati
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate - ¢85 1 d.lgs. n. 33/2013 pubblici dei gettoni di presenza e
33/2013) delle spese di viaggio e

Settore Fiscale - Ufficio

conmananc

missioni

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.




Denominazione del singolo
obbligo

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Termini di
pubblicazione e
note**

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. . normativo
dati dati
Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
.. .. TS E , .. \ Controllo durata o o ) )
Economici - Ufficio Missioni |Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area ermanenza Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate permanct della carica
pubblicazione

Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi;
Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Area Affari generali - Settore

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Controllo durata

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della

La pubblicazione permane
fino a tre anni successivi
alla cessazione dalla
carica. La dichiarazione
dei redditi per i soggetti
cessati ¢ relativa al periodo
della carica e all'anno di
cessazione.

rapporti con gli organi . . . . ermanenza dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
aCI;I;deiji gl org Affari generali Affari generali plljlbblicazione 2,c. 1, punto 2, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Nessuno Art. 14, c. 1, lett. f), attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
Non applicabile al d.Igs. n. 33/2013 e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
Art. 2, c. 1, punto 3, 1. [disposizione dal partito o dalla formazione politica della
contesto n. 441/1982 cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
universitario periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)
Nessuno

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Entro tre mesi dalla
cessazione dalla carica,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno

Monitoraggio

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
obblizo g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
g dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dall’assetto organizzativo
P
incompleta comunicazione dei della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui e dai ruoli descritti nel
. .. .. Area Affari generali - Settore | . . . .. Tempestivo arti i 1a situazi imoni i i i i iae
dati da parte dei titolari di : g ' ' Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area p Art. 47, c. 1, d.gs. n. all art10019 14, co.ncernentl 1? s1tuz.121one patrimoniale Agglf)rnamenyto tempf:stlvo Plapo, comumcan(? viae
. _ ce 1 rapporti con gli organi . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. complessiva del titolare dell'incarico al momento e verifica dell'attualitd del |mail al Responsabile della
incarichi politici, di PP ghorg Affari generali Affari generali -8 33/2013
p > accademici g g 33/2013) dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le dato Prevenzione della

amministrazione, di direzione
o di governo

partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Atti degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 28 comma 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi di
responsabilitd per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri)
provvedono in autonomia alle
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici




Responsabile

Responsabile

Termini di

Denominazione del singolo . . . . . . . . . . . Riferimento . . . . . .
) g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
Area del Personale - Settore entro il mese di settembre
Sviluppo organizzativo e ed entro il mese di gennaio
formazione - Ufficio i Dirigenti responsabili
. . . SREET della pubblicazione, aiutati
Organizzazione e incarichi di dall’ assetto organizzativo
responsabilita per le Aree L'aggiornamento & e dai ruoli deseritti nel
dirigenziali. Le sineole o o Tempestivo [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena tempestivo, anche Pi . Lo
St gtt stituzi gl. di Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del t g a1 Art. 13, c. 1, lett. ¢),  [accessibilita e comprensibilita dei dati, attraverso il collegamento ni:irll(;’lcli):smz;cszrlla?lzlge;a
futture 1stituzionalt di del P 1 P 1 (ex art. 8, d.Igs. n. dl 33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante ipertestuale alle pagine . P
. . . €1l rersonaie cersonale JAgs. n. g Prevenzione della
Ateneo (Dipartimento e altri) 33/2013) I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche sempre aggiornate presenti Corruzione e della
provvedono in autonomia alle sul Portale di Ateneo Trasparenza lo stato di
relative pubblicazioni sui attuazione della
) propri siti web, sulla base di pubblicazione. Verifica
Organlgramma Organi grammj forniti da diretta RPCT e Funzione
APOS specialistica in materia di
(da pubblicare sotto forma di trasparenza.
organigramma, in modo tale che a
ciascun uff.1010 sia assegnato un link Area del Personale - Settore
ad una pagina contenente tutte le . i .
informazioni previste dalla norma) SV1lupp0 OrgamZ'Z?[lVO ¢
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi di
responsabilitd per le Aree
dirigenziali. Le singole .. .. Tempestivo
g e g .. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p Art. 13, c. 1, lett. b), e e
Strutture istituzionali di (ex art. 8, d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
. .. |del Personale Personale d.lgs. n. 33/2013
Ateneo (Dipartimento e altri) 33/2013)
provvedono in autonomia alle
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS
Telefono e posta elettronica
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
) ) o o o ) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di |L'aggiornamento & e dai ruoli descritti nel
Area Sistemi e servizi Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 13, c. 1, lett. d) posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta tempestivo, anche Piano, comunicano via e-
Telefono e posta elettronica  |informatici - Settore Sistemi e Servizi Sistemi e Servizi (ex art. 8, d.Igs. n. a1 T 3'3/5013' ” |elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa attraverso il collegamento |[mail al Responsabile della
Tecnologie web Informatici Informatici 33/2013) 18- 0. rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti ipertestuale alla Rubrica di |Prevenzione della

istituzionali

Ateneo

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

CONSULENTI E COLLABORATORI

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo st
dati dati note
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale; Dirigente
.. , , .
Dirigente dell'’Area |dell'Area Finanza e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su Tempestivo collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Tutte le Aree e le strutture di (per dati su Collegio |Collegio Revisori (ex art. 8, d.lgs. n Art. 15, c. 2, d.Igs. n. [qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
Ateneo Revisori Conti) Conti) 33’/26 ) 33‘; 7 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
strutture che conferiscono strutture che conferiscono dell'ammontare erogato
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento |direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale; Dirigente
Dirigente dell'Area |dell'Area Finanza e
Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture di (per dati su Collegio |Collegio Revisori (ex art. 8, d.lgs. n. |Art. 15, c. 1, lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
Ateneo Revisori Conti) Conti) 3 3 /261'3)g o a1 .s n’ 3'3 /’2013' > |modello europeo
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le -8 .
strutture che conferiscono strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento | direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo . . .
Entro il mese di aprile,
L'aggiornamento & entro il mese di settembre
tempestivo; la ed entro il mese di gennaio
pubblicazione avviene i Dirigenti responsabili
Dlrlgente dell'Area Dlrlgente dell'Area del entro 3 mesi dal della pubblicazione, aiutati
del Personale: Personale Dirigente conferimento dell'incarico |dall’assetto organizzativo
2 . . . . COURY
Consulenti e collaboratori .. \ , . e permane fino ai tre anni  |e dai ruoli descritti nel
D}ngnte dell Ar' ca dell Alj ea Finanza e. successivi alla cessazione. |Piano, comunicano via e-
Finanza e Partecipate [Partecipate (per dati su Tempestivo Art. 15, c. 1, lett. ¢) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla La sezione risulta sempre [mail al Responsabile della
: . . . . . * > * 2 * > . RN . . . © g e . . . . . .
) ] Tutte le Aree e le strutture di (per dati su Colleglo Colleglo Revisori (ex art. 8, d.1gs. n. |d.1gs. n. 33/2013 titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o aggiornata, in quanto si Prevenzione della
(da pubblicare in tabelle) Ateneo Revisori Conti) Conti) 33'/261'3)g - M. d.igs. n. finan%iati dalla} pu.btfli\ca ammi.nistra?zione o allo tratta di un flusso Corruzione e della
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le svolgimento di attivita professionali informatizzato di dati in | Trasparenza lo stato di
strutture che conferiscono strutture che conferiscono parallelo alle attuazione della
incarichi provvedono incarichi provvedono comunicazioni all'Anagrafe|pubblicazione. Verifica
direttamente all'inserimento  |direttamente all'inserimento dei delle prestazioni (Banca |diretta RPCT e Funzione
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo Dati Perla-PA) specialistica in materia di
trasparenza.
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale Personale Dirigente
Dirigente dell'Area |dell'Area Finanza e
: : : : 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
. Finanza e Partecipate Partecipate (per dati su Tempestivo Art. 15, c. 1, lett. d),  |1avoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
Tutte le Aree e le strutture di |(per dati su Collegio |Collegio Revisori e ) (compresi
A .. . ; (ex art. 8, d.Igs. n. |d.lgs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata
teneo Revisori Conti) Conti) 33/2013) e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali ¢ le componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
strutture che conferiscono strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento | direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
T i Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
. .. .. empestivo i i i dei i
Tutte le Aree e le strutture di  [Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area del p 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
A del P 1 p ) (ex art. 8, d.Igs. n. Art. 53 14.d1 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
teneo el Fersonale ersonale 33/2013) rt. 55, ¢. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)

165/2001




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale Dirigente Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture di |Dirigente dell'Area  |dell'Area Finanza e p Art. 53, c. 14, d.1gs. n. |Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Lo S S
Ateneo Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
. . : . 33/2013)
(per dati su Collegio [Collegio Revisori
Revisori Conti) Conti)
PERSONALE

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice (Direttore Generale)

Per ciascun titolare di incarico:

Area del Personale - Settore

Sviluppo organizzativo e .. , .. , Tempestivo Art. 14,c. 1, lett. a) e
PP & . Qs . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p . ) Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.1gs. n. .
. . . . . |del Personale Personale dell'incarico . R
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 L'aggiornamento &
e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico ed in caso di
Area del Personale - Settore variazioni. Viene verificata
Sviluppo organizzativo e .. , . , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. b) e I'attualita del dato.
PP & . o as . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del p . ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.1gs. n.
. . . . . |del Personale Personale modello europeo
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e L'aggiornamento &
formazione - Ufficio Sistemi tempestivo, non appena il
di valutazione delle posizioni | _. . . .. , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. ¢) e |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dato & disponibile.
e g . . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del . dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Annualmente nella
e delle prestazioni individuali; | _. ) (ex art. 8, d.Igs. n. c. 1-bis, d.Igs. n. D . N .
. ] Finanza e Partecipate |Personale componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
Area Finanza e Partecipate - 33/2013) 33/2013 risultato) vengono pubblicati gli
Settore Trattamenti importi complessivamente
Economici - Ufficio Stipendi pagati.
Personale TA e Dirigenti
Area Finanza e Partecipate - . i
tecip . , . , Tempestivo Art. 14,c. 1, lett.c) e S . _ |Asgiornamento .
Settore Trattamenti Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi |tempestivo, non appena il
.. R . . . (ex art. 8, d.Igs. n. c. 1-bis, d.Igs. n. - o .
Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate pubblici dato & disponibile (primi
e Compensi Aggiuntivi 33/2013) 33/2013 mesi dell'anno successivo)
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. .. Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. d) e i ivi all' i i i i
pp g o ' . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p . ) Dati r?l?.thI 2}11 aAssun21or¥eAd1 altre ca}rlche, prf:ssp .entl
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &

e delle prestazioni individuali

tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili




Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi amministrativi di
vertice
(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
dati dati note**
dell'incarico ed in caso di
Area del Personale - Settore variazioni. Viene verificata
Sviluppo organizzativo e .. , .. , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. e) e l'attualita del dato.
f pp & Ufficio Sistemi Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del ( ¢ Ig) dl 1-bis. d 1 ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
d(')rmilZIOII'e ) 4 11(1:10 IS_ eml del Personale Personale ex a;:;/zblé;gs' n. (;'3/2_01183: -8 . pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1 valutazione delle Pposi1zioni
e delle prestazioni individuali
Nessuno
(va presentata una 1) di;hi?raZig{T .con.ce.rlllentebc:jlr.itt.i rea.li 5}1 l:.tenli ir.nmc;).bili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
SOL&:‘ volta entrq 3 | Art. 14, 'C' 1, lett. ) imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
mesi dalla nomina c. 1-bis, d.lgs. n. societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
o dal conferimento 33/2013 sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
dell'incarico e resta | Art. 2, c. 1, punto 1, 1. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
pubblicata fino alla n. 441/1982 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(iessaz.lone dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
dell'incarico o del riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).
Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Art. 14, . 1, lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Corte Cost. n. 20/2019),
. U7 ’ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ma di sola comunicazione
Entro 3 mesi dalla c. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il i aifiesa dlall
nomina o dal 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | regolamento
conferimento Art. 2, c. 1, punto 2, 1. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ gﬁ.‘;‘;{fl?giﬁl cul
dellineanco n. 441/1982 nece.ssario limitare, con app.os.iti acs:orgimenti a c.ura . 162/2019,lche dovra
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione | contenere la .
C s graduazione degli
dei dati sensibili) obblighi di
pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, lett. ) e |3) attestazione concernente le variazioni della situazione ;Z%Siﬁlcillliaﬁei &
c. 1-bis, d.1gs. n patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia titolari di incarichi
A 1 33 /’2 013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge dirigenziali.
finuale non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Art. 3, 1. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. , .. \ Tempestivo i
pp g s s . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del P Art. 20, c. 3, d.1gs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Agglorn‘ame‘n 0 .
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 1, d.1gs. . BN L tempestivo, in caso di
- LG8 feribilita dell
. . . . . |del Personale Personale 39/2013 inconferibilita dell'incarico T
di valutazione delle posizioni n. 39/2013) varlaziont
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. , .. \ Annuale
pp g . . . . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 2, d.1gs. . N . . Aggiornamento annuale
di valutazione delle posizioni del Personale Personale n. 39/2013) 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e Art. 14, ¢ 1-ter, i
form:zrione £ Ufficio Sistemi Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del| Annuale (non oltre |secondo periodo, d.1gs.|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a :ﬁil)oirln;(l)n;?rzsziltﬁgi
del Personale Personale il 30 marzo) n. 33/2013 carico della finanza pubblica

di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

anno

Monitoraggio

della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)

|Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti

Monitoraggio

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. .. Tempestivo Art. 14,c. 1, lett. a) e
Ppo organtzzative . |Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area del P . ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata L'ageiomnamento &
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.Igs. n. dell'incarico £81or 3 mesi
. . C .. t t t
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 CTIPESHIVO, CIILro, 2 Mest
R . dal conferimento
e delle prestazioni individuali dell'incarico ed in caso di
variazioni. Viene verificata
Area del Personale - Settore lattualita del d,ato' Nel,
Svil i i T i Art. 14 1 lett b) caso del CV, si tratta di un
viluppo organizzativo e .. .. empestivo rt. 14,c. 1, lett. b) e . : :
PP & o . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del P . Curriculum, redatto in conformita al vigente modello flusso informatizzato di
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. europeo dati.
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi L
di valutazione delle posizioni te;gf;;rizzmsgnoazpena a1
e delle 'preStaZioni ind?Viduah; Dirigente dell'Area . ' Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. ¢) e Con?penshi di qualsiasi natura ?onnessi all‘assunzior}e dato & disponibile .
Area Finanza e Partecipate - Fi Partecipat Dirigente dell'Area del ( 8. dl 1-bis. d.1 dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Annualmente nella
Settore Trattamenti Dl.nan.ZEI ¢ bar eCI})a © Personale ex 3;3./22)1:3};& 0. c. _3;’20'1;;8' 0. componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
. . .. . . irezione generale : A
Economici - Ufficio Stipendi g ) risultato) Yengogo publihcz?tl gli
.. . t t
Personale TA e Dirigenti; ;I:g;ri Fcompiessivamente
Direzione generale (per il dato
relativo alla valutazione del
risultato)
Area Finanza e Partecipate - . i
eep .. , .. , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. c) e S S . ~ |Asggiornamento .
Settore Trattamenti Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi |tempestivo, non appena il
.. R . . . (ex art. 8, d.Igs. n. c. 1-bis, d.Igs. n. - o o
Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 332013 332013 pubblici dato & disponibile (primi
e Compensi Aggiuntivi ) mesi dell'anno successivo)
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. . .. Tempestivo Art. 14,c. 1, lett. d) e i iviall' i i i i
pp g Zativo . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p . ) Dati r.elfmw 2.111 assunzione .d1 altre ca.rlche, presso .entl
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &
e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico ed in caso di
Area del Personale - Settore variazioni. Viene verificata
Sviluppo organizzativo e .. . .. , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett.e) e l'attualita del dato.
pp £ o . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del P . ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.Igs. n. L . . .
di val . dell . |del Personale Personale 33/2013) 332013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1 valutazione delle posizioni

e delle prestazioni individuali

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre

ad mtaan 2T v AL cdda Rl
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Monitoraggio

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
obbligo . . normativo
dati dati note**
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione Nessuno
organizzativa con funzioni (va presentata una 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
dirigenziali) solavoltaentro 3 | Art. 14, ¢c. 1, lett. ) e |- beni m.Obl.h senitti in pUbthl. registrl, tlt91arlta di
] ) . imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
mesi dalla nomina c. 1-bis, d.lgs. n. societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
o dal conferimento 33/2013 sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul
dell'incarico e resta | Art. 2, c. 1, punto 1, 1. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
pubblicata fino alla n. 441/1982 vero».[Per il soggetto, il coniqge no.n s.eparato e i parenti
. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(iessaz.lone dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
dell'incarico o del riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
M D). Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Art. 14, c. 1, lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Corte Cost. n. 20/2019),
. U7 ’ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ma di sola comunicazione
Entro 3 mesi dalla ¢. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
nomina o dal 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
conferimento Art. 2, c. 1, punto 2, 1. |eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
dell'incarico n. 441/1982 nece.ssario limitare, con app.os.iti ac.corgimenti acura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ) e |3) attestazione concernente le variazioni della situazione
c. 1-bis, d.Igs. n. gaﬁ‘in(;(.)nki;ﬂe in.tervezu?te 36(:11.1'.&1111)10 Plrecedente e. lcopia.1
ella dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
Annuale 33/2013 GRas LSt L e 12
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Art. 3, 1. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e . . Tempestivo i i
pp & e . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del P Art. 20, c. 3, d.1gs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di AgglPrnamenFO tempestivo
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 1, d.1gs. . e e verifica dell'attualita del
del Personale Personale 39/2013 inconferibilita dell'incarico
di valutazione delle posizioni n. 39/2013) dato
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e . . Annuale
pp & . . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 20, c. 3, d.Igs. n. [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 2, d.1gs. . s . . Aggiornamento annuale
i valutazione delle posizioni del Personale Personale 1. 39/201 3) 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e Annuale Art. 14, c. 1-ter,
vilu zzativ .. , .. \ u . ) ) ) » i
pp & e e . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del . secondo periodo, d.1gs.|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Aggiomamento annuale,
formazione - Ufficio Sistemi (non oltre il 30 . . entro il 30 marzo di ogni
di valutazione delle posizioni del Personale Personale marzo) n. 33/2013 carico della finanza pubblica anno
valutaz 1zioni Z!
e delle prestazioni individuali
Dati non piu Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
. . soggetti a toli : bui
Elenco posizioni dirigenziali gg . Art. 15 ¢. 5, d.Igs. titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
i i i pubbhcamone pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
discrezionali obbligatoria ai sensi 33/2013 dall‘or.gano Fli inid.rizzo politico senza procedure
del d.lgs. 97/2016 pubbliche di selezione
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e . . Tempestivo . i ia dei posti di funzi i i i
o . . o pl? g Zativo . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del 1Y Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. Numerp .e.tlpologla de? posti di f1.m21one C}"le'Sl Tenqor}o Aggl'ornamenym tempestivo
Posti di funzione disponibili [formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. . 165/2001 disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di ~ |e verifica dell'attualita del
di valutazione delle posizioni 33/2013) ' scelta dato

e delle prestazioni individuali

CU Cuo 11 HHICSC Ul gCllll'dlU
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo notet*
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. . .. i
.. . P p & e . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del Art. 1,c.7,d.p.r. n. o Agglomame,mo ar?n\uale ¢
Ruolo dirigenti formazione - Ufficio Sistemi Annuale Ruolo dei dirigenti verifica dell'attualita del
. . . . . |del Personale Personale 108/2004
di valutazione delle posizioni dato
e delle prestazioni individuali
Dirigenti cessati
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. .. Controllo durata
pp & . . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
formazione - Ufficio Sistemi permanenza . .
di valutazione delle posizioni del Personale Personale pubblicazione d.Igs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. .. Controllo durata
pp & e . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 14, c. 1, lett. b), . .
formazione - Ufficio Sistemi permanenza Curriculum vitae
. . . . . |del Personale Personale . d.lgs. n. 33/2013
di valutazione delle posizioni pubblicazione
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali; | . .
P . Dirigente dell'Area .. \ Controllo durata
Area Finanza e Parte(npate - . . Dlrlgente dell'Area del Art. 14, c. 1, lett. C), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
. Finanza e Partecipate permanenza .
Settore Trattamenti Direzi 1 Personale bblicazi d.lgs. n. 33/2013 della carica
Economici - Ufficio Stipendi irezione generale pubblicazione La pubblicazione permane
Personale TA e Dirigenti; grll:jeizzgﬁ:uccessm
Direzione generale (solo per il o
. £ ( .p dall'incarico Entro il mese di aprile,
dato relativo alla valutazione . .
o entro il mese di settembre
di risultato) ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Area Finanza e Partecipate - Controllo durata dall’assetto organizzativo
Dirienti i dal to |Settore Trattamenti Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Art. 14, c. 1, lett. ¢),  [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi e dai ruoli descritti nel
irigentt cessati dal rapporto .. R . . . permanenza bblici Piano, comunicano via e-
di lavoro (documentazione da Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate pubblicazione d.lgs. n. 33/2014 pubblici mail al Responsabile della

pubblicare sul sito web)

e Compensi Aggiuntivi

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e

Controllo durata

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti

. e . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area del Art. 14, c. 1, lett. d), S e . i o
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale permanenza dles. n. 33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
di valutazione delle posizioni pubblicazione ~Es- I corrisposti
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. , . \ Controllo durata ) o ) ) ]
formazione - Ufficio Sistemi Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del ermanenza Art. 14, c. 1, lett. €),  [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

. . .. . |del Personale Personale permanct d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
di valutazione delle posizioni pubblicazione

e delle prestazioni individuali

Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, lett. f)’ termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Controllo durata dles. n. 33/2013 Art scadenza del termine di legge per la presentazione della
permanenza 2' & '1 : 71 " |dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
pubblicazione » ¢ Lpunto 2, Ln. o renti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del :
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con Non o.ggeFto di
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della pubblicazione (sentenza
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Corte Cost. n. 20/2019)
Nessuno 3) dichiarazione concernente le variazioni della
(va presentata una Art. 14, c. 1, lett. f) situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima
sola volta entro 3 a1 ’ 33 /’2013 A’t attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
mesi dalla -188- 1. It parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
cessazione dell' 4,1.n.441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
incarico) mancato consenso)]
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
A del P le-S Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dall’assetto organizzativo
Sanzioni per mancata o rea del Personale - Settore della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui e dai ruoli descritti nel
. .. .|Sviluppo organizzativo e .. . .. Tempestivo arti i 1a situazi imoni i i i i iae
incompleta comunicazione dei pp g AAHVO . |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p Art. 47, c. 1, d.1gs. n. all art10019 14, co.ncernentl 1? s1tuz.121one patrimoniale Agglf)rnamenyto tempf:stlvo Plapo, comumcan(? viae
dati d te dei titolari di formazione - Ufficio Sistemi del P : p ) (ex art. 8, d.Igs. n. 332013 complessiva del titolare dell'incarico al momento e verifica dell'attualith del |mail al Responsabile della
ati da parte dei titolari di di valutazione delle posizioni ¢l Fersonale crsonale 33/2013) dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le dato Prevenzione della

incarichi dirigenziali

e delle prestazioni individuali

partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Posizioni organizzative
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Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
. della pubblicazione, aiutati
L’aggiornamento & o
. . dall’assetto organizzativo
Area del Personale - Settore tempestivo in subordine  f " . . desfritti nel
Sviluppo organizzativo e .. , .. Tempestivo Art. 14, c. 1- alla pubblicazione da parte |, ; 2 e-
. ) . pp & .. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in |dell’utente. Il flusso dei 14no, COMUMICAno via @
Posizioni organizzative  |formazione - Ufficio (ex art. 8, d.Igs. n. [quinquies., d.Igs. n. s s : mail al Responsabile della
. . - . . .. |del Personale Personale conformita al vigente modello europeo dati ¢ informatizzato, .
Organizzazione e incarichi di 33/2013) 33/2013 previa autorizzazione Prevenzione della
TN , . . Corruzione e della
responsabilita dell’ utente titolare di .
incarico Trasparenza lo stato di
’ attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Dotazione organica
L'aggiornamento &
. annuale; il conto annuale
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, viene redatto secondo le
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla R
dotazione organica e al personale effettivamente in scadenze ministeriali e
Area del Personale - Settore .. Annuale t | MEF. Vi
. .. . . .. , Dirigente dell'Area del Art. 16, c. 1, d.1gs. n. [servizio e al relativo costo, con I'indicazione della rasmesso a - vene
Conto annuale del personale |[Sistemi informativi e Dirigente dell'Area (art. 16, c. 1, d.Igs. o . . .. |pubblicato
] personale 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, tempestivamente in
documentali del personale del Personale n. 33/2013) con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici pestvarm
L . . o amministrazione
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
olitico trasparente una volta
P ’ certificato dalla Funzione
Pubblica.
Area Finanza e partecipate - Entro il mese di aprile,
Funzione professionale L'aggiornamento & entro il mese di settembre
A i i i i i d entro il mese di gennaio
Esperto statistico a sSupporto o o Annuale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato |annuale, il dato viene f‘z °n . -
Costo personale a tempo d ﬁ tivith 1 PP Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del (art. 16, ¢. 2. d.1 Art. 16, c. 2, d.Igs. n. |in servizio, articolato per aree professionali, con pubblicato nei primi mesi |i Dirigenti responsabili
indeterminato clie atlivi a_per a Finanza e partecipate |personale art. 10, ¢. =, d.Igs. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di |dell'anno successivo a della pubblicazione, aiutati
programmazione del n. 33/2013) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico |quello di riferimento ed & [dall’assetto organizzativo
personale e di elaborazione collegato al conto annuale |e dai ruoli descritti nel
dei dati previsionali Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
Linee di indirizzo per dlretFaIR?Cr ¢ F“?Zl,on(;
s g . .. . specialistica in materia di
Area del personale- Unita di la predisposizione dei trasparenza,
. . rocesso Performance .. . .. Tempestivo iani dei fabbisogni di i
Piano del fabbisogno del P . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p p £ ) . Aggiormamento )
Personale organizzativa e del personale ersonale (ex art. 8, d.Igs. n. |personale da parte Piano del fabbisogno del Personale tempestivo, non appena il
programmazione del P P 33/2013) delle PA - dato ¢ disponibile

personale

Dipartimento della
funzione pubblica

11 D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or%anizzazione
(PTAO), che
comprende anche il
Piano del fabbisogno
di personale

Personale non a tempo indeterminato
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Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note
Area del Personale - Settore
Selezione e contratti - Ufficio Entro il mese di aprile
Personale non a tempo ricercatori a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo L'aggiornamento & entro il mese di setterr{bre
. . . . . ' . ' Annuale indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo |annuale, il dato viene . . .
indeterminato determinato; Settore Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 17, c. 1, d.1gs. n. . . . . . .. ledentro il mese di gennaio
. . (art. 17, c. 1, d.1gs. determinato, ivi compreso il personale assegnato agli pubblicato nei primi mesi { Diricenti responsabili
Inserimento e sviluppo del Personale Personale n. 33/2013) 33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |dell'anno successivo ed & & . p. R
(da pubblicare in tabelle) fessionale - Uffici ' i della pubblicazione, aiutati
p professionale 1C10 politico collegato al conto annuale , N
A .. i dall’assetto organizzativo
) ssunz'10n1 © ges 10n'e e dai ruoli descritti nel
tipologie contrattuali Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Area Finanza e partecipate - Corruzione e della
Funzione professionale : 4 Trasparenza lo stato di
Costo del personale non a Es P ot : Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro Agglorln amento trm}estrale attuazione della
. . perto statistico a supporto .. . .. , Trimestrale - ) ! - (gennaio-marzo/aprile- bblicazi i
tempo indeterminato RN Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 17, c. 2, d.Igs. n.  |non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al - . pubblicazione. Verifica
delle attivita per la . . (art. 17, c. 2, d.1gs. o . giugno/luglio- diretta RPCT e Funzione
. Finanza e Partecipate |Personale 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione settembre/ottobre- Rt one
(da pubbli i1 tabell programmazione del n. 33/2013) con gli organi di indirizzo politico : specialistica in materia di
pu icare 1n tabe e) . . dicembre)
personale e di elaborazione trasparenza.
dei dati previsionali
Tassi di assenza
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
Area del Personale - Settore e dai ruoli descritti nel
Tassi di assenza Affari giuridici - Ufficio .. , .. , Trimestrale Pi i iae-
. & . . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 16, c. 3, d.Igs. n. [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello [II dato viene pubblicato la.n o comunlcan9 via e
Affari generali per il art. 16, c. 3, d.Igs. S . mail al Responsabile della
g p ’ > d.Ag P!
. . . . del Personale Personale 33/2013 dirigenziale con cadenza mensile p ione dell
(da pubblicare in tabelle) personale dirigente, tecnico n. 33/2013) revenzione defla

amministrativo e CEL

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo notet*
Area del Personale - Settore
Affari giuridici - Ufficio
Affari generali per il
personale dirigente, tecnico Entro il mese di aprile,
amministrativo e CEL; entro il mese di settembre
Settore Selezione e contratti - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del ed entro il mese di gennaio
Ufficio ricercatori a tempo del personale;  Per|personale; Per Le amministrazioni i Dirigenti responsabili
determinato; Ufficio Didattica |incentivi tecnici: incentivi tecnici: inviano comunicazione al SZE?ai’::t):zzgilz’z:xstl
Incarichi conferiti e e contratti d'insegnamento; Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 18. dles. n o N o Dipartimento della e dai ruoli deseritti nel
autorizzati ai dipendenti Settore Stato Giuridico Appalti e Appalti e Tempestivo 10 GIES- - Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati a ciascun  {funzione pubblica Piano. comunicano via e-
.. . .. . . . . . .. . .. . 33/2013 dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione |tempestivamente. In linea o .
(dirigenti e non dirigenti) Docenti - Ufficio Affari approvvigionamenti |approvvigionamenti (ex art. 8, d.Igs. n. Art. 53, c. 14, d.]gs. n. |delloggetto, della durata e del compenso spettante per  |generale gli incarichi mail al Responsabile della
Generali; Per incentivi (per forniture e (per forniture e 33/2013) oot |ogni incarico conferiti & autorizzati Prevenzione della

(da pubblicare in tabelle)

tecnici: Responsabili strutture
di Ateneo, Area Appalti e
approvvigionamenti - Settore
Coordinamento,
programmazione e supporto
alla progettazione (per
forniture e servizi), Area
Edilizia e sostenibilita -
Settore giuridico (per lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
sostenibilita (per
lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
sostenibilita (per
lavori)

165/2001

In base alla delibera ANAC n. 1047 del 25 novembre
2020, sono oggetto di pubblicazione in questa sezione i
dati sui compensi concernenti gli incentivi tecnici, di cui
all'art. 113 del d.Igs. 50/2016 al personale dipendente.

vengono pubblicati per
anno solare o accademico
o per cicli didattici.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 21, c. 1, d.1gs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.1gs. n.
165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

autentiche

Aggiornamento
tempestivo, collegamento a
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 21, c. 2, d.1gs. n.
33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

previsti dai rispettivi ordinamenti)

Aggiornamento
tempestivo, collegamento a
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio

i Dirigenti responsabili
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Costi contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Annuale
(art. 55, c. 4, d.1gs.
n. 150/2009)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica

Trasmissione al MEF entro
il 31 maggio di ogni anno.
Aggiornamento e
pubblicazione annuale.

della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

orv

o

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Nominativi

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Curricula

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Par. 14.2, delib. CiVIT
n. 12/2013

Compensi

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

BANDI DI CONCORSO

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore
selezione e contratti; Settore
stato giuridico docenti

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le
graduatorie finali, aggiornate con 1’eventuale scorrimento
degli idonei non vincitori (L. 160/2019)

Aggiornamento tempestivo

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

PERFORMANCE

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
Aggiornamento annuale, la della pubblicazione, aiutati
Area del Personale - Unita di . .7 |dall’assetto organizzativo
pubblicazione avviene in . . .
processo Performance T : seguito all'approvazione da e dai ruoli descritti nel
. - . . .. , .. , empestivo . . i i iae
Sistema di misurazione e organizzativa e Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del (ex art g dles. 1 Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione della Performance |parte del Consiglio di E:ﬁ:li;);l;gLZZ%?l;l;eTla
valutazione della Performance |programmazione del del Personale Personale 3 3 /Zblé)g "7 1104/2010 (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Amministrazione ed in Prevenzione della
ersonale; Settore Sviluppo parallelo alla '
P . . .pp pubblicazione sul Portale Corruzione e della .
organizzativo e formazione Trasparenza lo stato di
della Performance .
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Piano della Performance
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
Entro il 31 gennaio di ogni |della pubblicazione, aiutati
e . anno. La pubblicazione dall’assetto organizzativo
Area del Personale - Unita di avviene in seguito e dai ruoli descritti nel
rocesso Performance .. , .. \ Tempestivo ' i i i ae-
. P . . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p Art. 10, c. 8, lett. b),  [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) all approvazione da parte Pla.n O, comunicalo via ©
Piano della Performance organizzativa e del P ! p ) (ex art. 8, d.Igs. n. a1 33/2013 del Consiglio di mail al Responsabile della
programmazione del clrersonale crsonale 33/2013) -1g8- . Amministrazione ed in Prevenzione della
ersonale parallelo alla Corruzione e della
p pubblicazione sul Portale |Trasparenza lo stato di
della Performance attuazione della
: pubblicazione. Verifica
2&%@3{3&2& ia)lilaz;r(l;. diretta RPCT e Funzione
integrato di attivita e specialistica in materia di
?ﬁ%&%ﬁziﬁfne trasparenza.
comprende anche la
Performance
Relazione sulla Performance
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
Entro il 30 giugno ed entro il mese di gennaio
o dell'anno Successivo a i Dirigenti responsabili
Area del Personale - Unita di della pubblicazione, aiutati
quello di riferimento. La , L
processo Performance - Lo dall’assetto organizzativo
pubblicazione avviene in . . .
organizzativa e seguito all'approvazione da | dai ruoli descritti nel
. .. , . \ Tempestivo i i ae-
. programmazione del Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del p Art. 10, c. 8, lett. b), , parte del Consiglio di Plano, comunicano via e
Relazione sulla Performance . (ex art. 8, d.Igs. n. Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) o mail al Responsabile della
personale; Area Finanza e del Personale Personale d.lgs. n. 33/2013 Amministrazione e alla .
33/2013) S Prevenzione della
validazione da parte del

Partecipate - Settore
Programmazione e Supporto
alla Valutazione

Nucleo di valutazione ed
in parallelo alla
pubblicazione sul Portale
della Performance

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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.. . Responsabile Responsabile cp . Termini di
Denominazione del singolo . . . o p. . . p . . . Riferimento . , . . . .
bblizo Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
ODbTIE dati dati note**
Ammontare complessivo dei premi
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Diricente dell'Area del Tempestivo A lessivo dei  collesti all
cn 1 t t : P
generale - Unita di processo |del Personale e 8 (ex art. 8, d.Igs. n. mfmon AT COMPpTEssive €et premi cotlegatl 4 Entro il mese di aprile,
. . . Personale performance stanziati entro il mese di settembre
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013) . . .
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
A lessivo dei Aggiornamento tempestivo |dall’assetto organizzativo
mmpntare ComplEsSIVO del in caso di e dai ruoli descritti nel
premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n variazioni/integrazioni; in |Piano, comunicano via e-
] o ) o T e linea generale i dati mail al Responsabile della
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area del Tempestivo 33/2013 vengono pubblicati entro il |Prevenzione della
. . generale - Unita di processo |del Personale e (ex art. 8, d.Igs. n. Ammontare dei premi effettivamente distribuiti mese di dicembre di ogni |Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) T . oo Personale T | di
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013) anno rasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Dati relativi ai premi
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Dirieente dell'Area del Tempestivo Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
general e - Unita di processo del Personale e P g | (ex art. 8, d.lgS. n. della performance per I’assegnazione del trattamento Entro il mese di aprile,
Relazioni sindacali Direzione generale ersonate 33/2013) accessorio entro il mese di settembre
- — : - ed entro il mese di gennaio
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area del Tempestivo Distribuzione del trattamento accessorio, in forma i Dirigenti responsabili
generale - Unita di processo |del Personale e p ) (ex art. 8, d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita della pubblicazione, aiutati
Relazioni sindacali Direzione generale crsonale 33/2013) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi | Aggiornamento tempestivo |dall’assetto organizzativo
Dati relativi ai premj in caso di e dai ruoli descritti nel
Art. 20. c. 2. d.les. n variazioni/integrazioni; in |Piano, comunicano via e-
-2, €5 QLGS linea generale i dati mail al Responsabile della
33/2013 vengono pubblicati entro il |Prevenzione della
(da pubblicare in tabelle) Stff R Di Diri dell'A T mese di dicembre di ogni |Corruzione e della
taff Rettore e Direttore irigente dell'Area .. empestivo i
L £ Dirigente dell'Area del P Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia [*™™° Trasparenza lo stato di
generale - Unita di processo  [del Personale e (ex art. 8, d.Igs. n. Cel L . attuazione della
Personale per i dirigenti sia per i dipendenti L .
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013) pubblicazione. Verifica

diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Benessere organizzativo

Benessere organizzativo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016

Art. 20 c. 3 d.1gs.
33/2013

Livelli di benessere organizzativo

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

Area Finanza e Partecipate - Diricente dell'Area | Diricente dell'Area Annuale Art. 22, c. 1, lett. @),  |per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina
Settore Partecipazioni Fi £ . . & . (art. 22, c. 1, d.Igs. |d.Igs. n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle
d'Ateneo - SPA inanza e Partecipate (Finanza e Partecipate n. 33/2013) funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Area Finanza e Partecipate - Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

(art. 22, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)

1) ragione sociale
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Denominazione del singolo
obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Termini di
pubblicazione e
note**

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
dati dati normativo

Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale

.. p Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area 2) misura dell'eventuale partecipazione
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. dell'amministrazione
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. , .. Annuale

S P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area .
Settore Partecipazioni Finanza e Parteciate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 3) durata dell'impegno
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale

.. p Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 2, d.Igs. n. [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013 sul bilancio dell'amministrazione
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - o ' o ' Annuale 5) nur.ne?o dei rappresentanti dell‘ammin.istrazione negli

.. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area organi di governo e trattamento economico complessivo a
Settore Partecipazioni (art. 22, c. 1, d.Igs

Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate T e e ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi

d'Ateneo - SPA n. 33/2013) per vitto e alloggio)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale

L P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . T S . -
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza ¢ Partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
d'Ateneo - SPA n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale incarichi di ini ' i

) T p Diri gente dell'Area Diri gente dell'Area 7) incarichi di am@nlstratore de%l ente e rf‘:latlvo. .
Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
J'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) rimborsi per vitto ¢ alloggio)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Tempestivo

. .. P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area p Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Settore ParteCIPaZIOnl Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 20’ c. 1’ dlgS 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
d'Ateneo - SPA P P n. 39/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale ichiarazi i i i i

© rartecip Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza dl,fma delle cause di
Settore Partecipazioni ) ) . . (art. 20, c. 2, d.Igs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
d'Atenco - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 39/2013) 39/2013 dell'ente)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale

.. P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 3, d.Igs. n. [Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, ¢. 1, dlgs. 33/2013 vigilati
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)

Non sono presenti enti
pubblici vigilati

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Societa partecij

pate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e

Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale ivith i 'amministrazi
o rartecip Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 1, lett. by, |delle attivita svolie in favore dellamministrazione o delle
Settore Partecipazioni Fi p ) Fi p . (art. 22, c. 1, d.Igs. a1 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) -1g8- . societa partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea e loro controllate (ex art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale
S P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area ) .
Settore Partecipazioni Finanza e Parteciate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 1) ragione sociale
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale
L. P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area 2) misura dell'eventuale partecipazione
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. dell'amministrazione
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. , .. Annuale
S P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area .
Settore Partecipazioni Finanza e Parteciate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 3) durata dell'impegno
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale
. . . P Dlrlgente dell'Area Dlrlgente dell'Area Art. 22, C. 2, dlgS n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
Settore Partecipazioni ) . . . (art. 22, c. 1, d.1gs. . mpe ) quast 008 P
J'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) 33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale i i dell'amministrazi i
) o p Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area 5) nur.ne?o dei rappresentanti dell amrnln.lstramone negh
Settore Partecipazioni Fi p . Fi p . (art. 22, c. 1, d.Igs. organi di governo e trattamento economico complessivo a
J'Ateneo - SPA inanza e Partecipate [Finanza e Partecipate n. 33/2013) ciascuno di essi spettante

Aggiornamento annuale e
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio

i Dirigenti responsabili
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note** 7 )
Area Finanza e Partecipate - Annuale della pubblicazione, aiutati
.. Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area , -
Settore Partecipazioni Fina%lza « Partecinate Fina%lza « Partecinate (art. 22, c. 1, d.1gs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari d*gl Aasseifodorg%nlhzzatllVO
. tt
d'Ateneo - SPA p p n. 33/2013)  dai ruoli descritti ne
Plal’lO, comunicano via e-
Area Finanza e Partecipate - .. . .. , Annuale il al R bile dell
o P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area 7) incarichi di amministratore della societa e relativo matt al Responsablle detla
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. trattamento economico complessivo prevenzione della
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013) Comzionee della
- - - rasparenza lo stato di
Area Finanza e Partecipate - .. .. \ Tempestivo i ; .
Settore Partecipazioni p Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (art. 20 Iz: 1, dlgs Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ?%f:ég:?:ﬁz:s;?i ;’S(;:{O att&a;ilonej deHaV "
1 1 1 1 : YT T e inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) pubblicazione. veriica
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 39/2013) 39/2013 dato. diretia RPCT e Fonzione
Aggiornamento annuale e specialistica in materia di
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale ichiarazi i i i i i ' it trasparenza.
. e p Dlrlgente dell'Area Dlrlgente dell'Area Art. 20, c. 3, d.lgs. o plchlmaélgné\sulla 1nsu§51stenza di yna dlele c.ause d{ verifica dellA attgallta del
Settore Partecipazioni ) ) . . art. 20, c. 2, d.1gs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito [dato. Pubblicazione
P Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate ’ 0 &8 39/2013
d'Ateneo - SPA p p n. 39/2013) dell'ente) te@pesti\{a in caso di
variazioni.
Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - .. ) .. ' Annuale e . verifica dell'attualita del
Settore Partecipazioni Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (art. 22, c. 1, d.lgs Art. 22, c. 3, d.1gs. n.  [Collegamento con i siti istituzionali delle societa dato. Pubblicazione
d'Atenco - SP Ap Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n 3’3 /é Oi 3)' 8513312013 partecipate temp.estiva o easo di
variazioni.
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Tempestivo i ienazi i inazioni sociali
Settore Partecipazioni P Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area (ex art g d.Igs.n Art. 22, ¢. 1. lett. d- guzglﬁzﬂiﬁgzilﬁ?:ﬁf;p; Zézrll}cioicria;;rcati
. . . . .8,d]gs.n. |, . uotaz i soci ubbli
d'Atenco - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013) bis, d.Igs. n. 33/2013 regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto Aggiornamento tempestivo
Provvedimenti 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) dei provvedimenti adottati
. . . . L. . e verifica dell'attualita del
Area Finanza e Partecipate - o ' o ' Tempestivo Pro.vvedlmentl c.on .Cl.ll le aglfmmstraz@m pub.bhche. dato
.. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
Settore Partecipazioni . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. A 2

, Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese

d'Ateneo - SPA 33/2013) Art. 19, c. 7, d.Igs. n. |quelle per il personale, delle societa controllate
175/2016 - - - — -

Area Finanza e Partecipate - o o Tempestivo Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico

Sett Parteci .. p Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area ( ¢ 18) dl garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi

'e ore Fartecipaziont Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate ex art. ¢, d.1gs. . specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese

d'Ateneo - SPA 33/2013) di funzionamento
Enti di diritto privato controllati
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Area Finanza e Partecipate - .. . .. Annuale inati. i 'amministrazi
© rartecip Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 1, lett. ¢), (?,eno,mm,au’ in controllo dell'amministrazione, con
Settore Partecipazioni Fi p . Fi p . (art. 22, c. 1, d.Igs. dl 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate (Finanza e Partecipate n. 33/2013) 1g8. 1. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Area Finanza e Partecipate - Annuale
. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area ) )
Settore Partecipazioni Finaiza e Partecipate Finaiza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 1) ragione sociale
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale
L. P Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area 2) misura dell'eventuale partecipazione
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. dell'amministrazione
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - | _. . , . : Annuale Aggiomamento annuale e . o
S Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area - verifica dell'attualita del  |Entro il mese di aprile,
Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. 3) durata dell'impegno T . )

, Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate dato. Pubblicazione entro il mese di settembre
d'Ateneo - SPA n. 33/2013) tempestiva in caso di ed entro il mese di gennaio
Area Finanza e Partecipate - .. . .. \ Annuale variazioni. i Dirigenti responsabili

L. p Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 2,d.Igs. n.  [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I s
della pubblicazione, aiutati
Settore Partecipazioni ) . . . (art. 22, c. 1, d.1gs. . o ) .. .
o . Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione dall’assetto organizzativo
Enti di diritto privato d'Ateneo - SPA p p n. 33/2013) g
p e dai ruoli descritti nel
controllati Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale i i dell'amministrazi i i i iae-
) T p Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area 5) nur.ne?o dei rappresentanti dell amrnln.lstramone negh Pla.no, comumcam? viae
Settore Partecipazioni Fi p . Fi p . (art. 22, c. 1, d.Igs. organi di governo e trattamento economico complessivo a mail al Responsabile della
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) ciascuno di essi spettante Ereven.zione dje111‘a
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo notet*
(da pubblicare in tabelle) Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale SobaR £ ae
o Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area ) o R o o Trasparenza lo stato di
Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.1gs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari attuazione della
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipate n. 33/2013) pubblicazione. Verifica
Area Finanza e Partecipate - .. \ . , Annuale R o . diretta RPCT e Funzione
S Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo specialistica in materia di
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, dlIgs. trattamento economico complessivo trasparenza.
d'Atenco - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - .. . .. , Tempestivo Aggiornamento tempestivo
. .. Dlrlgente dell'Area Dlrlgente dell'Area Art. 20, c. 3, d.lgs. Nn. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . , N
Settore Partecipazioni ) ) : ) (art. 20, c. 1, d.1gs. . e . i e verifica dell'attualita del
d'Ateneo - SPA Finanza e ParteCIPate Finanza e Parte(npate N 39/2013) 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) dato
Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale ichiarazi i i i i i ' ita
' T p Diri gente dell'Area  |Diri gente dell'Area Art. 20, c. 3, d.lgs. n plchlarazAlohn.e\sulla 1nsu§51stenza di pna dflle c.ause d{ verifica dellA attqallta del
Settore Partecipazioni . . : . (art. 20, c. 2, d.Igs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito |dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 39/2013) 39/2013 dellente) tempestiva in caso &i
variazioni.
Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - . ' . ' Annuale e T verifica dell'attualita del
. .. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 3, d.Igs. n. [Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto ..
Settore Partecipazioni . . . . art. 22, c. 1, d.Igs. . . dato. Pubblicazione
P Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate C 5 GBS 1330013 privato controllati
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013) tempestiva in caso di
variazioni.
Rappresentazione grafica
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
Aggiornamento annuale e |e dai ruoli descritti nel
Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale i ioni grafi idenziano i i ' it3 i i ae-
‘ . ‘ e p Dirigente dell'/Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 1, lett. d), Unao plu ra}apres.en.tazmr.u graﬁcl}e che ev1df?n.21a.m.) i . verifica delll attu.ahta del Pla.no, comumcam? viae
Rappresentazione grafica Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.1gs. rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, |dato. Pubblicazione mail al Responsabile della
Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate d.lgs. n. 33/2013
d'Ateneo - SPA p p n. 33/2013) 1gS. 1. le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati [tempestiva in caso di Prevenzione della

variazioni.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati

aggregati attivita amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016

Art. 24 c. 1 d.1gs.
33/2013

Dati relativi all'attivita amministrativa in forma aggregata,
per settori di attivita, per competenza degli organi e degli
uffici, per tipologia di procedimenti

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutti 1 Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) . . . Art. 35, c. 1, lett. a),  |1) breve descrizione del procedimento con indicazione di
. . loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. A . S
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
competenza competenza 33/2013)
Tutti 1 Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & ) p . £ . p p Art. 35, c. 1, lett. b), = o e .
. ) loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
ambito di competenza competenza competenza 33/2013) d.lgs. n. 33/2013
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & . P . & ) P P Art. 35, c. 1, lett. ¢),  [3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
. . loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. .. . .
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
competenza competenza 33/2013)
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Denominazione del singolo
obbligo

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normative Contenuti dell'obbligo
dati dati
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

loro ambito di
competenza

loro ambito di
competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti 1 Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con 1'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti 1 Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,

Aanten il mmana A cattanmmlhen
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Denominazione del singolo
obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
dati dati normativo
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

loro ambito di
competenza

loro ambito di
competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di

Tutti 1 Dirigenti per il
loro ambito di

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

competenza competenza 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti

loro ambito di

loro ambito di

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

competenza competenza 33/2013) corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di

loro ambito di
competenza

loro ambito di
competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

inerzia, il potere sostitutivo, nonche¢ modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 4 bis 1. 241/90,
comma introdotto da
art. 12 1. 120/2020 di
conversione del D.L.
76/2020

12) tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e le
imprese, comparandoli con i termini previsti dalla
normativa vigente

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti 1 Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti 1 Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,c.29,1. 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Termini di
pubblicazione e
note**

L'aggiornamento viene
effettuato attraverso la
costituzione di un gruppo
di lavoro, in relazione alle
riorganizzazioni che
investono 1'Ateneo.

Per quanto riguarda i
tempi effettivi di
conclusione dei
procedimenti, in
attesa del DPCM
che dovrebbe
definire termini,
modalita e criteri di
misurazione.

Monitoraggio

ClIUU 11 111ODC Ul dDouciulico
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio tempi
procedimentali

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016

Art. 24 c. 2 d.1gs.
33/2013, art. 1 c. 28 1.
190/2012

Risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali

Dichiarazioni

sostitutive e acquisi

zione d'ufficio dei dati

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

I recapiti degli uffici
responsabili sono

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel

Recapiti dell'ufficio Tutte le Aree e le strutture per Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o |disponibili Piano, comunicano via e-
. e loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. ; ’ l'accesso diretto degli stessi da parte delle nell'Organigramma mail al Responsabile della
responsabile ambito di competenza competenza competenza 33/2013) 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei |disponibile sul Portale di ~ [Prevenzione della
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni  |Ateneo e sempre Corruzione e della
sostitutive aggiornato. Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Tutte le Aree per ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della 1. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Aggiornamento semestrale
(aprile-ottobre/ottobre-
aprile). La pubblicazione
avviene nel mese
successivo a quello del
periodo di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Provvedimenti organi di
indirizzo politico

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della 1. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazione o
concessione, concorsi € prove selettive per 1'assunzione
del personale e progressioni di carriera

Provvedimenti dirigenti amministrativi
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
obblizo g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
- dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Aeeiomamento semestrale dall’assetto organizzativo
Provvedimenti dirigenti o ] ) o ) ) provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del (ag{r;ile ottobre/ottobre e dai ruoli descritti nel
amministrativi Tutte le Aree per ambito di Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Semestrale Art. 23, ¢. 1,d.Igs. n.  |contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, . I;ile) La pubblicazione Piano, comunicano via e-
¢ p loro ambito di loro ambito di (art. 23, c. 1, d.1gs. [33/2013 /Art. 1, co. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta as Vien.e nelp mese mail al Responsabile della
competenza . . " L oq . .
p competenza competenza n. 33/201 3) 16 della 1. n. 190/2013 (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); successivo a quello del Prevenzione della

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

periodo di riferimento

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della 1. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazione o
concessione, concorsi € prove selettive per 1'assunzione
del personale e progressioni di carriera

CONTROLLI SULLE IMPRESE

Tipologie di controllo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016

Art. 25 c. 1 lett.a)
d.Igs. 33/2013

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate
le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Obblighi e adempimenti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016

Art. 25 c. 1 lett.b)
d.lgs. 33/2013

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
per ottemperare alle disposizioni normative

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la

Area Appalti e

Approvvigionamenti - Settore |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 4 delib. Anac n.

Coordinamento, Appalti e Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n. |39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG)

programmazione e supporto  |Approvvigionamenti [Approvvigionamenti 33/2013)

alla progettazione

Area Appalti e ?9%/;6;23;&1;7 o1 Struttura proponente, Oggetto delibando, P?c.)ce(.iur? di

Approvvigionamenti - Settore |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo "7 o [scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

Coordinamento, Appalti ¢ Appalti e (ex art. 8, d.lgs. n. lett. a) d.1gs. n. _ |presentare offerte/Numero di offerenti che hanno .
33/2013 Art. 4 delib. |partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di

programmazione e supporto  [Approvvigionamenti |Approvvigionamenti 33/2013) aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera

alla progettazione

Anac n. 39/2016

servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della

Carmiziana a dalla
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Denominazione del singolo
obbligo

pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Responsabile Responsabile o .
- . . - . o s . . Riferimento . .
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. . normativo
dati dati
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Art. 1.¢.32.1.n formato digitale standard aperto con informazioni sui
Area Appalti e oo T Ee contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
bp 190/2012 Art. 37, ¢. 1, |Codice Idenificat
Approvvigionamenti - Settore |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale * =77 7 |Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
. . . lett. a) d.1gs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
Coordinamento, Appalti e Appalti e (art. 1,¢.32, 1. n. . . S
) . . . . 33/2013 Art. 4 delib. |elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
programmazione e supporto  [Approvvigionamenti |Approvvigionamenti 190/2012) di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

alla progettazione

Anac n. 39/2016

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

CultuZivie v b
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti agg

iudicatori distintamente per ogni procedura

Area Appalti e Tutti i Dirigenti per
Approvvigionamenti - Settore |le procedure di Piano forniture e Pubblicazi :
. I . . u 1Cazion€ annuale
' N Coordlnamer'1t0, cgmpetenza ' serv'lzl. Dlrlgentf.: ' Art. 37, c. 1, lett. b) successivamente
Atti relativi alla programmazione e supporto [Dirigente dell'Area [dell'Area Appalti e Tempestivo dlgs. n. 33/2013 Artt Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, all'approvazione da parte
programmazione di lavori, [alla progettazione; Area Appalti e Approvvigionamenti; | (ex art. 8, d.1gs. n. 2’1 c. 7' €29 c. 1 " [Programma triennale dei lavori pubblici e relativi del Consiglio di
opere, servizi e forniture  |Edilizia e sostenibilita - Approvvigionamenti |Piano dei lavori: 33/2013) T T aggiornamenti annuali Amministrazione.
. .. . . d.lgs. n. 50/2016 Aggiornamento
Settore Programmazione e e Dirigente Area Dirigente Area fempestivo
contabilita e Settore Contratti [Edilizia e Edilizia e Sostenibilita '
e acquisti Sostenibilita
Per ciascuna procedura:
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
e . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per . g .
. Edilizia e
le procedure di N ) Art. 37, c. 1, lett. b)
Sostenibilita; Tempestivo
Tutte le aree e le strutture per |competenza e .. \ d.lgs. n. 33/2013 e art. |Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione
o .. . Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. i
ambito di competenza Dirigente dell'Area ; . .. 29, c. 1, d.Igs. n. (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016);
) Sistemi e Servizi 33/2013) ; —— —
Appalti e Inf tici. Dirient 50/2016 Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, d.Igs.
Approvvigionamenti n O'rma 1¢1, ¥r1'gen € 50/2016, non applicabile) ]fbag}zggldg;{g&%%g
dell'Area Servizi pulbbltitqaZilortl'e anﬁhe
: agli atti relativi alla
Bologna per gli gagslel:,civilistjca del
- s o1 ell’esecuzione de
affidamenti di contliallttotdit ap talt?’
ma allo Stato attuale
competenza manca nella delibera
ANAC una di tali
Dirigente dell'Area 21%%9 M tonsa hat!
. ttuat
Appalti e fnt,grr]ilaahil)ent,e ung,
Approvvigionamenti ; Gati oggetto Al
Dirigente dell'Area BSOS
Tutti i Dirigenti per Edilizia e
le procedure di N . Art. 37, c. 1, lett. b)
Sostenibilita; Tempestivo
Tutte le aree e le strutture per |competenza e .. , d.Igs. n. 33/2013 e art. |Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
o . , Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n.
ambito di competenza Dirigente dell'Area . . .. 32,c.2,d.Igs. n. procedure)
. Sistemi e Servizi 33/2013)
Appalti e o 50/2016
. . . |Informatici, Dirigente
Approvvigionamenti

dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
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Denominazione del singolo
obbligo

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento e l'esecuzione di
appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
Dirigente dell'Area 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
Appalti e elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
. . 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed
Approvvigionamenti; avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
R . Dirigente dell'Area (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
Tutti i Dirigenti per |\ oo 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo
le procedure di G : Art. 37, c. L lett. b) |41 127, ¢. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
Sostenibilita; Tempestivo
Tutte le aree e le strutture per |competenza e .. \ d.lgs. n. 33/2013 e art. |della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
o .. , Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. . . )
ambito di competenza Dirigente dell'Area . . .. 29,c.1,d.Igs. n. bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
Appalti e Sistemi e Servizi 33/2013) 50/2016 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
A .. i Informatici, Dirigente 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
pprovvigiohamenti dell'Area Servizi offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
Bolo gna per gli 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
ffid i di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c.
atiidamentt di 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
competenza 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)
Aggiornamento
Dirigente dell'Area tempestivo, collegamento
Appalti e ipertestuale al motore
. . . Bandi di gara
Approvvigionamenti;
e . Dirigente dell'Area . . . .
Tutti 1 Dirigenti per Edilizi Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
le procedure di SO;tllei?b?hta- Termpestivo Art. 37, c. 1, lett. b) AVYiSOASUi risu}tati dellAaApr(A)cefiura di affidamento con
Tutte le aree e le strutture per [competenza e L . P d.lgs. n. 33/2013 e art. |ndicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
bito di Diricente dell'A Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. 20 ¢ 1. dl 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono
ambito di competenza 1r1ger} ¢ dellArea Sistemi e Servizi 33/2013) » €. 1, d.Igs. n. essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
Appalti e C e 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
. . . |Informatici, Dirigente
Approvvigionamenti dell'Area Servizi ara
Be i rea ervll'ZI Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso
ologna per gli (art. 141 d.Igs. 5072016, non applicabile al contesto
affidamenti di universitario)
competenza
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
e . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per . g .
. Edilizia e
le procedure di Sostenibilita: Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) o ) o . .
Tutte le aree e le strutture per [competenza e .. o P d.lgs. n. 33/2013 e art. A,VV'S' ,SIStema,d' q“,a,l'ﬁcf‘mone,' A,WIS,O sull’esistenza
o1 .. , Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV,
ambito di competenza Dirigente dell'Area . . .. 29,c.1,d.Igs. n. te 11 lettera H
. Sistemi e Servizi 33/2013) parte 11, lettera
Appalti e o 50/2016 — ————— - o
.. . |Informatici, Dlrlgente Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza
Approvvigionamenti di un sistema di qualificazione; avviso di

dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza

aggiudicazione (art. 140 c. 1, 3 e 4 d.1gs. 50/2016, non

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica

diretta RPC'T » Funziane
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
obbligo . . normativo
dati dati note**
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti; S S
o . Dirigente dell'Area Affidamen?n - Gli atFl relat}Vl agli affidamenti dhlrettl di
Tutti 1 Dirigenti per Edilizi lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
le procedure di So;tlezli?b?hta- Tempestivo Art. 37,c. 1, lett. b)  |protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
Tutte le aree e le strutture per |competenza e . ’, P d.lgs. n. 33/2013 e art. modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
bito di Diricente dell'A Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. 20 ¢ 1. dl consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
ambito di competenza lrlgel'l ¢ dellArea Sistemi e Servizi 33/2013) » €. 1, d.Igs. n. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli
Appalti e Informatici. Diricente 50/2016 affidamenti in house in formato open data di appalti
Approvvigionamenti dell'A S’ . ,g pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
ClLArCa Servizi dlgs n. 50/2016)
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tutti i Dirigenti per Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
le procedure di Diricente dell'Area Termpestiv Art. 37, c. 1, lett. b) inC(‘)n.trhi COI.I portat‘ori di interessi unita@ente z}i progetti di
Tutte le aree e le strutture per [competenza e gen P d.lgs. n. 33/2013 e art. |fauibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla
bito di Diricente dell'A Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n. 29 ¢ 1. dl stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
ambito di competenza lrlgel'l ¢ dellArea Approvvigionamenti 33/2013) » €. 1, d.Igs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
Pp g
Appalti e 50/2016 rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiale
Approvvigionamenti operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
. . Tempestivo
Provvedimento che determina (ex art g dles. 1
le esclusioni dalla procedura 3 3 /26 13;(; o
di affidamento e le . " Art. 37, c. 1, lett. b)
mmissioni all'esito delle Dati non pit imenti di i i issi
a . d.lgs. n. 33/2013 e art. | Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2
. . soggetti a o .
valutazioni dei requisiti c . 29, c. 1,d.Igs. n. giorni dalla loro adozione)
. . pubblicazione
soggettivi, economico- . . 50/2016
finanziari e tecnico obbligatoria (per
. . effetto del D.L.
professionali. 32/2019)
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
e . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per . g .
le procedure di Edilizia e Art. 37, c. 1, lett. b)
Composizione della P Sostenibilita; Tempestivo T T . . S Aggiornamento
.. .- . . |Tutte le aree e le strutture per |competenza e . . , d.lgs. n. 33/2013 e art. Composizione della commissione giudicatrice e i tempestivo, collegamento
commissione giudicatrice e i o o , Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. . Lo . . .
. . . [ambito di competenza Dirigente dell'Area . . . 29,c.1,d.Igs. n. curricula dei suoi componenti. iperstuale al motore Bandi
curricula dei suoi componenti. . Sistemi e Servizi 33/2013) di gara
Appalti e e 50/2016
Apbrovvicionament Informatici, Dirigente
pp £ dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Dati non pitt Art. 1 comma 505 1. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
S —— soggetti a 208/2015, disposizione| servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione
ontra pubblicazione speciale rispetto all'art. di euro in esecuzione del programma biennale e suoi
: . aggiornamenti
obbligatoria 21 del d.1gs. 50/2016
(Comunicato

ANAC del 23 luglio

2019)

Monitoraggio

specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo LG L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note
Tutti i Dirigenti per e .
le procedure di ngleiill?rlerlgientl perle Rapporti sulla situazione del personale, ai sensi
competenza; p o dell'articolo 4.6 dF:1 fiecreto 1eglslat.1vo 1.1 aprile 2006, n.
Diri dell'A competenza; Dirigente 198 e le relazioni di genere sulla situazione del personale
irigente dell Area dell'Area Appalti e maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in
Pari opportunita e inclusione Appalti e .. . Tempestivo i i ioni i i i
PP : . . Tutte le aree e le strutture per PP - . | Approvvigionamenti; p Art. 47 comma 9 relazmn.e allo stato (.11 assunzioni, de.11a ff)rmamon.e, fiella Agglornament.o mediante
lavorativa nei contratti ambito di competenza Approvvigionamenti; Diricente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. Leooe 108/2021 promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di collegamento iperstuale al
pubblici, nel PNRR e nel PNC P Dirigente dell'Area | o0 33/2013) £8 categoria o di qualifica, di motore Bandi di gara
Edilizia e Edilizia e altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
e Sostenibilita; integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
S(.)S'temblhta’ Dirigente dell'Area prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
Dirigente dell'Area Servizi Bologna effettivamente corrisposta
Servizi Bologna
Tutte le aree e le strutture per |Tutti i Dirigenti per
. . ambito di competenza; Area |le procedure di .. ) Art. 37,c. 1, lett. b
Resoconti della gestione . P . . . p Dirigente dell'Area Tempestivo ) Aeoiornamento mediante
. . - . . g8
. .. . . Appalti e Approvvigionamenti|competenza e . d.lgs. n. 33/2013 e art. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al :
finanziaria dei contratti al . .. , Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n. . . collegamento iperstuale al
. . - Settore Coordinamento, Dirigente dell'Area .. . 29,c.1,d.Igs. n. termine della loro esecuzione tore Bandi di
termine della loro esecuzione . . Approvvigionamenti 33/2013) motore bandi di gara
programmazione e supporto  [Appalti e 50/2016
alla progettazione Approvvigionamenti
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Criteri e moda

lita

Criteri e modalita

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 1, d.1gs. n.
33/2013

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Atti di concessi

one

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia

Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
Tutte le Aree e le strutture per | bito di 1 bito di (art. 26 3 dl Art. 26, c. 2, d.1gs. n. |ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi
ambito di competenza Oro amborto di Oro ambito di art. 20, ¢. 3, d.Igs. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
competenza competenza n. 33/2013) e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & . p . £ ) P p Art. 27, c. 1, lett. @),  [1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
. . loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.1gs. . . .
ambito di competenza competenza competenza 0. 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 il nome di altro soggetto beneficiario
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & . p . £ . P p Art. 27, c. 1, lett. b), ) ) . .
o loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & . p . £ . P p Art. 27, c. 1, lett. ¢), . .
. . loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.1gs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) & . p . & ) P P Art. 27, c. 1, lett. d),  [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
. . loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. . . L
ambito di competenza competenza competenza 0. 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 relativo procedimento amministrativo

Aggiornamento tempestivo
prima della liquidazione
del beneficio economico
(pubblicita costitutiva). In
alcuni casi si tratta di un
flusso informatizzato di

dati. Per i benefici erogati

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della

Carmiziana a dalla
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
ossibile ricavare o~ . ] ] o~ . ; ; ; . .o . Cutiuziviie v usiia
. p o i Tutte le Aree ¢ le strutture per Tutti i Dirigenti per il|Tutti 1 Dirigenti per il Tempestivo Art. 27, c. 1. lett. e) 2%16:;2(23;?;;;26%“6 i parenza lo stato di
meFmaZlom I elatlYe aH’O ambito di competenza loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.1gs. dl .S n’ 3.3 /é 01 3. ’ 5) modalita seguita per 1'individuazione del beneficiario accademico attuazione della
stato di salute e alla situazione p competenza competenza n. 33/2013) -gs. n. ’ pubblicazione. Verifica
i di i ico-soci . o~ . . . o~ - ; ; ] diretta RPCT e Funzione
di dlsag.lc') CCOIlOl’l’ll'CO sociale Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo e S
degh interessati, come Tutte le Aree e le strutture per . . . . Art. 27, c. 1, lett. f), . . specialistica in materia di
) ' o loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. 6) link al progetto selezionato trasparenza.
previsto dall'art. 26, c. 4, del [ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013) —— - - —— - - :
Tutti i Dirigenti per il|Tutti 1 Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per ) . . . Art. 27, c. 1, lett. f), . . .
o loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.1gs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Annuale benefiCiaFi degIAi fmi di C??C?SSiorfe fﬁ Sovf’enZioni’ .
Tutte le Aree e le strutture per . . . . Art. 27,c¢. 2, d.lgS. Nn. |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
. . loro ambito di loro ambito di (art. 27, c. 2, d.1gs. N . . L
ambito di competenza 33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
competenza competenza n. 33/2013) persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
BILANCI
Bilancio preventivo e consuntivo
Tem : Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
b b b ' b ' peStIVO .. . . . .. . . .
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Entro il mese di aprile,
Settore Bilancio Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate - GBS T A 5, c. 1, d.p.c.m. 26 [sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a entro il mese di settembre
33/2013) aprile 2011 rappresentazioni grafiche ed entro il mese di gennaio
Bilancio preventivo i Dirigenti responsabili
) ) o ' o ' Tempestivo Art. 29, c. 1-bis, d.1gs. Dati rel?lt%\{i alle entrate e alla spesz? dei bilanci della pubblicazior}e, ai}ltati
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n. |n. 33/2013 e d.p.c.m preventivi in formato tabellare aperto in modo da dall’assetto organizzativo
Settore Bilancio Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 3 3'/261‘3 ;g T 2‘9 aprile 2016.p. “ |consentire l'esportazione, il trattamento e il L'aggiomamento & e dai ruoli descritti nel
riutilizzo. . . Piano, comunicano via e-
tempestivo e viene . .
. . |mail al Responsabile della
ffettuato entro 30 .
Tempestivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Zal?‘alclizzoi:rrllergel bii?lrcr;:) Prevenzione della
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma " |Corruzione e della
Settore Bilancio Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate - GBS A, 5, c. 1, d.p.c.m. 26 [sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Trasparenza lo stato di
33/2013) aprile 2011 rappresentazioni grafiche attuazione della
Bilancio consuntivo pubblicazione. Verifica
' ' . ' . ' Tempestivo Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. Dati rel%ltiAVAi alle entrate e alla spesa dei bilanci diretFa .RP"CTACFHHZi.ODCA
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area consuntivi in formato tabellare aperto in modo da specialistica in materia di
. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. |n. 33/2013 e d.p.c.m. o ) . . ¢
Settore Bilancio Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013) 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il rasparenza.
riutilizzo.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Area Finanza e Partecipate -
Settore Bilancio

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del dlgs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

In attesa di modelli e
istruzioni tecniche da parte
del Dipartimento della
funzione pubblica d'intesa
con il MEF

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

Patrimonio immobiliare
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Patrimonio immobiliare

Area del Patrimonio - Settore
patrimonio - Ufficio gestione
patrimoniale

Dirigente dell'Area
del Patrimonio

Dirigente dell'Area del
Patrimonio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni identificative degli immobili posseduti e

detenuti

Aggiornamento tempestivo
in caso di variazioni,
diversamente
aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Canoni di locazione

o affitto

Canoni di locazione o affitto

Area del Patrimonio - Settore
patrimonio - Ufficio gestione
patrimoniale

Dirigente dell'Area
del Patrimonio

Dirigente dell'Area del
Patrimonio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Aggiornamento tempestivo
in caso di variazioni,
diversamente
aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni
analoghe

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Annuale e in
relazione a delibere

Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate
. AN.AC.
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area p
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate
. 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area p
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate
. 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area p
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate
. 33/2013)
Valutazione

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Aggiornamento annuale
entro il 30 aprile di ogni
anno, secondo le
indicazioni riportate nella
delibera ANAC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Aggiornamento annuale,
entro il 30 giugno
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)

Aggiornamento annuale

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Organi di revisione amministrativa e contabile
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
obblizo g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
- dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
. . |e dai ruoli descritti nel
Relazioni degli organi di . . . . Tempestivo ioni degli i di revisi inistrati Aggiornamento tempestivo | i iae-
.. g% oréan! Area Finanza e Partecipate - [Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area P Art. 31, d.Igs. n. Relazioni degli organi di revisione amministrativa e 1,0 1o o approvate et
revisione amministrativa e . . . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative dacli oreani di revisione mail al Responsabile della
contabile Settore Bilancio Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33/2013) 33/2013 variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio g . Ag . .. |Prevenzione della
amministrativa e contabile

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Corte dei conti

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati

I Dlrlgeml_ I Dirigenti competenti dall’assetto organizzativo
Tutte le Aree e le strutture per competenti per per materia . Aggiornamento annuale e |e dai ruoli descritti nel
ambito di competenza materia * % La Fungione specialistica in Tempestivo Art. 31, d.lgs. n. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti  |verifica dell'attualita del ~ |Piano, comunicano via e-
Rilievi Corte dei conti % La Funzione specialistica in materia di |- Funzione specialisticain | crix di trasparenza richiede (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:’3 riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle dato. Pubblicazione mail al Responsabile della
trasparenza richiede annualmente al Iflatf_?ria di trasparenza annualmente al Settore 33/2013) amministrazioni stesse e dei loro uffici tempestiva in caso di Prevenzione della
Settore Protocollo un'estrazione dei dati richiede annualmente al Protocollo un'estrazione dei variazioni. Corruzione e della
Settore Protocollo dati Trasparenza lo stato di
un'estrazione dei dati attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard di
qualita

Area del Personale - Unita di
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 32, c. 1, d.1gs. n.
33/2013

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

La pubblicazione in
Amministrazione
trasparente avviene dopo
I'approvazione da parte del
Consiglio di
Amministrazione.
L'aggiornamento della
carta dei servizi
rappresenta un
procedimento complesso
in relazione alle
riorganizzazioni che
investono 1'Ateneo.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Class action
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Staff Rettore e Direttore Tempestivo interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei ) o
le - Unit prof le |Direzione G e |Direzione G 1 ( " g a1 Art. 1,c.2,d.]gs.n.  |confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Entro il mese di aprile,
gene.ra. e- 1.n a professonale [Direzione Generale irezione Generale exart. 8, d.lgs.n. | o0 n009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto entro il mese di se.ttembrej
Servizi legali 33/2013) svolgimento della funzione o la corretta erogazione di ed entro il mese di gennaio
un servizio i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
Staff Rettore e Direttore Tempestivo Art. 4. c. 2. dles. n Aggiornamento tempestivo |e dai ruoli descritti nel
Class action generale - Unita professonale [Direzione Generale |Direzione Generale (ex art. 8, d.Igs. n. 19 8. / 26 0'9 GBS B S ntenza di definizione del giudizio e verifica dell'attualita del  [Piano, comunicano via e-
Servizi legah 33/201 3) dato mail al Responsablle della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
Staff Rettore e Direttore Tempestivo Art. 4. c. 6. dles. n attuazione della
generale - Unita professonale |Direzione Generale |Direzione Generale (ex art. 8, d.1gs. n. + 5 € O GBS T fisure adottate in ottemperanza alla sentenza pubblicazione. Verifica
Servizi legali 33/2013) 198/2009 diretta RPCT e Funzione

specialistica in materia di
trasparenza.

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati

Area del Personale - Unita di

Art. 32, c. 2, lett. a),

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel

rocesso Performance .. , .. , Annuale Aggiornamento annuale ~ ~ iae-
P . . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia (agosto/settembre), i costi Pla.n 0, comunicano via ©
organizzativa e (art. 10, c. 5, d.Igs. T . . o mail al Responsabile della
] del Personale Personale Art. 10, c. 5, d.1gs. n. finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo sono rilevati nell'ambito .
o programmazione del n. 33/2013) del progetto good-practice || cvenzione della
(da pubblicare in tabelle) ersonale 33/2013 Corruzione e della
p Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Liste di attesa
Liste di attesa (obbligo di Tempestivo
pubblicazione a carico di enti, (ex art IS) A
aziende e strutture pubbliche e 3?; /2615) O Art. 41 c. 6 dlos Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
private che erogano . ) -0 Gles. previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
prestazioni per conto del Non applicabile al {33/2013 tipologia di prestazione erogata
2_q 2 q contesto
servizio sanitario)  (da universitario
pubblicare in tabelle)

Servizi in rete
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Denominazione del singolo LTI L Riferimento LS
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
. . . .. , ed entro il mese di gennaio
Responsabile della transizione |Dirigente dell'Area SN ael
- o ’ ) i o i Dirigenti responsabili
digitale (per statistiche di Sistemi e Servizi Aggiornamento annuale, i [della pubblicazione, aiutati
. . . .. utilizzo dei servizi in rete); Informatici (per Dirigente dell’ Area risultati di customer dall’assetto organizzativo
Risultati delle indagini sulla A del P le - Unita di tatistiche di utili R i I Art. 7 3dl . . . . e satisfaction sono rilevati  |e dai ruoli descritti nel
soddisfazione da parte degli Iea del rersonale - Unita di - |statistiche di utitizzo (kapporti imprese, Tempestivo It. / Co. 5 d.Igs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte ['ambito del t Pi . .
.. . .~ . . |processo Performance dei servizi in rete); |Terza Missione e 82/2005 modificato degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi nefambito ¢ef progetio 1ano, comuhicano via e
utenti rispetto alla qualita dei . . .. .. ex art. 8, d.Igs. n. . P ... . |good practice. Le mail al Responsabile della
P q >, d.lg ; good p P
. . . |organizzativa e Dirigente Area del |Comunicazione (per dall’art. 8 co. 1 del all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita |5 . .0 o o S oo della
servizi in rete e statistiche di 33/2013) e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

utilizzo dei servizi in rete

programmazione del
personale (solo per
trasmissione dati progetto
good practice)

Personale (solo per
trasmissione dati
progetto good
practice)

pubblicazione brichure
di Ateneo)

d.lgs. 179/16

rilevate nell'ambito della
brochure di Ateneo redatta
annualmente.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Dati sui pagam

enti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area; Settore
Bilancio

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

beneficiari

Aggiornamento trimestrale
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati sui pag

gamenti del servizio

sanitario nazionale

Dati sui pagamenti in forma
sintetica e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 1-bis d.1gs.
33/2013

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,

distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in
relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore di tempestivita

dei pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale
(art. 33, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di temperstivita dei

pagamenti)

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Indicatore trimestrale di temepestivita dei pagamenti

Aggiornamento trimestrale
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
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D . del singol Responsabile Responsabile Riferi ¢ Termini di
enommazmn.e €SB0 | Utficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento ! erlmffn 0 Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
attuazione della
pubblicazione. Verifica
Ammontare complessivo dei [Area Finanza e Partecipate - Annuale Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Emr,o i1 31 gennaio diretta RPCT e Funzione
.. . (art. 33, c. 1, d.1gs. . o dell'anno successivo a specialistica in materia di
debiti Settore staff di Area n. 33/2013) imprese creditrici quello di riferimento trasparenza.
IBAN e pagamenti informatici
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi della pubblicazione, aiutati
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del dall’assetto organizzativo
) 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti e dai ruoli descritti nel
.. . .|Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo Att. 5, c. 1, dlgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Aggiornamento tempestivo Plano, comunicano via e
IBAN e pagamenti informatici . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. |82/2005 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto . L mail al Responsabile della
Settore Tesoreria Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013) *Delibera ANAC n. 77/2022  |corrente postale sul quale i soggetti versanti possono in caso di variazioni Prevenzione della
prevede indicazione della data |effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche Corruzione e della
di adesione alla piattaforma i codici identificativi del pagamento da indicare Trasparenza lo stato di
PagoPA obbligatoriamente per il versamento attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
OPERE PUBBLICHE

Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblic

Informazioni relative ai nuclei
di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici (art. 1, 1.
n. 144/1999)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.1gs. n.
33/2013) Non

applicabile al
contesto
universitario

Art. 38 c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore programmazione e
contabilita e Settore Contratti
e acquisti;

Dirigente dell'Area
Edilizia e
Sostenibilita

Dirigente dell'Area

Edilizia e Sostenibilita

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.1gs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. n
50/2016 -
Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art.
2 del d.Igs. 228/2011 (per i Ministeri)

Pubblicazione annuale
successivamente
all'approvazione da parte
del Consiglio di
Amministrazione.
Aggiornamento
tempestivo.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
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Denominazione del singolo LTI L Riferimento ermnics
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo .
Entro il mese di aprile,
Area Edilizia e sostenibilita - Diricente dell'Area Tempestivo entro il mese di settembre
Tempi, costi unitari e Settore Contratti e acquisti; E d'lg . Dirigente dell'Area . 38 P L dl Art. 38, c. 2, d.Igs. n.  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di ed entro il mese di gennaio
indicatori di realizzazione Settore giuridico; Settore ! IZI? e s Edilizia e Sostenibilita (art. 38, c. 1, dlgs. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate i Dirigenti Fesp(.)nsabll‘l ‘
delle opere pubbliche in corso mmazi bilita Sostenibilita n. 33/2013) della pubblicazione, aiutati
| progra azione e contabilita Aggiornamento dall’assetto organizzativo
0 completate. tempestivo; si tratta di un |e dai ruoli descritti nel
flusso informatizzato di Piano, comunicano via e-
(da pubblicare in tabelle, sulla dati attraverso il mail al Responsabile della
base dello schema tipo redatto coll‘egamento all‘a .Banc? ‘ Preven?ione della
al Minseodellcconomi v B st~ [ . R
della finanza d'intesa con . g Dirigente dell'Area . \ Tempestivo L )
: ) Settore Contratti e acquisti; Edilizi Dirigente dell'Area (art. 38, c. 1, d.1 Art. 38, ¢. 2,d.Igs. n. [Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle attuazione della
I'Autorita nazionale Settore giuridico; Settore thza e Edilizia e Sostenibilita| 1+ >0 ¢ > CIES 1335013 opere pubbliche in corso o completate pubblicazione. Verifica
anticorruzione ) Sostenibilita n. 33/2013) diretta RPCT e Funzione

programmazione e contabilita

specialistica in materia di
trasparenza.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Pianificazione e governo del
territorio (da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
(art. 8, c. 1, d.1gs. n.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani

33/2013) Non |Art. 39 c. 1 lett.a) territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
applicabile al d.lgS. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
contesto loro varianti
universitario
Documentazione realtiva a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
Tempestivo trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica

(art. 8, c. 1, d.1gs. n.
33/2013) Non
applicabile al
contesto
universitario

Art. 39 c. 2 d.1gs.
33/2013

in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

INFORMAZIONI AMBIENTALI

. . . Area Edilizia e sostenibilita - Dlr.lge.nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
Informazioni ambientali e 1 Edilizia e e ... | (exart. 8, d.lgs. n.
Settore sostenibilita di Ateneo et Edilizia e Sostenibilita
Sostenibilita 33/2013)
N Area Edilizia e sostenibilita - Dlr.lge.nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
Stato dell'ambiente e 1 Edilizia e e ... | (exart. 8, d.lgs. n.
Settore sostenibilita di Ateneo o eres Edilizia e Sostenibilita
Sostenibilita 33/2013)
S . Area Edilizia e sostenibilita - D1r'1ge'nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
Fattort inquinanti Settore sostenibilita di Ateneo [0 1213 € Edilizia e Sostenibilita | (X & 8 d-1gs. 0.
Sostenibilita 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente [Area Edilizia e sostenibilita - D1r'1ge'nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
e relative analisi di impatto Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart.8, d.Igs. n.
P Sostenibilita 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.1gs. n.
33/2013

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, 1 siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Questi obblighi si
applicano parzialmente al
contesto universitario. Le
misure di sostenibilita
adottate vengono
pubblicate
tempestivamente.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della

Carmiziana a dalla
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N . Responsabile Responsabile o .
Denominazione del singolo . . . . . . . . . . Riferimento
. Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento .
obbligo ) . normativo
dati dati
Mls'u e a' protezmne' . . |Area Edilizia e sostenibilita - Dnj]ge.nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
dell'ambiente e relative analisi etes g Edilizia e g ... | (exart. 8, d.lgs. n.
o Settore sostenibilita di Ateneo o res Edilizia e Sostenibilita
di impatto Sostenibilita 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della |Area Edilizia e sostenibilita - D1r'1ge'nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
legislazione Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (ex art. 8, d.lgs. n.
g Sostenibilita 33/2013)
Stato della salute e della Area Edilizia e sostenibilita - D1r'1ge'nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
sicurezza umana Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart. 8, d lgs. n.
Sostenibilita 33/2013)
Relazione sullo stato .. , .
dell'ambiente del Ministero  |Area Edilizia e sostenibilita - D1r'1ge'nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
, ) o rein 1e Edilizia e e . ... | (exart. 8, d.lgs. n.
dell'Ambiente e della tutela Settore sostenibilita di Ateneo N Edilizia e Sostenibilita
Sostenibilita 33/2013)

del territorio

Contenuti dell'obbligo

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Termini di
pubblicazione e
note**

7) Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio

Link al sito del Ministero
dell'Ambiente

Monitoraggio

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

Strutture sanitarie private
accreditate (da pubblicare in
tabelle

Annuale (art. 41 c.
4 d.1gs. 33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale (art. 41 c.
4 d.1gs. 33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Interventi straordinari e di
emergenza (da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto

universitario *eccetto
rendicontazioni donazioni
COVID

Art. 42 c. 1 lett. a)
d.Igs. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventistraordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con 1'indicazione
espressa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Al sensi dell'art. 99
comma 5 del D.L.
18/2020 e del
Comunicato del
Presidente ANAC 29
luglio 2020 e 7 ottobre
2020, al termine dello
stato di emergenza
deve essere pubblicata
la rendicontazione
delle erogazioni
liberali ricevute a
sostegno del contrasto
all'emergenza Covid-
19.

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 42 c. 1 lett. b)
d.lgs. 33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei
poteri di adozione dei provvediemnti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 42 c. 1 lett. ¢)
d.lgs. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

ALTRI CONTENUTI
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Denominazione del singolo . . . . Resp.o n.s abile . Resp0n§abile . . Riferimento ) . Ter'min.i di . .
obbligo Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei || Aggiornamento normative Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
dati dati note**
Prevenzione della Corruzione
Dirigente Responsabile della Dirigente Dirigente . 4 . .
Prevenzione della Corruzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la Responsabile della  [Responsabile della della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

e Trasparenza - Unita

Art. 10, c. 8, lett. a),

Entro il 31 gennaio di ogni

prevenzione della corruzione rofessionale per la Prevenzione della Prevenzione della Annuale dles. n. 33/2013 prevenzione della corruzione individuate ai sensi o
e della trasparenza p . dpll . Corruzione e Corruzione e nEs- I dell’articolo 1.,comma 2-bis della
prevenzione della corruzione Trasparenza Trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) I D.L 80/2021 all'art.
e la trasparenza 6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or%anizzazione
(PIAO), che
comprende anche la
sezione "Rischi
corruttivi e
Trasparenza".
Dirigente Responsabile della .. ..
Prevgénzione dlz:lla Corruzione Dirigente Dirigente
Responsabile della . Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo Art. 1,c. 8, 1. n. ) ) ) Aggiornamento

. . e Trasparenza - Unita . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della .. .
prevenzione della corruzione rofessionale per la Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. |1190/2012, Art. 43, c. trasparenza tempestivo, in caso di
e della trasparenza p . p . Corruzione e Corruzione e 33/2013) 1, d.1gs. n. 33/2013 variazioni

prevenzione della corruzione
Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Dirigente Responsabile della .. ..
. g . P . Dirigente Dirigente
Regolamenti per la Prevenzione della Corruzione . . .

. . . Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo ) ) ) Attualmente non sono stati
prevenzione e la repressione |e Trasparenza - Unita p . dell p . dell ( 8 dl Regolamenti per la prevenzione e la repressione della adottati Rezolamenti di
della corruzione e professionale per la Creven'Zlone clia Creven.zmne clia ex 3;3/22)13gs n. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) questo tipog

. .y . . orruzione e orruzione e
dell'illegalita prevenzione della corruzione )
Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Dirigente Responsabile della .. ..
Prevgénzione dlz:lla Corruzione Dirigente Dirigente
RelaZiOl’le del I'eSpOl’lsabﬂe ReSpOl’lSﬂbﬂe della Responsabile della Al’ll’luale Relazione del responsabile della prevenzione della Aggiornamento annuale’

della prevenzione della

e Trasparenza - Unita

Prevenzione della

Prevenzione della

(exart. 1, c. 14, L.

Art. 1, c. 14, 1. n.

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il

secondo le scadenze

. rofessionale per la . . 190/2012 . . "
corruzione e della trasparenza p . p . Corruzione e Corruzione e n. 190/2012) 15 dicembre di ogni anno) indicate da ANAC
prevenzione della corruzione
e la trasparenza Trasparenza Trasparenza
Dirigente Responsabile della .. ..
. . . g . P ) Dirigente Dirigente
Provvedimenti adottati Prevenzione della Corruzione . . .
, . . Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di
dall'A.N.AC. ed atti di e Trasparenza - Unita . . Art. 1,¢c.3,1. n. . Lo AT
d li fessional ) Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. 190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza
adeguamento a tali professionale per la Corruzione e Corruzione e 33/2013) e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti prevenzione della corruzione Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza p p Moo ]
— - gglornamento tempestlvo
Dirigente Responsabile della .. ..
. . Dirigente Dirigente
Prevenzione della Corruzione ) . .
.. . Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo o o S
Atti di accertamento delle e Trasparenza - Unita . . Art. 18, c. 5, d.lgs. n. |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
. .. ) Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. .
violazioni professionale per la ; . 39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013
Corruzione e Corruzione e 33/2013)

prevenzione della corruzione
e la trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Accesso civico
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
obblizo - Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
g dati dati note**
Nome del Responsabile della prevenzione della
A e lice" Responsabile della Dirigente Dirigente corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
ccesso civico "semplice . . . . . ; i 5 . ' o d
Semp . |prevenzione della corruzione [Responsabile della  [Responsabile della Tempestivo Art. 5,c. 1,d]gs. n.  |diaccessocivico, nonche modalita per I'esercizio di tale Entro il mese di aprile
concernente dati, documenti e . . . diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . . i
. .. . e della trasparenza; Funzione |Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. |33/2013/ Art. 2, c. 9- . D entro il mese di settembre
informazioni soggetti a Lo L. i i ) caselle di posta elettronica istituzionale e nome del . . ;
bblicazi bblicatori specialistica in materia di Corruzione e Corruzione e 33/2013) bis, 1. 241/90 titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo | Aggiornamento ed entro il mese di gennaio
ubblicazione obbligatoria , S .
p & trasparenza Trasparenza Trasparenza 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici |tempestivo, in caso di i Dirigenti r.espf)nsabll.l )
. s P ? della pubblicazione, aiutati
e delle caselle di posta elettronica istituzionale. variazioni , 0
dall’assetto organizzativo
. . . . . N o . e dai ruoli descritti nel
Accesso civico Funzione professionale Direzione generale Tempestivo Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di Piano, comunicano via -

"generalizzato" concernente

Accesso civico € FOIA *Le

Aree dirigenziali e le strutture sono

*Le Aree dirigenziali e le
strutture sono responsabili

Direzione generale

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

accesso civico, nonche modalita per 'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle

dati e documenti ulteriori responsabili rispetto alle singole istanze | rispetto alle singole istanze 33/2013) caselle di posta elettronica istituzionale
. . Le Aree dirigenziali
Funzione professionale ] q
Accesso civico e FOIA € le strutture per 1 Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Apsioramento semestrale
loro ambito di Semestrale Linee guida Anac generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data g8

Registro degli accessi

*sulla base delle registrazioni delle
richieste di accesso effettuate tramite
Protocollo informatico dalle Aree e
strutture competenti

competenza con il
coordinamento della
Direzione generale

Direzione generale

FOIA (del. 1309/2016)

della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione

(gennaio-giugno/luglio-
dicembre)

mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati




41

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. e Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo notet*
. .. Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . i iscipli ‘esercizi a di
) Responsabile della transizione | ger . reen .. Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
Regolamenti digitale Sistemi e Servizi Sistemi e Servizi Annuale 22/2005 accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salviidati | Attualmente non ci sono
Informatici Informatici presenti in Anagrafe tributaria Regolamenti da pubblicare |Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
Art. 53 1 bis. d1 Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati ed entro il mese di gennaio
R . . . . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo - 23, ¢ 1 OIS, 188 in possesso delle amministrazion, da pubblicare anche i Dirigenti responsabili
Catalogo di dati, metadati e  |Responsabile della transizione | .. . .. . . .. 82/2005 modificato  |tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . icazi [utati
S Aggiornamento della pubblicazione, aiutati
. . . istemi e Servizi Sistemi e Servizi (ex art. 8, d.Igs. n. , dt.eov i) al cataloro dei dati delle PA e dell gg 16, an
banche dati dlgltale Informatici Informatici 33/2013) dall'art. 43 del d.lgs. (www.rn :gOV-l ), a .ca a (?go €1 dat delle ¢ delle tempestivo, anche grazie al [dall’assetto organizzativo
179/16 banche d{m “./W“f'datl'gfw'lt € » collegamento ipertestuale | dai ruoli descritti nel
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID alle banche-dati Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Obiettivi di accessibilita . Corruzione e della
. .. Responsabile della .
Responsabile della transizione Transizione Digitale Art.9,c.7,d.1. n. Trasparenza lo stato di
(da pubblicare secondo le digitale; Area Rapporti .. g’ Dirigente dell'Area Annuale 179/2012 convertito ~ [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli . _ [|attwazione della
.- .. . .. e Dirigente dell’ Area | .. . .. ‘e .. strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Entro il 31 marzo di ogni  |pubblicazione. Verifica
indicazioni contenute nella imprese, terza missione e ) Sistemi e Servizi (ex art. 9, c. 7, D.L. |con modificazioni . . . . . .
) , ] o Rapporti Imprese, o ) marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano anno diretta RPCT e Funzione
circolare dell'Agenzia per comunicazione - Settore Informatici n. 179/2012) dalla L. 17 dicembre

I'ltalia digitale n.1/2016 e
S.m.i.))

Portale di Ateneo

Terza Missione e
Comunicazione

2012, n. 221

per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

specialistica in materia di
trasparenza.

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 7 bis comma
3, d.Igs. 33/2013)

Tutte le Aree e le strutture per
i dati di competenza

Tutti i Dirigenti per i
dati di competenza

Tutti 1 Dirigenti per i
dati di competenza

La tempistica di
aggiornamento
varia a seconda
della tipologia di
dato pubblicato

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), L. n.
190/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Aggiornamento annuale o
tempestivo a seconda della
tipologia di dati pubblicati
e verifica dell'attualita dei
dati.

Dati ulteriori attualmente pubblicati dall'Ateneo:

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici; Area Finanza e

Dirigente Area Affari

Dirigente Area Affari

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.

Dati Prorettore vicario e Prorettori delegati: atto di

Aggiornamento entro tre
mesi dal conferimento

. generali; Dirigente  |generali; Dirigente Aggiornamento |n. 33/2013 . . . . dell'incarico;
Partempate - Settore i i nomina, CV (mediante link a pagina web docente), . . co g
. .. Area Finanza e Area Finanza e annuale Art. 1,c. 9, lett. f), L. n.|. dennita di carica (in b delibera CDA aggiornamento indennita di
Trattamenti Economici - Partecipate Partecipate 190/2012 ndenmid di carica (in base a defibera ) carica nei primi mesi
Ufficio Missioni e Compensi P P dell'anno
Aggiuntivi
. .. Art. 7-bis, c. 3, d.1gs.
Area Formazione e Dottorato -|Dirigente Area .. . & o L .
.. . Dirigente Area Aggiornamento [n. 33/2013 Dottorati di ricerca: sub-criteri di valutazione delle . .
Settore Dottorato di ricerca; |Formazione . . L Aggiornamento tempestivo
Dipartimenti di Ateneo Dottorato Formazione Dottorato tempestivo Art. 1, c. 9, lett. f), 1. n.|Commissioni
p 190/2013
Area Finanza e Partecipate Art. 7-bis, ¢. 3, d.Igs. Asglomamenio anile ¢
. .. P Dirigente Area Dirigente Area Aggiornamento [n. 33/2013 Enti partecipati: dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di verifica dellA attgallta del
Settore Partecipazioni Fi P i Fi P i 1 Art. 1 9.1 1 ubblicazione all'interno della sezione "Enti controllati" dato. Pubblicazione
J'Ateneo - SPA inanza e Partecipate |Finanza e Partecipate annuale rt. 1, c. 9, lett. f), L. n.[p tempestiva in caso di
190/2014 variazioni.
Area Rapporti Imprese, Terza |_. . .. .
. PP p' . Dirigente Area Dirigente Area Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. ; :
Missione e Comunicazione - . : : Dati in forma semplificata di societa spin-off e start-up, in Aggiornamento tempestivo
sy 1 Rapporti Imprese, Rapporti Imprese, Aggiornamento |n. 33/2013 U e > |in caso di variazioni e
Unita di processo KTO - .. . cui & ravvisabile una partecipazione indiretta da parte .
Terza Missione e Terza Missione e annuale Art. 1,c. 9, lett. f), I. n. verifica annuale

nuove imprese spin-off e start
up e Almalabor

Comunicazione

Comunicazione

190/2015

dell'Ateneo

dell'attualita del dato.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo
obbligo

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**
Aggiornamento entro il 30
Gestione corsi professionalizzanti - riferimenti agli atti  |giugno di ogni ano, in
che regolano i rapporti tra I’ Ateneo e gli enti gestori, linea con le previsioni
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. nonche dati sui correlati trasferimenti finanziari. La dellal. 124/2017 (Legge
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente Area Dirigente Area Aggiornamento |n. 33/2013 casistica in particolare ha ad oggetto la gestione _ |Concorrenza), art. 1 commi
e e . ) . . . amministrativo-contabile dei Corsi professionalizzanti 125-129. Gli enti gestori
Settore Contabilita Didattica |Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate annuale Art. 1,c. 9, lett. f), I. n.

190/2015

dell’ Ateneo realizzata da enti esterni: si tratta infatti di
attivita didattiche istituzionali, autosostenute dalla
contribuzione studentesca o da eventuali contributi
liberali

pubblicano in parallelo sui
propri siti web i dati sui
trasferimenti finanziari
ricevuti dall'Ateneo per la
gestione dei corsi.

Monitoraggio

* Gli uffici indicati sono competenti circa 1'elaborazione e la predisposizione dei dati ai fini della pubblicazione. I dati, una volta disponibili, vengono inviati ai Referenti per la trasparenza individuati all'interno di ciascuna Area e alla Funzione
specialistica in materia di trasparenza. Per alcuni obblighi di pubblicazione trasversali a piu Aree e strutture di Ateneo, non ¢ stato possibile indicare tutti gli uffici coinvolti

** La pubblicazione materiale dei dati avviene tempestivamente, entro due giorni lavorativi dalla trasmissione alla Funzione specialistica in materia di trasparenza, ad eccezione dei dati informatizzati che si aggiornano in maniera dinamica




