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Funzioni

Il CUG ha funzioni propositive, consultive e di verifica per lo sviluppo della cultura
delle pari opportunita, della valorizzazione del benessere lavorativo e contro le
discriminazioni.

In particolare:

a) propone piani di azioni positive per favorire la parita di trattamento sul lavoro e
la cultura delle pari opportunita;

b) propone azioni e progetti volti a favorire le condizioni di benessere lavorativo,
guali le indagini conoscitive e di clima idonei a conoscere, prevenire e rimuovere le
discriminazioni di qualsiasi natura, il disagio psicologico e il mobbing;

c) fornisce pareri non vincolanti sui piani di formazione del personale, forme di
flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione vita-lavoro;

d) svolge attivita di verifica sui risultati delle azioni positive, sulle buone pratiche in
materia di pari opportunita, sulle politiche di promozione del benessere sul lavoro,
anche attraverso la proposta agli organismi competenti di piani formativi.
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Europa

Situazione europea non dissimile (rapporto
she-figures-2012-en) allegato.
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