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VALORIZZARE

LE DIVERSITA DI GENERE
CREA VALORE ALMA MATER STUDIORUM
NELL'’AMBIENTE LAVORATIVO?

Con il supporto
dell’'Ufficio Job Placement

27 marzo 2019 | 15.00-18.00
Foyer Respighi
Teatro Comunale di Bologna, Piazza Verdi

JOB PLACEMENT

Quanto sono proficue, negliambienti dilavoro, le differenze di genere? Quanto queste differenze
possono rappresentare un valore aggiunto? In che modo importanti realta aziendali stanno
perseguendo 'obiettivo di uguaglianza di genere? Come conciliare i tempi di vita lavorativa con
quelli della vita privata?

Un pomeriggio per cercare di rispondere insieme a questi quesiti durante il quale si alterneranno
testimonianze di leader femminili di successo alla presentazione di programmi specifici di
inserimento e conciliazione vita professionale-vita privata.

15.00 - 15.30 | Accoglienza e saluto di benvenuto
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna e Teatro Comunale di Bologna

Tavola Rotonda
Moderatore: Enrico Postacchini, Presidente Aeroporto di Bologna e Presidente ASCOM Bologna

15.30 - 16.15 | Accenture
Presentazione di progetti di inserimento dell'azienda a favore della parita di genere e della
conciliazione vita-lavoro

16.15 - 17.15 | Testimonianze di successo leadership femminili
Susanna Zucchelli, Direttore Generale Heratech, Gruppo Hera
Giovanna Gigliotti, Chief P&C and Claims Officer, UnipolSai Assicurazioni

1715-18.00 Q& A

Coordinamento Scientifico del progetto:

Prof.sse Chiara Elefante in collaborazione con:
Carla Faralli
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