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Area 09 – Ingegneria industriale e dell’informazione

Area 04 – Scienze della Terra

Area 01 – Scienze matematiche e informatiche

Area 02 – Scienze fisiche

Area 06 – Scienze mediche

Area 08 – Ingegneria civile ed architettura

Area 13 – Scienze economiche e statistiche

Area 12 – Scienze giuridiche

Area 07 – Scienze agrarie e veterinarie

Area 03 – Scienze chimiche

Area 14 – Scienze politiche e sociali

Area 10 – Scienze dell’antichità, filol.-lett. e storico-art.

Area 11 – Scienze storiche, filosofiche, ped. e psic.

Area 05 – Scienze biologiche

 Donne  Uomini
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