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1 Dierettore Generale

Rep. n.

Prot. n.

del Ao{o%[a‘bio

OGGETTO: individuazione della dirigente del’Area - SAM Alice Trentini quale responsabile
amministrativo gestionale delle strutture di ambito medico

Il Direttore Generale

DISPONE

a decorrere dal 9 marzo 2020, ad integrazione dell’incarico dirigenziale presso I'Area Service
Area Medica — SAM, Alice Trentini & individuata anche come responsabile amministrativo
gestionale delle seguenti strutture di ambito medico:

Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES;
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM;
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC;

Centro di Ricerca Biomedica Applicata — CRBA.

Il seguente n. 1 allegato & parte integrante del provvedimento:

1) presupposti giuridici e organizzativi.

Il Direttore Generale

!Marco Dekli Esnostf ;
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ALLEGATO 1) PRESUPPOSTI GIURIDICI E ORGANIZZATIVI

MOTIVI

A decorrere dal 1° gennaio 2020, nella seconda fase di organizzazione dell’Area Service Area
Medica — SAM in applicazione alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo e 28
maggio 2019 e come disposto dal Direttore Generale, le competenze e il personale dell’Area
SAM sono state integrate con la gestione delle attivit3 amministrative e il personale dedicato
attualmente assegnato alle seguenti strutture:

- Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES;
- Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM;

- Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC;

- Centro di Ricerca Biomedica Applicata — CRBA.

In ragione di tale acquisizione di competenze, Alice Trentini, individuata dal 9 marzo 2020 come
dirigente a tempo determinato per la durata di 15 mesi dell’Area SAM a seguito della relativa
selezione pubblica, & chiamata ad esercitare anche il ruolo di responsabile amministrativo
gestionale delle strutture di area medica.

PRESUPPOSTI GIURIDICI

D. Lgs. n. 165/2001 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche: disciplina I'organizzazione degli uffici e i
rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Statuto Generale di Ateneo

- art. 10 co. 1 e 2: in particolare Il Direttore Generale & I'organo responsabile, sulla base
degli indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, della complessiva gestione e
organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico amministrativo
dell'Ateneo, nonché dei compiti previsti dalla normativa vigente in materia di dirigenza nella
Pubblica Amministrazione. Spetta al Direttore Generale attribuire e revocare gli incarichi
dirigenziali, nonché dirigere, coordinare e controllare I'attivity dei responsabili degli uffici e
dei servizi tecnico-amministrativi, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia di questi;
adottare gli atti relativi all'organizzazione degli uffici e dei servizi tecnico-amministrativi nel
rispetto del Regolamento di Organizzazione e degli indirizzi strategici fissati dal Consiglio di
Amministrazione; collaborare, a tal fine, con i responsabili delle strutture didattiche,
scientifiche e di servizio per la gestione del personale promuovendo azione costante di
coordinamento;

- art. 17 co. 2 lett. ¢ e co. 6 lett. d: prevedono la figura del Responsabile amministrativo
gestionale nell’'ambito della composizione degli Organi di Dipartimento.

- art. 32 comma 2. | dirigenti sono responsabili, relativamente agli obiettivi prefissati e ai
comportamenti organizzativi attivati, dei risultati conseguiti, in termini di efficienza
nell'impiego delle risorse e di efficacia ed economicita della gestione. Essi esercitano, per tali
scopi, autonomi poteri di spesa e di organizzazione del lavoro e dispongono dei mezzi loro
attribuiti e del personale che dirigono o coordinano.



pDEeEEﬁWofﬁﬁﬁinistrazione, Finanza e Contabilita come modificato dal Decreto

Rettorale n. 2115/2018 del 27.12.2018, prot. 191373, pubblicato sul Bollettino Ufficiale

d'Ateneo n. 264 del 15.01.2019. In particolare:

- art. 10 bis: disciplina i modelli di gestione;

- art. 31: disciplina le responsabilita nel ciclo attivo;

- art. 32: individua le figure legittimate alla sottoscrizione degli ordinativi di incasso in
base al modello gestionale deliberato dal Consiglio di Amministrazione;

- art. 34 disciplina le responsabilita nel ciclo passivo;

- art. 35 individua le figure legittimate alla sottoscrizione degli ordinativi di pagamento in
base al modello gestionale deliberato dal Consiglio di Amministrazione;

- art. 56: disciplina il carico e lo scarico dei beni mobili e del materiale bibliografico;

- art. 60 Quinquies: disciplina la determina a contrarre per gli affidamenti di forniture e
servizi in base al modello di gestione deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

® Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2017 di approvazione del progetto di
costituzione di una nuova Area Dirigenziale di service amministrativo contabile unificato per
le strutture di Area Medica e di definizione degli aspetti finanziari e contabili collegati con la
disattivazione, o nuova configurazione delle Scuole, conseguenti al riassetto istituzionale e
organizzativo.

" Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2018 di approvazione
dell’attribuzione delle competenze previste per I’Area Service Area Medica, nelle due
distinte fasi di riorganizzazione.

* Delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2019 di individuazione dei modelli di
gestione da attribuire a ciascun Centro di responsabilita dell’Ateneo in attuazione dell’artt.
10 e 10 bis del RAFC come modificato con delibera del Consiglio di amministrazione del 2
ottobre 2018 RAFC;

® Delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2019 di aggiornamento sugli esiti
delle azioni progettuali poste in essere a supporto della 2° fase di organizzazione dell’Area
Service Area Medica — SAM.

* Disposizione del Direttore Generale rep. 4688/2017 prot. n. 155507 del 11/12/2017 di
riorganizzazione dell’ Amministrazione Generale di attivazione dell’Area Service Area Medica
—SAM e dell’Area di Campus di Ravenna e Rimini a decorrere dal 1 giugno 2018.

* Disposizione del Direttore Generale rep. 4856/2018 prot. n. 158775 del 15/12/2017
individua Leonardo Piano titolare dell'incarico dirigenziale dell'Area Service Area Medica -
SAM a decorrere dal 1 giugno 2018.

* Disposizione del Direttore Generale rep. 9946/2019 prot. n. 324520 del 18/12/2019 con cui
sono aggiornate le competenze dellArea SAM a decorrere dal 1 gennaio 2020, in
applicazione delle delibere del Consiglio di Amministrazione 26 marzo e 28 maggio 2019.

* Disposizione del Direttore Generale rep. 8681/2019 prot. n. 281693 del 12/11/2019 di
awviso di disponibilita di incarico dirigenziale per I'Area Service Area Medica — SAM.

® Esito della selezione pubblica per il conferimento di un incarico per Dirigente dell’Area
Service Area Medica — SAM di questo Ateneo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e con durata di 15 mesi indetto con disposizione del Direttore Generale rep.
9627/2019 prot. n. 313515 del 09/12/2019 con individuazione di Alice Trentini in qualita di
vincitrice.



