TESTO DELLA RELAZIONE ISTRUTTORIA

Parte introduttiva

Relazione predisposta dall’Unita Professionale supporto ai processi trasversali dell’Area
del Personale (APOS), in accordo con la Direzione Generale.

Presidio Politico: Prorettore per il Personale

Il Circolo Universita di Bologna & un’associazione di promozione sociale la cui attivita
istituzionale - riconosciuta e prevista esplicitamente dalla Legge n. 383/2000 - consente
ai dipendenti dell’Ateneo di accedere, a costi contenuti, a iniziative formative e sportive
di altissimo rilievo, coerenti con gli scopi statutari dell’Ateneo in tema di valorizzazione
del personale universitario, tramite la promozione di attivita culturali e ricreative in loro
favore (art. 2, comma 3, dello Statuto dell’Universita di Bologna).

Gli obiettivi statutari del Circolo Universita di Bologna (C.U.Bo), nato nel 1978, sono
aggregare, socializzare e creare senso di appartenenza con servizi e iniziative culturali,
sportive, sociali e del tempo libero in generale.

Il C.U.Bo e affiliato ai seguenti enti nazionali: A.N.C.I.U. (Associazione Nazionale Circoli
Italiani Universitari), F.l.Te.L. (Federazione ltaliana Tempo Libero), UISP e FIPSAS per la
partecipazione alle attivita sportive e culturali. | suoi soci sono i dipendenti
dell’Universita di Bologna, il personale universitario in quiescenza, i familiari conviventi e
tutti coloro che vogliano sostenere I'Associazione, dedicandosi all'organizzazione e
promozione delle iniziative gratuitamente e volontariamente. Nel corso degli anni il
Circolo si e dovuto assicurare il contributo professionale di personale specializzato per la
corretta gestione economico-finanziaria delle attivita e per garantire la qualita del
proprio sito istituzionale e della comunicazione; tali prestazioni sono retribuite in
conformita con la normativa nazionale in materia.

Il Consiglio di Amministrazione del 23/02/2021 ha approvato il rinnovo della
convenzione con il Circolo Universita di Bologna — C.U.BO per la gestione delle attivita
culturali, sportive e ricreative a favore dei dipendenti dell’Universita di Bologna per il
quinquennio 2021-2025.

L'art.3 della citata Convenzione stabilisce che spetti all’Universita determinare I'importo



del contributo annuo da concedere al Circolo all’inizio di ciascun esercizio finanziario, a
fronte della richiesta avanzata dal Circolo e della valutazione delle attivita programmate
dal Circolo per I'anno successivo, tenuto anche conto della rendicontazione
guali-quantitativa delle attivita svolte nel periodo precedente. Il contributo annuale
determinato dall’Ateneo sara trasferito direttamente al C.U.Bo, a parziale copertura
delle attivita che saranno svolte secondo le finalita stabilite dalla Convenzione e nella
piena responsabilita del Circolo Universita di Bologna.

Parte espositiva

ATTIVITA’ PROGRAMMATE DA IL C.U.BO. PER L’ANNO 2024

In data 11/09/2023, con Prot. n. 252612, il Presidente del Circolo ha inviato al Rettore, al
Direttore Generale e al Dirigente APOS la richiesta di 85.000 € a titolo di contributo per
I'anno 2024 per le attivita culturali, sportive e ricreative a favore dei Dipendenti
dell’Universita di Bologna, con il dettaglio delle attivita programmate e la stima dei
relativi costi.

Il contributo di 85.000 € per I'anno 2024 é richiesto a parziale copertura delle seguenti
attivita:

- SPESE AMMINISTRATIVE: 12.000,00 € (per tesseramenti ad associazioni di settore,
contratto part time per 'amministrazione, consulenza da parte della Fondazione Alma
Mater);

- SPESE ATTIVITA'" CULTURALI: 50.800,00 €, suddivisi tra rivista on line di
approfondimento su argomenti ed eventi della vita universitaria, visite guidate a mostre
e musei e contributi per biglietti per eventi musicali e teatrali;

- SPESE ATTIVITA' SPORTIVE: 20.000,00 € ripartiti tra podismo, pesca, sci, ciclismo, ecc.
- SPESE ATTIVITA' TURISTICHE E RICREATIVE: 2.200,00 € (essenzialmente per
abbigliamento di rappresentanza).

Per il dettaglio delle relative voci e dei programmi, si rimanda all’allegato ALL
1-Programma UNIBO 2024 set

ATTIVITA’ REALIZZATE E RENDICONTATE DA IL C.U.BO. PER L’ANNO 2022

Come previsto dall’art. 3 della Convenzione, il Circolo, contestualmente alla



presentazione delle attivita programmate per I'anno 2024, ha inoltrato, con prot.

253176 dell’11/09/2023, la rendicontazione quali-quantitativa delle attivita realizzate

nel corso del 2022 a fronte di un contributo annuo di 68.850 €, come deliberato dal

Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del budget di Ateneo per il triennio

2022-2024.

Il contributo e stato utilizzato per finanziare o co-finanziare le seguenti voci di spesa:

Tipologia iniziativa/spese Costo totale ineuro | Quota costo finanziata /
cofinanziata dall’Ateneo in euro

Spese generali 5.084,00 5.084,00

Giornale online “Il CUBo” 18.957,25 18.957,25

Teatri musicali:  Bologna 1.600,00 800,00

Festival grandi interpreti

Teatri musicali:  Bologna 328,00 328,00

Festival BabyBofe

Teatri musicali: Musica 7.600,00 3.800,00

Insieme

Teatri musicali: Lirica Teatro 6.060,00 3.030,00

comunale di Bologna

Teatri musicali:  Stagione 1.600,00 800.00

Sinfonica Teatro comunale di

Bologna

Teatri di Prosa: Teatro Duse 2.789,00 1.394,50

Bologna

Teatro Duse Piccolo 998,00 998,00

Teatro Duse Jazz 688,00 344,00

Mostre e Arte 12.054,00 12.054,00

Lezioni musica FO 600,00 600,00

Trekking 50,00 50,00

Attivita ricreative 1.263,65 1.263,65




Ciclismo 710,00 710,00
Pesca 1.740,00 1.740,00
Podismo 1.634,60 1.634,60
Sci 6.403,00 6.403,00
Tennis 6.449,00 6.449,00
Abbigliamento e materiale 2.410,00 2.410,00
sportivo di rappresentanza

Per il dettaglio delle voci rendicontate, si rinvia all’allegato n. “ALL 2-CONSUNTIVO 2022
CUBO UNIBO”, mentre per la rendicontazione qualitativa delle iniziative svolte nel corso
del 2022 si rinvia all’allegato n. “ALL 3-Rendiconto UNIBO 2022”

L'ammontare del contributo a favore del C.U.Bo. che sara deliberato dal Consiglio di
Amministrazione per I'anno 2024 trova copertura sul budget dell’Area del Personale e.f.
2024, UA. AL AMM.APOS Voce COAN CA.EC. CA.EC.02.12.09.05 “Trasferimenti ad altre
persone fisiche e giuridiche private”, scheda budget N: 165509 — “Attivita ricreative e
culturali per il personale”, obiettivo strategico 0.43 “Migliorare il benessere lavorativo”.

Gli uffici suggeriscono di porsi in un’ottica di razionalizzazione delle spese e di continuita
con il contributo erogato al nell’e.f. 2023.

Conclusione

Il Consiglio di Amministrazione € chiamato a deliberare in merito all'lammontare del
contributo per I'anno 2024 da trasferire al Circolo Universita di Bologna, tenendo conto
della richiesta pervenuta dal Circolo per la realizzazione del programma presentato e
della rendicontazione quali-quantitativa delle attivita poste in essere nel 2022.

Per la quantificazione dell’ammontare del contributo si potra tener conto delle esigenze
di razionalizzazione dei costi e dell’opportunita di operare in continuita con il contributo
erogato nell’anno in corso.

Il Dirigente dell’Area del Personale

dott. Michele Menna

La Responsabile APOS - Unita Professionale supporto ai processi trasversali di Area

dott.ssa Francesca Marzot



AREE/UFFICI PROPONENTI/INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETENZA

SSRD, ARAG, ATES, APAT, APOS

LETTA
VISTO
VISTO

Il Consiglio di Amministrazione
la relazione predisposta dall’Area del Personale;
lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

CONSIDERATO che la convenzione tra I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna e

il Circolo Universita di Bologna approvata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 23/02/2021 e sottoscritta in data
1/03/2021, all’art. 3 prevede che I'Universita eroghi annualmente al
Circolo un finanziamento, di entita variabile, per la parziale copertura
delle attivita del Circolo previa presentazione di un programma delle
attivita e delle iniziative che intende svolgere nell’anno successivo,
unitamente al relativo piano finanziario, tenuto anche conto degli esiti

delle attivita svolte nel periodo precedente;

CONSIDERATO altresi che, a fronte della richiesta avanzata dal Circolo Universita di

RILEVATO

RILEVATO

Bologna e del programma presentato, spetta all’Universita determinare
I'importo del finanziamento annuale che verra versato direttamente al
Circolo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento.

che il Circolo Universita Bologna in data 11/09/2023 ha presentato la
rendicontazione quali-quantitativa delle attivita svolte nell’anno 2022
(prot. n. 253176), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 della
convenzione tra I'Universita e il Circolo approvata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 23/02/2021 e sottoscritta in data
1/03/2021;

altresi che il Circolo Universita Bologna con medesima nota, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 3 della convenzione in essere, ha inviato al
Rettore, al Direttore Generale e al Dirigente APOS la richiesta di 85.000 €

a titolo di contributo per I'anno 2024 per le attivita culturali, sportive e



ricreative a favore dei Dipendenti dell’Universita di Bologna, con il
dettaglio delle attivita programmate e con la stima dei relativi costi;

PRESO ATTO che il contributo assegnato al Circolo Universita di Bologna per I'anno
2023 ¢ stato pari a € 65.000, come deliberato dal Consiglio di
Amministrazione in sede di approvazione del budget di Ateneo per il
triennio 2023-2025;

CONSIDERATO che il contributo a favore del Circolo Universita di Bologna a carico
dell’Ateneo per I'esercizio 2024 trova copertura sul budget dell’Area del
Personale UA.A.AMM.APOS Voce COAN CA.EC. CA.EC.02.12.09.05
“Trasferimenti ad altre persone fisiche e giuridiche private”, scheda
budget N: 165509 — “Attivita ricreative e culturali per il personale”
dell’esercizio 2024;

CONSIDERATO che questo stanziamento di budget risponde all’obiettivo del Piano
Strategico 0.43 “Migliorare il benessere lavorativo”, in coerenza con le
finalita del contributo annuo al Circolo Universita di Bologna C.U.Bo.;

CONSIDERATE le esigenze di razionalizzazione dei costi e di continuita con il contributo
erogato nell’anno in corso;

DELIBERA

in forma unanime

- di riconoscere al Circolo Universita di Bologna un contributo per I'anno 2024 pari ad €

65.000 che trova quindi copertura sul budget dell’Area del Personale;

- di dare mandato al Dirigente dell’Area del Personale di provvedere agli adempimenti

necessari per disporre il trasferimento a favore del Circolo Universita di Bologna C.U.Bo.

del contributo stesso all’inizio dell’e.f. 2024.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELLA DELIBERA

ALL 1-Programma UNIBO 2024 _set—pagg 3

ALL 2-CONSUNTIVO 2022 CUBO UNIBO — pagg 9

ALL 3-Rendiconto UNIBO 2022 — pagg. 159

ALLEGATI IN VISIONE



Nessuno



