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ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA’' DI BOLOGNA
DELIBERA N. 121 , ESTRATTO DAL VERBALE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28/01/2020
OMISSIS

OGGETTO: FINANZIARIA BOLOGNA METROPOLITANA FBM S.P.A IN LIQUIDAZIONE
MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2020 - 2022 E MANDATO AL DIRETTORE GENERALE - APPROVAZIONE SEDUTA
STANTE

N. 0.d.g.: 14/02 |Rep. n. 121/2020 | Prot. n. UOR: ARAG - SETTORE
42414/2020 PARTECIPAZIONE D'ATENEO - SPA

RELAZIONE ISTRUTTORIA PREDISPOSTA DALL’UFFICIO PROPONENTE:
Direzione Generale

FINALITA’/SCOPO

In merito alla societa “Finanziaria Bologna Metropolitana - F.B.M. S.p.A. in liquidazione,
partecipata dall’ Ateneo e che opera in un regime di “in-house plurisoggettivo”:

- approvare gli allegati documenti contenenti le “Misure per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza per il triennio 2020-2022”, che rappresentano una sezione del Modello
di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001, adottato dalla societa;

- conferire mandato al Direttore Generale a deliberare in merito alle decisioni adottate
dall’ Assemblea dei soci, unico organo di governo della societa, fino al completamento delle
operazioni di liquidazione, in coerenza e in esecuzione delle indicazioni contenute nel “Piano
di revisione straordinaria delle partecipazioni” (Consiglio di Amministrazione di Ateneo, 26
settembre 2017) e nel “Piano di revisione periodica delle partecipazioni societarie dirette ed
indirette - Dati relativi all’anno 2017” (Consiglio di Amministrazione di Ateneo, 26 marzo
2019).

La societa si prefigge come scopo lo svolgimento nei confronti degli Enti Pubblici soci di atti-
vita strumentali e servizi connessi allo studio, promozione e realizzazione di iniziative e di in-
terventi di interesse generale nell’area metropolitana bolognese e finalizzati allo sviluppo eco-
nomico degli stessi.

La delibera non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 2019.

PRESIDIO POLITICO

Magnifico Rettore

PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO

La societa Finanziaria Bologna Metropolitana — F.B.M. S.p.A.
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Finanziaria Bologna Metropolitana - F.B.M. S.p.A. e una societa per azioni, costituita nel
1964 e con una durata fissata fino al 31 dicembre 2030, la cui compagine sociale risulta at-
tualmente cosi costituita: Comune di Bologna (32,833%), Citta Metropolitana - ex Provincia
di Bologna (32,833%), Camera di Commercio di Bologna (32,833%), Regione Emilia Roma-
gna (1,000%) e Universita degli Studi di Bologna (0,500%).

La societa si prefigge lo scopo di svolgere, nei confronti degli Enti Pubblici soci, attivita stru-
mentali e servizi connessi allo studio, promozione e realizzazione di iniziative e di interventi
di interesse generale nell’area metropolitana bolognese e finalizzati allo sviluppo economico
degli stessi (programmi di trasformazione urbana, di infrastrutture ed altre opere pubbliche;
prestazione di servizi tecnici e amministrativi; realizzazione di interventi nel settore energeti-
co, con particolare riguardo alle fonti di energia rinnovabili ed al risparmio energetico e cosi
via).

F.B.M. S.p.A. opera in un regime di “in house providing plurisoggettivo”, realizzato attra-
verso apposite modifiche allo Statuto e la stipula di una Convenzione per I’identificazione
delle modalita di esercizio dei poteri di indirizzo e verifica, necessari a garantire il controllo
analogo da parte dei soci.

Per consentire affidamenti diretti alla societa da parte dei soci é stata presentata la domanda
di iscrizione all’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che
operano mediante affidamenti diretti nei confronti dei propri organismi in house (protocollo
0021951 del 9 marzo 2018), secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Linee guida n.
7 di attuazione del Codice dei contratti pubblici, di cui all’art. 192 del D. Lgs. 50/2016 e deli-
bere ANAC n. 235 del 15 febbraio 2017 e n. 951 del 20 settembre 2017).

Per ulteriori informazioni sulla Societa si rinvia allo Statuto attualmente in vigore (Allegato
1).

Il processo di scioglimento e liquidazione

Nell’ambito del processo di razionalizzazione delle partecipazioni societarie, tutti i soci hanno
valutato la partecipazione in F.B.M. S.p.A. come “non indispensabile”, deliberandone la di-
smissione ed il conseguente scioglimento con liquidazione con avvio delle procedure di liqui-
dazione entro il 30 settembre 2018 (per I’ Ateneo si rinvia al “Piano di revisione straordinaria
delle partecipazioni” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 settem-
bre 2017 e al “Piano di revisione periodica delle partecipazioni societarie dirette ed indirette

- Dati relativi all’anno 2017” approvato dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella se-
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duta del 26 marzo 2019, entrambi reperibili nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’ Ateneo alla voce “Enti controllati” - “Societa partecipate”).

Dopo la cessione dei due rami d’azienda caratteristici (la Centrale elettrotermofrigorifera a
servizio del quartiere fieristico direzionale di Bologna a Bologna Fiere S.p.a.; il ramo d’azien-
da “Servizi Tecnici” ad ERVET S.p.A.), dal 25 ottobre 2018, a norma dell'art. 2487 bis C.C.,
la societa opera in regime di liquidazione ed il Liquidatore é la Dott.ssa Antonella Ricci, gia
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa.

L’attuale fase di liquidazione, in cui la societa risulta totalmente priva di personale dipenden-
te, si caratterizza per la gestione di impianti fotovoltaici realizzati sui coperti di quattro edifici
universitari (Contratto n. 1 del 14 marzo 2011 con I’Ateneo di Bologna), remunerata dalla
cessione dell’energia prodotta e per le operazioni volte alla liquidazione del patrimonio anco-
ra in essere, con I’obiettivo di giungere alla distribuzione della liquidita ricavata agli enti pub-
blici soci e alla cancellazione dal registro delle imprese.

Tale patrimonio risulta costituito, oltre che dai sopracitati impianti, anche da tre immobili ad
uso autorimessa e da un terreno di importanti dimensioni, a cui si aggiungono progetti e rea-
lizzazioni plastiche relativi alla realizzazione di grandi opere (quali il Fiera Discrict) che han-
no contraddistinto la ultraquarantennale attivita della societa.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e le misure per il
triennio 2020-2022

In ottemperanza alla Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017, paragrafo 3.1.5, le socie-
ta controllate, anche se in fase di liquidazione, continuano ad essere sottoposte agli obblighi in
materia di prevenzione della corruzione: devono quindi predisporre misure preventive di feno-
meni corruttivi anche integrative del “Modello 231”, garantire la trasparenza sull’organizza-
zione e sulle attivita e nominare un Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (di seguito RPCT).

Qualora le societa controllate in liquidazione siano prive di personale, come nel caso di
F.B.M. S.p.A. in liquidazione, la Delibera ANAC indica come opportuno che la funzione di
RPCT sia assicurata dall’amministrazione controllante.

In considerazione del fatto che in F.B.M. S.p.A. in liquidazione il controllo analogo € con-
giuntamente esercitato dagli enti pubblici soci e che I’assemblea é 1’unico organo di governo,
a cui competono sia la definizione degli obiettivi strategici in materia che la nomina

dell’RPCT, a seguito di una consultazione fra i soci I’ Ateneo ha reso disponibile una propria
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professionalita, la dott.ssa Arianna Sattin, Responsabile del Settore Partecipazioni di ARAG,
ritenuta dall’intera compagine particolarmente qualificata per poter assolvere tale incarico, in
ragione della profonda conoscenza della Societa maturata nel corso del costante presidio di
tutte le fasi che hanno preceduto la decisione di liquidazione della stessa, unitamente all’ele-
vata qualificazione dimostrata nel corso delle relative istruttorie (Consiglio di Amministrazio-
ne, 29 gennaio 2019).

Tra i compiti del RPCT - dettagliati ai paragrafi 6.7.2 e 12.8 delle “Misure” di cui all’allegato
2 e che vengono svolti senza corresponsione di alcun compenso e con 1’assunzione di una to-
tale responsabilita personale - rientra 1’aggiornamento annuale, entro il 31 gennaio di ogni
anno - in stretto coordinamento con I’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs.
231/2001 - delle misure per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, integrative
del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dalla Societa ai sensi e per gli ef-
fetti di cui al D. Lgs. 231/2001, ricondotte in apposita sezione che ne costituisce parte inte-
grante e che tiene luogo del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Traspa-
renza.

Tali misure devono essere approvate dall’organo di indirizzo politico della societa ovvero
I’ Assemblea dei soci - unico organo di governo della societa - convocata a tale scopo per il
giorno 30 gennaio 2020.

Si sottopone quindi all’approvazione del Consiglio di Amministrazione la documentazione
che tiene luogo del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2020-2022 della societa F.B.M. S.p.A. in liquidazione e che risulta costituita dalle “Misure
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio 2020-2022” e dalle ta-
belle a corredo “Valutazione del Rischio” ed “Elenco obblighi di pubblicazione”.

Con I’occasione si chiede al Consiglio di Amministrazione di conferire mandato al Direttore
Generale a deliberare in merito alle decisioni che saranno adottate dall’ Assemblea dei soci,
unico organo di governo della societa, fino al completamento delle operazioni di liquidazione,
in coerenza e in esecuzione delle indicazioni contenute nel “Piano di revisione straordinaria
delle partecipazioni” (Consiglio di Amministrazione di Ateneo, 26 settembre 2017) e nel
“Piano di revisione periodica delle partecipazioni societarie dirette ed indirette - Dati relativi
all’anno 2017” (Consiglio di Amministrazione di Ateneo, 26 marzo 2019).

IMPEGNO DI SPESA/ACCERTAMENTO DI ENTRATA PER I’ATENEO

Nessuno
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DECISIONI PRECEDENTI DI ALTRI ORGANI

Nessuna

FIRMA DIRIGENTE/RESPONSABILE SETTORE

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Degli Esposti

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime:

- approva i contenuti della documentazione che tiene luogo del Piano Triennale di Prevenzio-
ne della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 della societa F.B.M. S.p.A. in liquidazione
e che risulta costituita dalle “Misure per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
per il triennio 2020-2022” e dalle tabelle a corredo “Valutazione del Rischio” ed “Elenco ob-
blighi di pubblicazione”;

- conferisce mandato al Direttore Generale a deliberare in merito alle decisioni che saranno
adottate dall’ Assemblea dei soci, unico organo di governo della societa, fino al completamen-
to delle operazioni di liquidazione, in coerenza e in esecuzione delle indicazioni contenute nel
“Piano di revisione straordinaria delle partecipazioni” (Consiglio di Amministrazione di Ate-
neo, 26 settembre 2017) e nel “Piano di revisione periodica delle partecipazioni societarie di-
rette ed indirette - Dati relativi all’anno 2017” (Consiglio di Amministrazione di Ateneo, 26
marzo 2019).

La verbalizzazione della presente deliberazione é approvata seduta stante dai Componenti

dell’Organo.
AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETENZA

ARAG, SSRD

ALLEGATI:

N. 1- Statuto Societa F.B.M. S.p.A. ora in fase di liquidazione — pagg. 12 (parte meramente

esplicativa);

N. 2 - “Misure per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio 2020-

2022” - sezione del “Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001” —

pagg. 48 (parte integrante del deliberato);

N. 3 - Tabella “Valutazione Del Rischio” — pagg. 9 (parte integrante del deliberato);

N. 4 - Tabella “Elenco obblighi di pubblicazione” — pagg. 9 (parte integrante del deliberato).
OMISSIS

La seduta ha termine alle ore 18:42
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LA DIRIGENTE AAGG
Segretaria
F.to Ersilia Barbieri
Firmato digitalmente

Per copia conforme

IL RETTORE
Presidente
F.to Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

Bologna, 06/03/2020
IL DIRETTORE GENERALE
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Prot. n. 0042414 del 28/02/2020 - Delibere del Consiglio di Amministrazione 121/2020

STATUTO DELLA SOCIETA' APPROVATO
NELLA SEDUTA DELL'ASSEMBLEA DEL 31/1/2017

TITOLO I°
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

La societa denominata "FINANZIARIA BOLOGNA METROPOLITANA SpA", che
ha sede in Bologna alfindirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita
presso il Registro Imprese, & costituita quale strumento operativo comune degli
enti pubblici soci ed esercita la sua attivitd esclusivamente a favore degli stessi
Soci ai sensi dell'ordinamento vigente.

Art. 2
La societa ha per oggetto lo svolgimento nei confronti degli enti pubblici soci di
attivita strumentali e servizi di cui alle lettere d) ed e) del’art 4 del D.Lgs
175/2016, salvo quanto previsto dall'uitimo comma del presente articolo,
connessi allo studio, promozione e realizzazione di iniziative e di interventi di
interesse generale negli ambiti territoriali di operativita dei Soci e finalizzati allo
sviluppo economico degli stessi, in particolare, autoproduzione di beni o servizi
strumentali all'ente ¢ agli enti pubblici partecipanti, nel rispetto delle condizioni
stabilite dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della relativa
disciplina nazionale di recepimento.

La societa pué svolgere a favore dei soci, tra l'altro, le attivita di:

+ studio e coordinamento ideativo, progettuale ed attuativo di iniziative e di
interventi di interesse generale sul territorio di operativita dei Soci;

o studio, realizzazione e gestione di programmi di trasformazione urbana, ivi
compresi quelli di riqualificazione, recupero, riconversione e valorizzazione
urbanistica;

« studio e attuazione di infrastrutture e di altre opere pubbliche o di interesse
pubblico;

e prestazione di servizi tecnici € amministrativi;

o studio, progettazione e realizzazione di interventi nel settore energetico, con
particolare riguardo alle fonti di energia rinnovabili ed al risparmio energetico,
nei limiti previsti dalla legge e compatibilmente con la normativa sull'in house
providing,

o servizi di committenza, ivi incluse le attivita' di committenza ausiliarie,
apprestati a supporto di enti senza scopo di lucro e di amministrazioni
aggiudicatrici di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a), del decreto legislativo
n. 50 del 2016, ed eventuali interventi legislativi di attuazione.

Nell'ambito delle attivita di progettazione e realizzazione di iniziative di interesse

generale sul territorio e di interventi di trasformazione urbana previsti dalla

1




vigente legislazione statale e regionale, la societa pud provvedere:

. alle attivita di supporto per la definizione di programmi & ambiti di intervento;

- alla predisposizione di studi di fattibilita e sostenibilita ambientale e sociale, e
di piani economico-finanziari degli interventi anche ai fini della loro
promozione e dell'acquisizione delle necessarie risorse;

_ al coordinamento dei soggetti pubblici e privati interessati agli interventi o
partecipanti a specifici programmi, promuovendo gli opportuni accordi fra gli
stessi;

. alle attivita connesse alla progettazione e allo svolgimento dei compiti
amministrativi e tecnici strumentali alla realizzazione dei singoli interventi;

- allo svolgimento delle attivita di acquisizione di immobili ed aree interessate
dalle iniziative e dagli interventi di cui sopra, nonche alla urbanizzazione e
commercializzazione degli stessi.

Le prestazioni tecniche sono svolte attraverso personale munito dei requisiti di

iscrizione negli appositi albi professionali previsti per legge e, a titolo

esemplificativo, possono consistere in attivita di:

a) progettazione di opere ed impianti;

b) ricerca, consulenza e studio;

¢) attivita di stazione appaltante per I'affidamento di lavori, servizi e forniture;

d) supporto al responsabile unico del procedimento e direzione lavori;

e) coordinamento e svolgimento di tutte le fasi del processo realizzativo degli
interventi.

Per il perseguimento dell'oggetto sociale, la societd pud compiere tutte le

operazioni economiche connesse, mobiliari ed immobiliari, ad eccezione

dell'acquisto di partecipazioni societarie e dell'intermediazione dei valori mobiliari
cosi come regolata dal D. Lgs. 58/98, e svolgere la propria attivitd in forma
diretta o in collaborazione con altri soggetti.

In particolare, la societa pud acquistare, vendere, permutare beni mobili e

immobili, realizzare fabbricati tramite terzi appaltatori, acquisire e concedere

diritti di godimento immobiliari, eseguire studi, ricerche e progettazioni, nonche

ogni altra attivita necessaria al'approntamento di infrastrutture e di interventi di

interesse pubblico ed alla attuazione di interventi di trasformazione urbana

secondo la vigente legislazione.

La societd pud inoltre eseguire studi, ricerche, indagini, progettazioni,

consulenze e collaborazioni, anche gestionali, nonché procedere a specifici

interventi operativi su incarico di uno o pil soci.

La societa deve in ogni caso assicurare che oltre I'80% del suo fatturato sia

effettuato nello svolgimento dei compiti ad essa affidati dagli Enti Soci, secondo

le condizioni stabilite dalla convenzione quadro, € ulteriormente specificate nelle
convenzioni operative di cui allart. 3 del presente statuto, € che la eventuale

produzione ulteriore rispetto a tale limite le permetta di conseguire economie di

scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale.



Art. 3

Lo svolgimento delle attivita nei confronti di uno o pil soci e i relativi rapporti
anche economici sono di volta in volta disciplinati da una specifica Convenzione
operativa, stipulata tra la societa ed il socio, o i soci interessati, nell'ambito di
una Convenzione quadro sottoscritta da tutti i Soci che definisce i principi
generali cui deve ispirarsi I'attivita della societa.

Il testo della Convenzione quadro, ed ogni sua successiva modifica, devono
essere formalmente comunicati alla societa entro 10 giorni dalla stipula.

Art. 4
La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2030 e potra essere prorogata
con deliberazione dell’lAssemblea.

Art. 5
Possono acquisire ta qualita di socio esclusivamente enti pubblici.

TITOLO II°
CAPITALE ED AZIONI

Art. 6
II capitale della societa & di 1.800.000 (unmilioneottocentomila) Euro ed & diviso
in n® 3.000 azioni nominative ordinarie da nominali 600 (seicento) Euro ciascuna.

Art. 7

Il capitale sociale potra essere aumentato con deliberazione dell'Assemblea,
anche con la emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle gia emesse.

In caso di aumento del capitale sociale sara riservato, salva diversa
deliberazione dellAssemblea, il diritto di opzione agli azionisti.

Ogni azione e indivisibile e fa societa non riconosce che un solo proprietario per
ciascuna azione.

Art. 8

Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.

Le azioni aventi diritti diversi da quelle gia emesse godono dei diritti per esse
espressamente previsti nell'atto che ne stabilisce e ne disciplina I'emissione.

Art. 9

In caso di trasferimento, a qualsiasi titolo, anche gratuito, per permuta o
conferimento, di azioni, & attribuito agli altri soci diritto di prelazione a parita di
condizioni in proporzione alle rispettive quote di partecipazione al capitale.
Fermo restando che possono acquisire la qualita di socio esclusivamente enti
pubblici, il socio che intenda trasferire azioni della societa deve comunicare con
lettera raccomandata A.R. o P.E.C. agli alti soci e al Consiglio di
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Amministrazione il nominativo del potenziale acquirente, la quantita delle azioni
della societa che intende alienare e le altre condizioni pattuite, indicando un
termine non inferiore a tre mesi per 'esercizio della prelazione.

| soci, nel termine fissato, devono comunicare con lettera raccomandata A.R. o
P.E.C. al socio proponente la vendita e al Consiglio di Amministrazione la
volonta di esercitare la prelazione alle stesse condizioni pattuite con il potenziale
acquirente, specificando anche lintenzione di acquistare 0o meno le azioni di
spettanza di altri soci che non esercitino, o esercitino solo in parte, la prelazione.
Il diritto di prelazione potra essere validamente esercitato dagli aventi diritto solo
per 'intero pacchetto azionario posto in vendita.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche in caso di costituzione e
trasferimento di diritti reali, anche di garanzia, sulle azioni della societa nonché in
caso di cessione di diritti di opzione connessi alle azioni emesse.

In tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda un corrispettivo, ovvero il
corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acquisteranno le azioni versando
allofferente una somma pari al valore delle azioni, o delle opzioni, determinata di
comune accordo tra gli stessi. In difetto di accordo, la somma dovuta al socio
cedente sara determinata da un arbitratore, nominato di comune accordo tra le
parti, ovvero nominato dal Presidente del Tribunale di Bologna ove manchi
I'accordo. L’arbitratore decidera secondo equo apprezzamento.

Al titolare di azioni della societd che le abbia acquisite in violazione della
procedura riguardante I'esercizio del diritto di prelazione disciplinata nel presente
articolo non & consentita I'iscrizione nel libro dei Soci e resta inibito 'esercizio dei
diritti patrimoniali e amministrativi connessi alla qualita di Socio.

Ai Soci compete in ogni caso il diritto di riscatto delle azioni trasferite in
violazione della procedura disciplinata nel presente articolo.

Il Socio che intende vendere azioni della societa non sara tenuto al rispetto della
procedura disciplinata nel presente articolo nel caso in cui tutti gli altri Soci aventi
diritto alla prelazione, messi a conoscenza del nome del potenziale acquirente,
abbiano rinunciato in via preventiva, comunicandolo al Socio proponente
mediante raccomandata A.R. o P.E.C. La rinuncia preventiva al diritto di
prelazione & considerata valida ed efficace ai fini di quanto previsto nel presente
comma anche se effettuata senza la previa conoscenza, da parte dei rinuncianti,
del prezzo e delle altre condizioni di vendita proposte al potenziale acquirente.

TiITOLO lII°
ORGANI DELLA SOCIETA’

CAPO I
L'ASSEMBLEA

Art. 10
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno entro centoventi

4



(120) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'esame e l'approvazione del
bilancio della societa e della proposta di destinazione degli utili, nonché in
qualsiasi momento in cui il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.
L'assemblea ordinaria annuale di bilancio potra essere convocata entro
centottanta (180) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale qualora lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed alloggetto della societa accertate
dalf'organo amministrativo € comunicate formalmente ai soci entro il 120° giorno.
In tal caso organo amministrativo deve segnalare nella relazione di cui all’art.
2428 del c.c. le ragioni della dilazione.

L'Assemblea straordinaria & convocata nei casi previsti dalla legge e dal
presente Statuto.

L'Assemblea - sia ordinaria sia straordinaria - pud essere convocata anche in
localita diversa dalla sede sociale purche in Italia.

Art. 11

La convocazione deilAssemblea & fatta dal Consiglio di Amministrazione o
dalllAmministratore Unico con avviso recante l'ordine del giorno e gli altri
elementi richiesti dalla legge, comunicato ai soci con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova
dell'avvenuto ricevimento almeno quindici giorni prima di quelio fissato per
I'assemblea fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci.

La convocazione potra essere effettuata anche a mezzo telefax, posta
elettronica o altri mezzi similari nei confronti dei soci che abbiano comunicato
alla societa i relativi dati ai sensi dell'art. 28 del presente statuto.

L'avviso dovra prevedere una seconda convocazione.

La convocazione dovra essere corredata da una breve relazione illustrativa sugli
argomenti allordine del giorno.

La Convenzione di cui all'art. 3 potra prevedere ulteriori obblighi di preventiva
informazione nei confronti dei soci.

Art. 12

All'Assemblea possono intervenire gli azionisti cui spetta il diritto di voto.

Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2372 del codice civile, gli azionisti
possono farsi rappresentare in Assemblea da terzi, rilasciando ai medesimi
delega scritta.

Art. 13

L.'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o dall’
Amministratore Unico.

La verifica della regolarita delle deleghe ed in genere del diritto dei presenti a
partecipare all'Assemblea spetta al Presidente dellAssemblea medesima.

Salvo che sia assistito da un notaio - nei casi previsti dalla legge - il Presidente &
assistito da un segretario che pud essere da lui scelto anche fra persone
estranee alla societa.



Art. 14
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza di tanti soci che rappresentino - in proprio o per delega - almeno due
terzi del capitale sociale e delibera con la medesima maggioranza.
In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria, ai sensi dell'art. 2369 del codice
civile, & validamente costituita qualunque sia la parte di capitale rappresentata
dai soci intervenuti e delibera a maggioranza de! capitale rappresentato.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, tanto in prima quanto in
seconda convocazione, con la presenza di tanti soci che rappresentino - in
proprio o per delega - almeno due terzi del capitale sociale e delibera con la
medesima maggioranza.
AllAssemblea ordinaria e straordinaria sono attribuite le competenze previste dal
codice civile.
In particolare I'Assemblea ordinaria provvede:
a) alla determinazione della remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche, ex art. 2389, comma 3cc.;
b) alla nomina e alla determinazione del compenso dei Sindaci;
c) allaffidamento della revisione legale dei conti ad un revisore legale o ad
una societa di revisione legale ed alla determinazione del relativo compenso
L'Assemblea ordinaria autorizza inoltre il compimento da parte deghi
amministratori dei seguenti atti:
a) acquisti, cessioni € trasferimenti di immobili o di rami d’azienda ciascuno
per un importo superiore a euro 2.000.000,00;
b) stipula di contratti relativi allo svolgimento dellattivita della societa di
importo superiore a € 5.000.000,00;
c) definizione di piani industriali, organizzativi e finanziari di rilevanza
strategica.

CAPOII°
ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 15

L'organo di amministrazione, salvo che Assemblea determini una durata
inferiore, resta in carica tre esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica.
L'amministrazione della societa pud essere demandata ad un Consiglio di
Amministrazione ovvero ad un Amministratore Unico, nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti. Il Consiglio di Amministrazione & composto da 3
membri nominati, ai sensi del'art. 2449 c.c., rispettivamente dalla Provincia di
Bologna, dal Comune di Bologna e dalla Camera di Commercio di Bologna con
le procedure previste e disciplinate dalla Convenzione quadro di cui allart. 3 del
presente Statuto.



Le nomine di cui al comma precedente sono espresse a rotazione e in
successione dagli Enti aventi diritto onde consentire il rispetto delle disposizioni
di cui alla legge n. 120/2011 in ordine alla rappresentanza di genere, e
precisamente: 'Ente cui spetta, in base alla rotazione, la nomina del secondo
consigliere dovra individuarlo di genere diverso rispetto al consigliere nominato
dal'Ente avente diritto alla prima nomina.

L'’Amministratore Unico viene nominato in Assemblea, previa concertazione tra i
SOCI.

in sede di Assemblea che prende atto della nomina degli Amministratori, o in
caso di nomina dellAmministratore Unico, e prima della accettazione
dellincarico, sono resi noti gli incarichi di amministrazione e controllo da essi
ricoperti presso altre societa.

Ai Consiglieri spetta, nei limiti e con le modalita di legge, il rimborso delle spese
sostenute per conto della societa nell'esercizio delle loro funzioni, ferma
restando la competenza dellAssemblea ordinaria per la determinazione di cui
allart. 14 del presente statuto.

Non possono essere corrisposti gettoni di presenza o premi di risultato deliberati
dopo lo svolgimento dell’attivita, o trattamenti di fine mandato ai componenti
dell'organo.

Costituisce causa di decadenza dall'incarico di Consigliere la mancata
partecipazione, in assenza di giustificato motivo, a piu di tre riunioni consecutive
del Consiglio.

Qualora vengano a mancare uno o piu amministratori nominati ex art. 2449 del
Codice Civile, alla relativa sostituzione provvedera 'Ente che aveva proceduto
alla nomina, assicurando il mantenimento dell'equilibric di genere nella
composizione dell'organo amministrativo.

Sino alfaccettazione della nomina del nuovo Amministratore unico o di uno o pit
amministratori cessati dalla carica, i cessati resteranno in carica fino
all'accettazione della nomina del o dei nuovi amministratori.

L’Amministratore unico cessato o il Consiglio di Amministrazione, se cessata la
maggioranza dei Consiglieri, potranno compiere solo gli atti di ordinaria
amministrazione.

Non possono essere istituiti organi societari diversi da quelli previsti dalle norme
in materia di societa.

Art. 16

[l Consiglio di Amministrazione, o 'Amministratore Unico, ferme restando le

competenze dellAssemblea a norma di legge e di statuto, provvede alla

gestione della societa.

In particolare:

a) predispone e sottopone allAssemblea l'organica programmazione, gli
obiettivi e le linee di intervento della societa al fine del raggiungimento degli
scopi statutari;

b) esamina e propone alllAssemblea le eventuali variazioni allo Statuto;
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c) redige i bilanci e le relazioni annuali all'Assemblea;

d) predispone specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e
ne informa l'assemblea nell'ambito della relazione sul governo societario di
cui all'art. 6 commi 2 e 4 del d.lgs. n. 175/2016;

e) predispone ed approva le convenzioni che disciplinano i rapporti con i soci e
relaziona annualmente 'Assemblea sull'attivita prestata a favore dei singoli
SOCi;

f) cura l'esecuzione di tutti i deliberati dell'Assemblea;

g) redige e propone allAssemblea gli eventuali regolamenti esecutivi del
presente Statuto,

h) delibera circa la costituzione, modificazione ed estinzione dei rapporti di
impiego e di lavoro dei dipendenti della societd, fissandone e disciplinandone
altresi le mansioni e il trattamento economico;

i) delibera circa gli acquisti, le permute, le alienazioni, mobiliari ed immobiliari,
ed in genere circa la costituzione, modificazione ed estinzione di qualsiasi
diritto reale, nonché in merito agli strumenti e modalita di godimento e
utilizzazione degli immobili di proprieta della societa;

) transige e compromette, muove e sostiene liti e ne recede, offre, deferisce,
riferisce ed accetta giuramenti; nomina procuratori speciali, fissandone le
attribuzioni: accorda pegni ed ipoteche noncheé fidejussioni, garanzie semplici
e garanzie reali; consente trascrizioni, riduzioni, postergazioni, surroghe,
cancellazioni ed annotazioni di vincolo, svincolo, traslazioni, rinunce ad
ipoteche legali, e formula richieste, dichiarazioni e istanze di ogni sorta
presso i Pubblici Registri Immobiliari; compie tutte le operazioni presso i
Pubblici Registri Automobilistici, Censuario e nel Gran libro del Debito
pubblico;

m) cura la pubblicazione, a norma di legge, del bilancio e delle relazioni del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale e, se del caso, del
revisore o della societa di revisione incaricata della revisione legale dei conti;

Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione, pud delegare

particolari compiti di gestione ad un solo Amministratore, salva 'attribuzione di

deleghe al Presidente, ove preventivamente autorizzata dallAssemblea.

Art. 17

Ciascun socio pud chiedere agli amministratori notizie e informazioni relative alle
attivita svolte dalla societa.

Il Consiglic di Amministrazione o I'Amministratore Unico corrisponde alle
esigenze informative degli Enti soci per la definizione, da parte di questi, dei
propri documenti programmatici e di obiettivi gestionali inerenti la societa, ai
sensi dellart. 147 quater del D. Lgs. 267/2000, fornendo i report e le informazioni
previste dai Regolamenti degli Enti sui controlli interni e dagli atti organizzativi di
attuazione dei medesimi, nonché per ogni finalita relativa all'esercizio del
controllo analogo.



Art. 18

H Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, nella sede della
societa o in altro luogo, purché in Italia, con lettera raccomandata spedita o
consegnata anche a mezzo di posta elettronica o a mano almeno tre giorni prima
della data fissata per 'adunanza e, per i casi di urgenza, con telegramma, telefax
o posta elettronica da spedire almeno 24 ore prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche per
videoconferenza o per teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere inequivocabilmente identificati e sia loro consentito in tempo
reale di seguire la discussione e di intervenire alla trattazione degli argomenti
affrontati, di potere visionare o ricevere documentazione e di potere trasmettere;
verificandosi tali presupposti il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove deve pure personalmente trovarsi il segretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

La convocaziocne ha luogo quando il Presidente ne ravvisi I'opportunita ed
almeno una volta ogni trimestre o quando ne facciano richiesta al Presidente due
consiglieri o il Collegio Sindacale.

Art. 19

Per la validita delle deliberazioni consiliari & necessaria la presenza di due
consiglieri, fra i quali vi sia anche il Presidente o chilo sostituisce.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 20

Qualora 'amministrazione della societa, per conforme delibera assembleare,
venga affidata ad un Amministratore Unico, questi assume le sue determinazioni
in seduta congiunta con il Collegio Sindacale. A tal fine convoca il Collegio con
avviso che deve essere ricevuto almeno tre giorni prima di quello fissato per la
seduta. L'avviso di convocazione, che contiene l'ordine del giorno, deve essere
comunicato con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento e
inviato per conoscenza ai $Oci.

Le determinazioni assunte dallAmministratore unico verranno inviate per
conoscenza ai soci entro sette giorni dall’adozione.

Art. 21

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & individuato nel consigliere
nominato dal’Ente che a rotazione, esercita per primo il diritto di nomina ai sensi
del precedente art. 16.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione. La firma e la
rappresentanza sociale sono affidate, anche in giudizio, al Presidente o
alllAmministratore unico. In caso di sua assenza o impedimento il Presidente &
sostituito ad ogni effetto e in tutte le sue attribuzioni dal Consigliere anziano.
Consigliere anziano € colui che ricopre la carica di Consigliere ininterrottamente
da maggior tempo; in caso di nomina contemporanea, il pit anziano di eta.
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Di fronte ai terzi, la firma del Consigliere anziano costituisce prova dellassenza o
dellimpedimento del Presidente.
E' esclusa la carica di Vice Presidente.

CAPO lIP
IL COLLEGIO SINDACALEE
LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 22

Il Collegio sindacale & composto di tre sindaci effettivi e due supplenti e dura in
carica per tre esercizi.

L'Assemblea nomina i sindaci e il Presidente del Collegio e ne determina il
compenso. Non possono essere corrisposti gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dellattivita, o trattamenti di fine mandato
ai componenti dell'organo.

Al fine di assicurare Fequilibrio tra i generi allinterno del Collegio Sindacale,
almeno un sindaco effettivo ed un supplente devono appartenere al genere
meno rappresentato.

Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piu sindaci effettivi,
subentrano i sindaci supplenti nellordine atto a garantire il rispetto della stessa
quota.

| sindaci possono essere riconfermati.

Tutti i sindaci devono essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
salvo diverse inderogabili disposizioni di legge.

Al momento della nomina dei sindaci e prima della accettazione dellincarico
sono resi noti allassemblea gli incarichi di amministrazione e controllo da essi
ricoperti presso altre societa.

Il Collegio Sindacale esercita le funzioni previste dallart. 2403 c.c., ad eccezione
della revisione legale dei conti.

| sindaci devono assistere alla adunanze del Consiglic di Amministrazione, alle
assemblee ordinarie ed alle sedute decisionali delfAmministratore Unico.

Art. 23

La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore legale dei conti o da una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

L'incarico del controllo contabile & affidato dall'assemblea, su proposta motivata
del Collegio Sindacale, la quale determina il corrispettivo spettante al revisore o
alla societa di revisione per l'intera durata dell'incarico.

L'incarico di revisione legale dura tre esercizi e scade alla data dellAssemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo alfultimo esercizio dell'incarico
medesimo.
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TITOLO IV°
BILANCI ED UTILI

Art. 24

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno; il
bilancio & presentato all'Assemblea per I'approvazione secondo quanto previsto
dallart. 10.

Gli utili netti, dopo il prelevamento di una somma non inferiore al 5% per la
riserva legale fino al raggiungimento del limite di legge, sono destinati, anche
con la costituzione di riserve straordinarie, al perseguimento delle finalita
statutarie, e per la residua parte alla remunerazione del capitale in proporzione
delle rispettive quote.

TITOLO V°
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 25
Le cause di scioglimento e liquidazione della societa sono quelle previste dalla

legge.

Art. 26

Quando si verifica una delle cause che comporta lo scioglimento della societa, il
Consiglio di Amministrazione, o lAmministratore Unico, deve provvedere senza
indugio alla convocazione delllAssemblea straordinaria dei soci.

Art. 27

L'Assemblea straordinaria, convocata a norma del precedente articolo e con le
maggioranze di cui all'art. 14 , dovra deliberare sulla messa in liquidazione della
societa, sulle modalitd della liquidazione, sulla nomina e sui poteri del
liquidatore.

TITOLO VI°
NORME FINALI

Art. 28

Il domicilio dei soci, nei rapporti con la societa, & quello del recapito risultante dal
libro dei soci.

Tutte le comunicazioni dirette ai singoli soci verranno pertanto effettuate
utilizzando il recapito di ciascun socio risultante dal libro dei soci.

Nel libro dei soci devono essere indicati I'indirizzo e, se comunicati, il numero di
telefono, quello di telefax e lindirizzo di posta elettronica (e-mail) di ciascun
SOCIO.
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Ogni successiva modifica delle indicazioni costituenti recapito ai sensi del
presente articolo verra effettuata mediante comunicazione scritta agli
amministratori che provvederanno ad annotarla nel libro dei soci.

Restano a carico di ogni singolo socio le responsabilitd per la mancata
comunicazione delle modificazioni di cui sopra.

Art. 29

La rotazione nell'esercizio del potere di nomina riservato ai sensi dellart. 15 si
esercita, a partire dal primo rinnovo dell'organo amministrativo successivo
all'introduzione della presente disposizione, avvenuta nel 2013, come segue.

Al primo rinnovo dell'organo amministrativo alla Citta Metropolitana di Bologna &
attribuito il potere di nomina del primo consigliere, al Comune di Bologna la
nomina del secondo consigliere e alla Camera di Commercio di Bologna la
nomina del terzo.

Al secondo rinnovo l'ordine & il seguente: Comune, Camera di Commercio e
Citta Metropolitana.

Al terzo rinnovo lordine & il seguente: Camera di Commercio, Citta
Metropolitana e Comune.

Agli ulteriori rinnovi si riprende la sequenza iniziale e cosi via.

Art. 30
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto valgono le vigenti
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali in materia.

Art. 31
Per tutte le controversie che dovessero insorgere nei rapporti fra la societa, i soci
e componenti degli organi sociali, il Tribunale competente e quello dove é

stabilita la sede della societa.
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Prot. n. 0042414 del 28/02/2020 - Delibere del Consiglio di Amministrazione 121/2020

ISTRUZIONE OPERATIVA

Mm;%&%,?ﬁ“ Misure per la prevenzione della corruzione e per  |pag. 1 di 48

la trasparenza (Piano triennale 2020-2022) Rev.: 07
Sezione del Modello di organizzazione, gestione
e controllo adottato ai sensi e per gli effetti di
cui al D. Lgs. 231/2001

MISURE
per la

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ai sensi dell’art. 1, commi 5 e 60, L. 190/2012

comprensive delle

MISURE
per la

TRASPARENZA
ai sensi degli artt. 1, commi 15 e 16, L. 190/2012 e 10 D. Lgs. 33/2013

per il triennio 2020-2022
sezione del

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS. 231/2001

in attuazione di quanto disposto dalle "Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” adottate dall’ANAC
con Determinazione n. 1134 del 8/11/2017 e sulla base delle indicazioni
contenute nel “Piano Nazionale Anticorruzione 2019” di cui alla Delibera ANAC
n. 1064 del 13 novembre 2019.

STATO DELLE REVISIONI ITER DI EMISSIONE
REV. MOTIVO DELLA REVISIONE DATA REDIGE [ VERIFICA | APPROVA
01 Prima Emissione 14.10.14 RPCT Oodv CdA
02 Revisione per definizione Organo di indirizzo politico 30.03.15 RPCT Odv Ass.
(Assemblea FBM)
03 Aggiornamento per il triennio 2017-2019 22.03.16 RPCT Oodv Ass.
Adozione della sezione “Misure per la prevenzione della RPCT Oodv

04 corruzione e per la trasparenza” integrativa del Modello | 31.01.18
231 (2018-2020)

Aggiornamento sezione “Misure per la prevenzione della RPCT Odv
05 corruzione e per la trasparenza” integrativa del Modello | 31.01.19
231 (2019-2021)

Revisione sezione “Misure per la prevenzione della RPCT Oodv Ass.
06 corruzione e per la trasparenza” integrativa del Modello | 11.07.19
231 (2019-2021)

Aggiornamento sezione “Misure per la prevenzione della RPCT Odv
07 corruzione e per la trasparenza” integrativa del Modello
231 (2020-2022)
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1. PREMESSA

1.1 Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in Liquidazione: quadro
attuale

Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione (di seguito, per
brevita, FBM in liquidazione) € una societa operante secondo il modello dell’in
house providing, la cui compagine e attualmente costituita da Comune di
Bologna, Citta Metropolitana di Bologna, Camera di Commercio di Bologna,
Regione Emilia-Romagna e Universita di Bologna e che & stata posta in
liquidazione, a far data dal 25 settembre 2018, con delibera dell’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 31 luglio 2018.

La Societa, costituita il 19 febbraio 1964, ha svolto attivita di studio e
coordinamento ideativo, progettuale ed attuativo di interventi di interesse
generale sul territorio di operativita dei soci, riguardante in particolare la
trasformazione urbana ed il settore fotovoltaico; ha svolto inoltre attivita di
direzione lavori e coordinamento in fase di esecuzione nella realizzazione di
infrastrutture ed altre opere pubbliche o di interesse pubblico, anche
nell'ambito degli interventi connessi alla ricostruzione successiva al sisma del
maggio 2012; ha infine prestato servizi tecnici e amministrativi e curato la
gestione e la manutenzione di una centrale elettrotermofrigorifera per conto
della comunione immobiliare proprietaria, di cui facevano parte, oltre alla
societa stessa ed altri soggetti privati, anche il Comune di Bologna, la Regione
Emilia-Romagna e la Camera di Commercio di Bologna.

Attualmente FBM in liquidazione € inoperativa, fatta salva l'attivita di gestione
degli impianti fotovoltaici realizzati sui coperti di quattro edifici universitari,
remunerata dalla cessione dell’energia prodotta e priva di personale.
Unitamente agli impianti di cui sopra, il patrimonio di FBM in liquidazione e
attualmente costituito da tre immobili ad uso autorimessa e da un terreno di
importanti dimensioni e valore, nonché di documentazione tecnica e
realizzazioni plastiche di importanti opere pubbliche realizzate nel corso della
sua ultraquarantennale attivita (quali il Fiera District).
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1.2 Lo stato di attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA

Sulla base dei contenuti dei documenti approvati dalla societa F.B.M. S.p.A. in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ! e delle scelte operate
in virtu delle norme vigenti 2, nella fase di liquidazione della societa e stato
elaborato un documento “Misure per la prevenzione della corruzione, ai sensi
dell’art. 1, commi 5 e 600, L. 190/2012, comprensive delle Misure per la
Trasparenza, ai sensi degli artt. 1, commi 15 e 16, L. 190/2012 e 10 D. Lgs.

1 F.B.M. S.p.A. ha adottato il primo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC), completo
di Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI), per il triennio 2015-2017, nel rispetto
dell’art. 1, commi 5 e 60 della L. 190/2012 e in linea con le indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) approvato dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (C.I.V.I.T.) in funzione di Autorita Nazionale Anticorruzione, con delibera n.
72 del 11 settembre 2013. Tale Piano & stato approvato il 14 ottobre 2014 con atto emanato dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) ed il 30 marzo 2015 con
delibera dell’Assemblea degli enti soci, individuata quale organo di indirizzo politico.

Per il triennio 2017-2019, il Piano aggiornato secondo i contenuti delle "Linee guida per l'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” (determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015) & stato approvato il 22 marzo 2016 con atto
emanato dal RPCT ed il 25 maggio 2016 con delibera dell’Assemblea degli enti soci.

Per I'aggiornamento relativo al periodo 2018-2020, il RPCT ha preferito attendere la conclusione dell’iter
approvativo dello schema pubblicato sul sito dell’ANAC, per la consultazione pubblica riguardante le
"Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”, avvenuta il 27 marzo 2017.

2 | e scelte di FBM S.p.A. si sono basate:

- sulle previsioni normative secondo le quali gli enti di diritto privato controllati dalle pubbliche
amministrazioni devono dare attuazione alle misure di prevenzione della corruzione diverse dalla
trasparenza attraverso “misure integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231” (comma 2-bis dell’art. 1 L. 190/2012, introdotto dall’art. 41 D. Lgs. 79/2016)
e tali misure “devono fare riferimento a tutte le attivita svolte ed é necessario che siano ricondotte
in un documento unitario che tiene luogo del Piano di prevenzione della corruzione anche ai fini
della valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza dell’ANAC. Se riunite in un unico
documento con quelle adottate in attuazione del d.lgs. 231/2001, dette misure sono collocate in una
sezione apposita e dunque chiaramente identificabili, tenuto conto che ad esse sono correlate forme
di gestione e responsabilita differenti. E’ opportuno che tali misure siano costantemente monitorate
anche al fine di valutare, almeno annualmente, la necessita del loro aggiornamento”
(Determinazione ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017);

- sullo stato di fatto che vedeva la societa gia dotata sin dal 2011 del Modello organizzativo ex D. Lgs.
231/2001 e del previsto “Organismo di Vigilanza (OdV).

RPCT e OdV hanno quindi operato congiuntamente una revisione integrale della valutazione dei rischi-

corruzione, secondo i criteri di cui alla “Tabella Valutazione del Rischio” - Allegato 5 al PNA approvato

dalla C.I.V.I.T. con delibera n. 72 del 11 settembre 2013 e integrato cosi le misure di cui al D. Lgs.

231/2001 con le misure di cui alla L. 190/2012. In questo modo sono state individuate ulteriori “aree

sensibili” e “misure preventive” calibrate sulla specifica realta aziendale e idonee a scongiurare non solo

il rischio di commissione di fatti costituenti reato ma anche il verificarsi di situazioni di

maladministration. Le misure sono state pertanto ricondotte nella apposita sezione “Misure per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, che costituisce parte integrante del Modello adottato
dalla Societa ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e tiene luogo del Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione. Il documento, esaminato dal Consiglio di Amministrazione il 22 gennaio 2018, & stato

pubblicato sul sito di FBM - sezione “Societa trasparente” - “Altri contenuti: Corruzione”, il 31 gennaio

2018.
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33/2013 per il triennio 2019-2021” (di seguito per brevita "Misure per la
Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza” o “Piano triennale 2019-
20217), quale sezione del Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D.
Lgs. 231/2001".

Rispetto ai piani precedenti & stata necessaria una profonda rivisitazione delle
misure in oggetto, in considerazione della cessione a ERVET S.p.A. del ramo
d’azienda relativo ai servizi tecnici, con conseguente trasferimento di tutto il
personale e dell’apertura della fase di liquidazione.

In considerazione del fatto che il sito di F.B.M. S.p.a., seppure ancora
consultabile on line, & stato congelato dal momento della liquidazione, il Piano
triennale 2019-2021 e stato pubblicato in data 31 gennaio 2019 sul sito del
Comune di Bologna sito del Comune di Bologna - sezione “Amministrazione
trasparente” - Societa ed enti partecipati — Societa in controllo pubblico -
Finanziaria Bologha Metropolitana S.p.A. in liquidazione alla voce “Disposizioni
generali” e con rinvio dalla voce “Altri contenuti: Prevenzione della Corruzione”
e definitivamente approvato con modifiche dall’Assemblea dei Soci in data 11
luglio 2019.

Il presente documento rappresenta un aggiornamento di tale piano per il
triennio 2020-2022.

1.3 Approccio per processi e integrazione con altri sistemi di gestione

Nell'implementazione, attuazione e controllo dell'efficacia dei PTPC, integrati
con i PTTI, FBM in liquidazione ha mantenuto /'approccio per processi utilizzato
per la redazione dei precedenti piani e adeguato nel Piano 2019-2021, in
relazione al mutato contesto di liquidazione.

Si rammenta che come “processo” si intende la sequenza di attivita interrelate
ed interagenti che consentono la trasformazione di risorse in ingresso in un
output in uscita destinato ad un soggetto interno o esterno all’'organizzazione.
Nel caso in esame, l|‘applicazione dell'approccio per processi, grazie alla
presenza di un Modello organizzativo di cui al D. Lgs. 231/01 e del relativo
organismo di Vigilanza ha consentito di realizzare un “Sistema integrato di
gestione del rischio corruttivo”, nel rispetto delle finalita della L. 190/2012
e delle indicazioni contenute nel PNA 2019, di cui alla delibera ANAC 1064 del
13 novembre 2019. 3

31 PTPC, comprensivi di PTTI, adottati e aggiornati da FBM nel corso del tempo, sono stati pensati e
realizzati con l'intento di favorire la loro integrabilita con altri sistemi di gestione adottati dalla Societa
e, in particolare, con il Sistema di Gestione Qualita (ISO 9001) e con il Modello organizzativo di cui al D.
Lgs 231/01. Gli obiettivi perseguiti dai PTPC si sono pertanto giovati anche dei protocolli e delle
procedure gia da tempo in uso nell'organizzazione aziendale per altre finalita.

Tale contesto ha agevolato la definitiva riconduzione delle misure per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza allinterno del Modello 231, realizzata nel gennaio 2018 in coerenza con quanto
previsto dalle nuove Linee guida emanate dall’ANAC nel novembre 2017.
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2. SCOPO DEL PRESENTE DOCUMENTO E DEFINIZIONE DEL
CONCETTO DI CORRUZIONE

Il presente documento, improntato a rafforzare l'attuazione dei principi di
legalita, di correttezza e di trasparenza nella gestione delle attivita aziendali,
rappresenta lo “strumento” attraverso il quale FBM in liquidazione descrive le
ragioni e le concrete modalita di attuazione e verifica della strategia che
intende mettere in campo al fine di prevenire e contrastare al proprio interno il
fenomeno corruttivo e di garantire il rispetto delle normative vigenti e dei
principi di corretta amministrazione, facendo perno sull’etica della
responsabilita, seppure nei limiti delle attivita svolte da una Societa in fase di
liquidazione.

In linea con le indicazioni contenute nel PNA 2019 approvato con delibera
ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, il concetto di corruzione 4 € inteso in
un’accezione ampia, comprensiva di tutte le situazioni in cui si riscontri I'abuso
della funzione, della qualita e/o del potere riconosciuti a un determinato
soggetto, in ragione dell'attivita a qualunque titolo affidatagli da FBM in
liquidazione, al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pertanto piu ampie delle fattispecie penalistiche che
prevedono e puniscono condotte espressamente definite corruttive e
comprendono non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche
le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - emerge un
malfunzionamento dell’ente a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell’azione dell’ente ab esterno, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Nel Piano 2019-2021 il Liquidatore ha stabilito di mantenere in essere il Modello organizzativo di cui al
D. Lgs. 231/01 e il relativo Organismo di Vigilanza e di interrompere gli adempimenti connessi al
Sistema di Gestione Qualita, stante la sostanziale inoperativita della Societa.

4 Piano Nazionale Anticorruzione 2019 — Deliberal064 del 13 novembre 2019 — pag. 11-1ia per la
Convenzione ONU che per altre Convenzioni inteorei predisposte da organizzazioni internaziorfe. OCSE e
Consiglio d’Europa) firmate e ratificate dall'ltadi la corruzione consiste in comportamenti soggeittmpropri di un
pubblico funzionarign.d.a. inteso in senso ampio come dipendente fmabbldipendente a questo assimilabibg,
al fine di curare un interesse proprio o un inteegarticolare di terzi, assuma (o concorra all’a@tme di) una
decisione pubblica, deviando, in cambio di un vggta (economico o meno), dai propri doveri d’uffictioé dalla
cura imparziale dell'interesse pubblico affidatdgli
Nella Delibera si specifica che nell’'ordinamentmnale italiano la corruzione comprende antdmndotte di natura
corruttiva” ovvero“comportamenti devianti"quali “reati di rilevante allarme sociale, 'adozione domportamenti
contrari a quelli propri di un funzionario pubblicprevisti da norme amministrativo-disciplinari aclzé penali, fino
all'assunzione di decisioni di cattiva amminist@ze , cioé di decisioni contrarie all'interesse plibo perseguito
dallamministrazione, in primo luogo sotto il priafidell'imparzialitd, ma anche sotto il profilo deLion andamento
(funzionalita ed economicita).”
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In linea con i contenuti dell’Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la

gestione dei rischi corruttivi” del PNA 2019, che ha sostituito in toto l'allegato 5

del PNA 2013 che “"non va piu considerato un riferimento metodologico da

seguire” 5, il presente documento e gli allegati che ne costituiscono parte
integrante contengono:

- l'identificazione delle aree di attivita aziendale ancora in essere, tenuto conto
del contesto esterno in cui la societa opera e del contesto interno in termini
di soggetti coinvolti (sistema di governance e struttura organizzativa) e
processi interessati (suddivisi per fasi ed attivita) e dei rischi di corruzione
ipotizzabili per tali attivita;

- l'analisi e la misurazione di tali rischi, attraverso un approccio di tipo
qualitativo che utilizza informazioni e valutazioni quali indicatori di stima del
livello di rischio, sostituendo la precedente rappresentazione finale in termini
numerici;

- le misure adottate o da adottarsi per il trattamento di tali rischi,
individuando soggetti coinvolti, tempi di realizzazione ed indicatori specifici
per il monitoraggio sulla base del target individuato per ogni specifica
misura.

3. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

I principali riferimenti normativi/regolamentari cui il presente documento si
ispira e si conforma sono i seguenti (indicati, senza pretesa di esaustivita, in
ordine cronologico):

- Titolo II, Capo I (Dei delitti contro la pubblica amministrazione - Dei delitti
dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione) del codice penale;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimenti
amministrativi e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, “Responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica”;

- Legge 20 luglio 2004, n. 215, "Norme in materia di risoluzione dei conflitti di
interessi”;

- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

5 Piano Nazionale Anticorruzione 2019 — Delibera®64 del 13 novembre 2019 — pag. 33
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Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, "Ulteriori misure urgenti per la
crescita del Paese", convertito con modificazioni dalla legge n. 221 del 17
dicembre 2012";

Legge 6 novembre 2012, n. 190, "“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gennaio 2013,
“Istituzione del Comitato interministeriale per la prevenzione e il contrasto
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013;
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "“Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Delibera C.I.V.I.T. n. 50 del 4 luglio 2013, “Linee guida per lI'aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";
Delibera C.I.V.I.T. n. 72 del 11 settembre 2013 “Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione”;

Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, "Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni", convertito in legge il 30 ottobre 2013, n. 125;

Delibera C.I.V.I.T. n. 75 del 24 ottobre 2013 “Linee guida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs.
n. 165/2001)";

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”;
Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per l'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle
direttive2014/23/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
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postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori servizi e forniture”;

- Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

- Determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 "“Piano Nazionale
Anticorruzione 2016";

- Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di
societa a partecipazione pubblica, decreto attuativo della legge delega di
riforma della pubblica amministrazione n. 124/2015";

- Determinazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti
all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013";

- Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 "“Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

- Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

- Determinazione ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017 “"Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- Determinazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 "“Approvazione
definitiva Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- Determinazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione
definitiva dell’Aggiornamento al 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 "“Piano Nazionale
Anticorruzione 2019”.

4. TERMINI E DEFINIZIONI

Ai fini di una migliore comprensione, si riportano di seguito (in ordine
alfabetico) le definizioni dei principali termini/acronimi utilizzati nella redazione
del presente documento.

Termine Definizione
ANAC Autorita Nazionale Anticorruzione
Analisi dei rischi Attivita di analisi specifica dell’organizzazione finalizzata a rilevare le
attivita nel cui ambito possono essere commessi reati.
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Termine Definizione
Assemblea L'’Assemblea dei soci di FBM S.p.A. e di F.B.M. in liquidazione

Audit del sistema di
gestione

Processo di verifica sistematico, indipendente e documentato,
realizzato al fine di ottenere evidenze oggettive su registrazioni,
dichiarazioni di fatti o altre informazioni necessarie a determinare se
il sistema di gestione & conforme alle politiche, procedure o requisiti
del sistema di gestione adottato dall’‘organizzazione

Azione correttiva

Insieme di attivita coordinate aventi lo scopo di eliminare le cause di
una non conformita rilevata

Azione preventiva

Insieme di attivita coordinate aventi lo scopo di eliminare la causa di
una non conformita potenziale

CdA Consiglio di Amministrazione (Alta Direzione)

CIVIT Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e |'Integrita delle
amministrazioni pubbliche

Cliente Soggetto che riceve un prodotto o un servizio. Nel caso di FBM in
liquidazione i clienti sono identificabili negli enti pubblici soci

Codice Etico Insieme di diritti, doveri e responsabilita dell’organizzazione nei

confronti dei soggetti terzi interessati - quali dipendenti, clienti,
fornitori, ecc. - e finalizzati a promuovere, raccomandare o vietare
determinati comportamenti al di Ia e indipendentemente da quanto
previsto a livello normativo

Decreto Legislativo
231/2001

Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e successive modificazioni
e integrazioni

Documentazione

Qualsiasi informazione scritta, illustrata o registrata, che descriva,
definisca, specifichi, documenti o certifichi attivita, prescrizioni,
procedure o risultati aventi attinenza con la prevenzione dei reati

Fornitori

Soggetto che fornisce un prodotto o un servizio

Istruzione

Informazione documentata intesa a fornire concisamente disposizioni
sulle modalita di esecuzione di una determinata attivita

Miglioramento
continuo

Processo del sistema di gestione per ottenere miglioramenti della
prestazione complessiva in accordo con la politica dell’organizzazione

Modello Organizzativo
o MOG

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al D. Lgs.
231/2001

Non conformita

Mancato soddisfacimento di requisiti specificati

Organo di indirizzo
politico

L'organo titolare dei poteri di indirizzo politico, individuato nel caso
di FBM S.p.A. ora in liquidazione nella Assemblea (delibera
Assemblea 21 maggio 2014)

Organizzazione

FBM in liquidazione vista nel suo complesso come struttura
funzionale e amministrativa

Organo di Vigilanza

L'Organismo di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), del D. Lgs 231/2001,
ovvero un organismo dell’'organizzazione dotato di autonomi poteri
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Termine Definizione
di iniziativa e di controllo con il compito di vigilare sul funzionamento
e sull’osservanza del MOG e di curarne l'aggiornamento
Pericolo Fonte, situazione o atto che pud provocare la commissione di un

reato/illecito presupposto della responsabilita amministrativa ai sensi
del D. Lgs. 231/2001 ovvero della L. 190/2012

Politica per la
prevenzione dei reati

Obiettivi e indirizzi generali di un’organizzazione per quanto riguarda
la prevenzione dei reati, espressa in modo formale dall’organo di
indirizzo politico

Procedura Documento che descrive le responsabilita, le attivita e come queste

documentata devono essere svolte. Tale documento va predisposto, approvato,
attuato e aggiornato

Processo Sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano
risorse in entrata in un output in uscita destinato ad un soggetto
interno o esterno

Protocollo Metodo formalizzato per svolgere un‘attivita o un processo

PTPC Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

PTTI Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

RPCT Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Riesame Attivita formale effettuata per riscontrare l'idoneita, I'adeguatezza e
I'efficacia a conseguire gli obiettivi prestabiliti

Rischio Probabilita che in un processo sia raggiunta la soglia di commissione

di un reato/illecito presupposto ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ovvero
della L. 190/2012

Rischio accettabile

Rischio che, con [I'adozione di opportuni protocolli, misure
preventive, controlli, pud essere ridotto ad un livello minimo sotto il
quale puo essere aggirato solo fraudolentemente

Sistema di Gestione

Insieme delle strutture, delle responsabilita, delle modalita di
espletamento delle attivita e dei protocolli/procedure adottati e
attuati tramite le quali si espletano le attivita caratteristiche e di
supporto dell’'organizzazione

Sistema disciplinare
(SD)

Il sistema disciplinare di cui all'art. 6, comma 2, lett. e), del D. Lgs
231/2001

Soggetti in posizione
apicale

I soggetti di cui all'art. 5, lett. a), del D. Lgs. 231/2001

Soggetti sottoposti
all'altrui direzione

I soggetti di cui all’art. 5, lett. b), del D. Lgs. 231/2001
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5. LA SEZIONE "MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA"” DEL MODELLO
231

Ai sensi del comma 2-bis D. Lgs. 33/2013, introdotto dall’art. 41 D. Lgs.
97/2016, il Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito, per brevita, PNA)
rappresenta l|‘atto di indirizzo a cui si devono ispirare le pubbliche
amministrazioni e “gli altri soggetti di cui all’articolo 2-bis, comma 2, D. Lgs.
33/2013" per adottare le misure di prevenzione della corruzione.

Le societa in house rientrano pacificamente nella categoria degli “altri soggetti”
indicati dalla normativa, ai sensi del D. Lgs. 175/2016 e in una logica di
coordinamento delle misure e di semplificazione degli adempimenti, devono
quindi integrare, ove adottato, il "Modello 231" con misure idonee a prevenire
anche i fenomeni di corruzione e di illegalita in coerenza con le finalita della L.
190/2012.

A partire dal 2018 FBM S.p.a. poi in liquidazione ha dato compiuta attuazione
agli obblighi di cui sopra, in linea con quanto previsto dalle “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”
adottate dall’ANAC con determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017,
predisponendo una apposita sezione recante “Misure per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza”, da far parte integrante del Modello

organizzativo adottato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 231/2001.

Il presente documento costituisce l'aggiornamento al gennaio 2020 della
sezione di cui sopra, secondo le indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 (delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019).

6. LE MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA (PIANO 2020-2022)

6.1 Gli obiettivi strategici

La adozione delle misure di cui alla presente Sezione & volta a prevenire e a
reprimere tutti i comportamenti che il PNA ricomprende nell'ampio concetto di
“corruzione” meglio descritto nel precedente paragrafo 2 e, in particolare a:

> ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
> aumentare la capacita di scoprire (e reprimere) i casi di corruzione;
> creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
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> garantire la massima trasparenza e il tempestivo e completo riscontro alle
richieste di accesso generalizzato, nel rispetto delle normative vigenti.

6.2 Campo di applicazione e destinatari

Il presente documento si applica a tutte le attivita svolte da FBM nella attuale
fase di liquidazione.

Destinatari dello stesso sono pertanto:

1. il Liquidatore;

2. i componenti del Collegio Sindacale;
3. la societa di revisione;

4. I'0dV;

5. iconsulenti;

6. i fornitori.

E fatto obbligo a tutti i soggetti sopra indicati di osservare scrupolosamente le
norme e le disposizioni contenute/richiamate nel presente documento.

6.3 Le parti interessate (stakeholder)

In funzione delle attivita svolte da FBM in liquidazione, si sono individuate le
seguenti principali parti interessate con le loro necessita ed aspettative:

PARTI INTERESSATE NECESSITA E ASPETTATIVE DA SODDIS FARE

Soci Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
nelle attivita delle proprie partecipate

Aumentare la capacita di scoprire eventuali casi di corruzione

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Istituzioni, enti pubbilici

> ; ! : Rapporti trasparenti
diversi dai soci

Fornitori / Consulenti Garanzia di imparzialita e di valorizzazione dell’offerta migliore
nei termini del bando di gara o degli atti prodromici alle
procedure di affidamento

Rapporti trasparenti

Comunita Garanzia di trasparenza, efficienza ed economicita
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6.4 Il contenuto

Il presente documento, in continuita con i piani precedenti, rappresenta un atto
di programmazione di durata triennale, ma con aggiornamento annuale, volto
a:

- individuare le attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione, inteso nell’'ampia accezione di cui si € detto al paragrafo 2 e le
relative misure di prevenzione e contrasto;

- prevedere, pur in assenza di dipendenti, la realizzazione di incontri con il
Liquidatore e con l'organo di controllo volti al loro doveroso coinvolgimento e
alla loro necessaria informazione/formazione circa il contenuto e le finalita
del presente documento e delle misure adottate in ragione dello stesso;

- prevedere procedure per |'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione al
rischio di fenomeni corruttivi;

- individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire
la commissione di reati/illeciti;

- prevedere obblighi di informazione nei confronti del RPCT, chiamato a
vigilare sul concreto rispetto di quanto previsto dal presente documento e
delle misure adottate in ragione dello stesso;

- verificare costantemente il rispetto di quanto previsto dal presente
documento, anche mediante Vlindividuazione di appositi indici di
monitoraggio e provvedere agli aggiornamenti che si renderanno necessari;

- dare attuazione agli obblighi di trasparenza posti in capo a FBM in
liquidazione ed individuarne di ulteriori.

6.5 Il processo di adozione e di aggiornamento

La presente Sezione del Modello adottato da FBM in liquidazione ai sensi e per
gli effetti di cui al D. Lgs. 231/2001, che riunisce le misure per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza e tiene luogo del PTPC 2020-2022,
costituisce I'aggiornamento della analoga Sezione emanata nel gennaio 2019 e
approvata con modifiche dall’assemblea dei soci in data 11 luglio 2019.

Sulla base degli obiettivi strategici definiti dall’Assemblea degli enti soci con
delibera del 23 gennaio 2019 e delle indicazioni fornite attraverso il Documento
Unico di Programmazione 2020-2022, approvato con delibera del Consiglio
Comunale PG 566515/2019 del 19 dicembre 2019 e condiviso dal socio
Camera di Commercio di Bologna, RPCT e OdV, previa consultazione del
Liquidatore, hanno elaborato il testo del presente documento, che verra in
prima battuta trasmesso agli enti pubblici soci, al fine di consentire la
formulazione di osservazioni/proposte e poi sottoposto per la formale
approvazione all’Assemblea, quale organo di indirizzo politico.
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6.6 Pubblicita delle misure

I dati e le informazioni di cui al D. Lgs. 33/2013, relativi a FBM in liquidazione,
sono resi pubblici sul sito del Comune di Bologna - sezione “Amministrazione
trasparente” - Societa ed enti partecipati — Societa in controllo pubblico -
Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione.

Al fine di dare la piu ampia pubblicita alle misure adottate, in ossequio a
quanto previsto nelle “Nuove linee guida” approvate dall’ANAC con
determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017, la presente Sezione e pertanto
pubblicata sul sito di cui sopra alla voce “Disposizioni generali” con rinvio dalla
voce “Altri contenuti — Anticorruzione”.

6.7 1 soggetti coinvolti nella prevenzione

La corretta individuazione ed applicazione delle misure di prevenzione della
corruzione sono il risultato di un’azione sinergica del RPCT e di tutti gli altri
soggetti a vario titolo coinvolti.

6.7.1 L'organo di indirizzo politico

L'’Assemblea dei soci e stata individuata quale organo di indirizzo politico di
FBM in liquidazione e come tale deve:

- nominare il RPCT;

- definire gli obiettivi strategici sulla base dei quali verranno individuate e
programmate le misure in materia di prevenzione della corruzione
integrative di quelle previste dal Modello 231;

- approvare le misure di cui sopra, ricondotte in un documento unitario che
tiene luogo del Piano di prevenzione della corruzione e costituisce una
apposita sezione del Modello 231, elaborate dal RPCT entro il 31 gennaio di
ogni anno o alla diversa scadenza stabilita per legge o in via regolamentare
(principalmente ad opera di ANAC) ovvero gli aggiornamenti/le modifiche
che verranno elaborate dal RPCT in corso d‘anno in casi d‘urgenza
(accertamento di significative violazioni, rilevanti mutamenti
dell’organizzazione aziendale e/o novita normative immediatamente
cogenti):

- valutare Vl'efficacia delle strategie di prevenzione perseguite mediante
I'analisi della relazione annuale redatta dal RPCT quale strumento di
monitoraggio sullo stato di attuazione del piano ed elaborare i conseguenti
obiettivi strategici.
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6.7.2 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT)

Con delibera del 23 gennaio 2019, I’Assemblea dei soci ha nominato quale
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e contestualmente anche
Responsabile per la Trasparenza, la Dott.ssa Arianna Sattin, nella sua qualita di
dipendente del Socio Universita degli Studi di Bologna.

La nomina e stata ritualmente comunicata all’ANAC.

La decisione di unificare in un’unica figura i compiti di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e di Responsabile della Trasparenza € in linea con
quanto previsto dall’art. 1, comma 7, L. 190/2012, come modificato dall’art. 41
D. Lgs. 97/2016.

L'affidamento delle suddette funzioni alla Dott.ssa Arianna Sattin rispetta le
indicazioni contenute nel paragrafo 3.1.5 “Casi specifici - Le societa in
liquidazione” delle “Nuove Ilinee guida” approvate dall/ANAC con
determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017, secondo le quali: “qualora la
societa sia priva di personale, stante l'impossibilita di nominare un RPCT
interno, la relativa funzione € opportuno sia assicurata dall’amministrazione
controllante”,

Posto che, nel caso in esame, il controllo analogo & esercitato congiuntamente
da tutti gli Enti pubblici soci, I'Assemblea, preso atto della disponibilita a
rivestire il ruolo di RPCT di FBM in liquidazione della Dott.ssa Sattin,
funzionario dipendente del Socio Universita degli Studi di Bologna, ha in tal
modo adempiuto alle indicazioni impartite dall’ANAC.

Con l'atto di conferimento dell’incarico:

> sono stati attribuiti al RPCT funzioni e poteri idonei e congrui per lo
svolgimento dello stesso con piena autonomia ed effettivita;

> sono state individuate le conseguenze derivanti dall'inadempimento degli
obblighi connessi;

> sono stati declinati gli eventuali profili di responsabilita disciplinare e
dirigenziale, con particolare riferimento alle conseguenze derivanti
dall'omessa vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza delle misure
organizzative per la prevenzione della corruzione, nonché dall’omesso
controllo in caso di ripetute violazioni delle misure previste.

In particolare, il RPCT deve:

- elaborare/aggiornare entro il 31 gennaio di ogni anno - in stretto
coordinamento con I'OdV e in linea con gli obiettivi strategici individuati
dall'organo di indirizzo - il Piano delle misure per la prevenzione della

corruzione, comprensivo delle misure di trasparenza, costituito dalla sezione
“"Misure per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza” integrativa
del Modello adottato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 231/2001; ¢&
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espressamente esclusa la possibilita di avvalersi di consulenze esterne ai fini
dell’elaborazione/aggiornamento del Piano;

proporre all'organo di indirizzo, nel corso dell’anno, modifiche del Piano in
caso di accertamento di significative violazioni, di rilevanti mutamenti
dell’organizzazione aziendale ovvero di novita normative immediatamente
cogenti;

verificare Il'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita a
prevenire/contrastare la commissione di eventi corruttivi, intesi nell'ampia
accezione di cui al paragrafo 2;

redigere la relazione annuale sull’attivita svolta, da trasmettere all’organo di
indirizzo e all’'OdV e dare impulso alla sua pubblicazione sul sito del Comune
di Bologna - sezione “Societa trasparente” - Finanziaria Bologna
Metropolitana S.p.A. in liquidazione - Altri contenuti — Anticorruzione” entro
il 15 dicembre di ogni anno o alla diversa scadenza stabilita per legge o in
via regolamentare; per quanto riguarda la Relazione annuale 2019 il termine
per la pubblicazione e stato differito al 31 gennaio 2020 (Comunicato del
Presidente ANAC del 13 novembre 2019);

verificare, stante I'impossibilita di adottare la misura della rotazione degli
incarichi, la possibilita di individuare misure alternative alla stessa;

verificare che siano rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2013,
contestando eventuali situazioni di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi di cui al suddetto decreto;

verificare il rispetto degli obblighi di pubblicazione - controllando Ia
completezza, la correttezza e la chiarezza dei dati - e segnalare all'organo di
indirizzo, all’lOdV e all’ANAC i casi di mancato o ritardato adempimento di tali
obblighi;

assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico cd. semplice e
dell’accesso civico cd. generalizzato;

verificare, in stretto coordinamento con I'OdV, le segnalazioni pervenute e,
in caso di accertamento di violazioni, riferire all’'organo di indirizzo.

Per lo svolgimento dell’incarico di RPCT non €& previsto alcun compenso
specifico, neppure in forma di premio.

Il RPCT ¢ stato reso edotto delle sanzioni applicabili a suo carico:

in caso di commissione, all’interno della Societa, di un reato di corruzione
accertato con sentenza passata in giudicato;

per omesso controllo, in caso di ripetute violazioni delle misure previste dalla
apposita sezione del "Modello 231" che tiene luogo del PTPC;

in caso di inadempimento degli obblighi di pubblicazione ovvero in caso di
rifiuto, di differimento o di limitazione dell’accesso civico;
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- in caso di mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati
che lo riguardano cosi come previsti dalla normativa vigente.

6.7.3 Il Responsabile dell’anagrafe per le stazioni appaltanti
(RASA)

Le stazioni appaltanti sono tenute a nominare il Responsabile dell’Anagrafe per
la stazione appaltante (RASA), ossia il soggetto incaricato della compilazione e
dell'aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA)
istituita ai sensi dell’art. 33-ter D.L. 179/2012, convertito con modificazioni
dalla L. 221/2012.

Il PNA 2016 ha inteso l'individuazione del RASA come una misura organizzativa
di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Tenuto conto dell’assenza di personale in questa fase di liquidazione, la societa
ha individuato il RASA nella persona del Liquidatore, Dott.ssa Antonella Ricci e
la nomina e stata ritualmente comunicata all'ANAC.

6.7.4 L'Organismo di Vigilanza (0dV)

Nell’'ambito delle pubbliche amministrazioni, il nuovo comma 8-bis dell’art. 1 L.
190/2012 attribuisce agli Organismi Indipendenti di Valutazione (di seguito,
per brevita, OIV) la funzione di attestazione degli obblighi di pubblicazione, di
ricezione delle segnalazioni aventi ad oggetto i casi di mancato o ritardato
adempimento agli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT, nonché il
compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi assegnati, gli atti di
programmazione strategico-funzionale e di performance e quelli connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza e il potere di richiedere informazioni al
RPCT ed effettuare audizioni di dipendenti.

Secondo le indicazioni contenute nelle "Nuove linee guida” adottate dall’ANAC
con determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017, la definizione dei nuovi
compiti di controllo degli OIV nel sistema di prevenzione della corruzione e
della trasparenza induce a ritenere che, anche nelle societa controllate dalle
pubbliche amministrazioni, occorra individuare il soggetto piu idoneo allo
svolgimento di tali compiti.

In FBM in liguidazione tale soggetto € stato individuato nell’'OdV nominato ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 D. Lgs. 231/2001 e che e un organismo
monocratico.

Il Liquidatore ha conferito l'incarico di OdV, quale organo monocratico, all’Avv.
Antonella Rimondi del Foro di Bologna con determina del 31 ottobre 2018
(all’'avvio della fase di liquidazione) e con determina del 30 giugno 2019 (alla
naturale scadenza dell’incarico precedentemente conferito).
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Nel corso del 2020 e fino allo scioglimento definitivo della societa, in
adempimento alle indicazioni fornite da ANAC e ferme restando le rispettive
competenze, connesse ma non pienamente sovrapponibili, dei due organismi, il
RPCT dovra svolgere le sue funzioni in costante coordinamento con 1’'OdV.

Precisamente, il RPCT e 1'OdV dovranno:

- predisporre e dare attuazione a un piano di audit congiunti negli ambiti di
comune interesse;

- definire congiuntamente, e in accordo con il Liquidatore e con l'organo di
controllo, un piano di incontri formativi/informativi aventi ad oggetto il
contenuto e le finalita del presente documento e delle misure adottate in
ragione dello stesso;

- verificare congiuntamente le segnalazioni pervenute aventi ad oggetto
ambiti di comune interesse;

- definire un piano di incontri volti al reciproco confronto e allo scambio di
informazioni rilevanti;

- definire i reciproci flussi informativi;

- formulare, in stretta connessione, proposte di modifica/aggiornamento delle
“Misure per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, di cui alla
presente Sezione, connotate da urgenza;

- elaborare, in stretta connessione, |'aggiornamento delle “Misure per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza” da sottoporre per
approvazione all’'organo di indirizzo entro il 31 gennaio di ogni anno fino allo
scioglimento definitivo della societa, in linea con gli obiettivi strategici
individuati da quest’ultimo.

6.7.5 I Referenti per la prevenzione

La totale assenza di personale nell’attuale fase di liquidazione della societa non
consente la designazione di Referenti per la prevenzione.

6.7.6 GIli altri soggetti coinvolti

Ferme restando le responsabilita che competono al RPCT, tutti i soggetti a
vario titolo coinvolti nell’attivita della Societa sono chiamati a concorrere,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza, all’elaborazione ed effettiva
attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.
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In particolare:

a. il Liquidatore:

(op

esamina le “Misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza”, di cui alla presente Sezione, individuate dal RPCT ovvero le
modifiche dal medesimo elaborate in corso d’anno in caso di significative
violazioni, di rilevanti mutamenti dell’'organizzazione aziendale e/o di
novita normative e formula eventuali osservazioni/proposte di
integrazione/modifica;

esamina la Relazione annuale redatta dal RPCT ed assume ogni eventuale
conseguente determinazione;

approva gli atti necessari a dare attuazione alle misure indicate nella
presente Sezione;

assume informazioni dal RPCT sullo stato e sulla corretta attuazione delle
misure di cui alla presente Sezione;

segnala al RPCT processi hon mappati/adeguatamente mappati e formula
eventuali proposte di integrazione/modifica;

segnala al RPCT ogni violazione delle misure previste dalla presente
Sezione e/o ogni comportamento non in linea con le stesse di cui sia
venuto a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni;

osserva le misure indicate nella presente Sezione;

.il Collegio Sindacale:

esamina le "“Misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza”, di cui alla presente Sezione, individuate dal RPCT ovvero le
modifiche dal medesimo elaborate in corso d’anno in caso di significative
violazioni, di rilevanti mutamenti dell’'organizzazione aziendale e/o di
novita normative e formula eventuali osservazioni/proposte di
integrazione/modifica;

esamina la Relazione annuale redatta dal RPCT e suggerisce ogni
eventuale conseguente determinazione;

formula eventuali osservazioni sugli atti necessari a dare attuazione alle
misure indicate nella presente Sezione da adottarsi a cura del Liquidatore;

assume informazioni dal RPCT sullo stato e sulla corretta attuazione delle
misure di cui alla presente Sezione;

segnala al RPCT processi hon mappati/adeguatamente mappati e formula
eventuali proposte di integrazione/modifica;

segnala al RPCT ogni violazione delle misure previste dalla presente
Sezione e/o ogni comportamento non in linea con le stesse di cui sia
venuto a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni;
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- osserva le misure indicate nella presente Sezione;

c. tutti i soggetti esterni che operano per conto/su incarico di FBM in
liquidazione (consulenti, fornitori, ecc.):

- segnalano al RPCT ogni violazione delle misure previste dalla presente
Sezione e/o ogni comportamento non in linea con le stesse di cui siano
venuti a conoscenza nello svolgimento dell'incarico/del servizio/del
lavoro/della fornitura affidati da FBM in liquidazione;

- osservano le misure indicate nella presente Sezione.

Al fine di dare compiuta attuazione agli obblighi posti in capo ai soggetti esterni
dalla presente Sezione, si fornisce l'indicazione di prevedere espressamente tali
obblighi nei contratti stipulati con i consulenti/fornitori o comunque ai
medesimi sottoposti per formale accettazione.

Il mancato rispetto di tali obblighi costituira giusta causa di risoluzione dei
contratti in essere.

7. LE MISURE DI CARATTERE SPECIFICO (PIANO 2020-
2022)

7.1 Analisi del contesto

Ai fini di una migliore comprensione del contenuto del presente documento e,
in particolare, al fine di meglio individuare a quali tipi di eventi corruttivi FBM
in liguidazione sia maggiormente esposta, € necessario esaminare le
caratteristiche del contesto ambientale (esterno) nel quale la stessa si trova ad
operare e della sua organizzazione interna.

7.2 Analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno €& stata condotta in virtu dei dati, ritenuti
significativi con specifico riferimento a FBM in liquidazione, forniti ed illustrati
dalla Regione Emilia Romagna nel "Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione della Trasparenza 2020-2022", nel testo in consultazione pubblicato
dal 20 dicembre 2019 al 5 gennaio 2020.

In tale documento si evidenzia che gli “scenari per le economie locali” di
Prometeia confermano nel 2019 e nel 2020 per I'Emilia-Romagna un trend di
crescita del PIL, seppure a ritmo non sostenuto (rispettivamente +0,5% e
+1,1%), nonostante lo scenario mondiale si caratterizzi per un rallentamento
del commercio estero - e I'Emilia-Romagna € la seconda regione italiana per
valore delle esportazioni e tra le prime regioni d’Europa per export per abitante
- e per una posizione dell’Italia agli ultimi posti per crescita economica.
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Le imprese attive nella Regione al 30 settembre 2019 era poco piu di 400
mila, con un calo di -0,7% rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente,
che si contrappone all'aumento del +1,9% del numero degli addetti, a
conferma del fatto che la flessione nel numero di imprese si compensa con il
rafforzamento di quelle esistenti.

In continuita con il trend degli ultimi anni, i dati sulla demografia d'impresa
suddivisi per settore confermano la progressiva riduzione nel numero di
imprese nei settori agricoltura, costruzioni, manifatturiero e commercio (la cui
flessione € contenuta al suo interno dalla crescita della componente “turismo -
alloggio e ristorazione”) e la crescita dei servizi rivolti alle persone e alle
imprese.

I dati sullo stato dell’'occupazione in regione, riferiti al periodo gennaio-
settembre 2019 e comparati ai dati dell’analogo periodo 2018, registrano valori
positivi, grazie all'incremento del +1,3% del numero di occupati e del tasso di
occupazione 6 (70,4% rispetto a 69,6%), nonché al calo del tasso di
disoccupazione 7 (5,4% rispetto al 5,7% dell’'anno precedente).

Per quanto riguarda infine la qualita del credito, si segnala una battuta
d'arresto del graduale miglioramento dei rapporti tra banca e impresa in
Emilia-Romagna. Nei primi nove mesi del 2019 si € realizzata un’espansione
della consistenza dei prestiti bancari (+0,7%), caratterizzata da trend diversi
delle diverse tipologie di beneficiari (+3,4% per le famiglie consumatrici, a
fronte di un -2,3% delle famiglie produttrici; +0,5% per le imprese medio-
grandi, a fronte di un -3,1% delle piccole imprese). Il livello di soddisfazione
risulta in particolare contrazione per il costo complessivo del credito e per le
garanzie richieste, con una situazione di particolare difficolta per settori quali il
commercio e le costruzioni.

Un tessuto economico con le caratteristiche sopra esposte risulta
particolarmente esposto al rischio di infiltrazione del crimine organizzato e
mafioso.

A differenza di altre regioni del Nord, in Emilia-Romagna il controllo del
territorio da parte di organizzazioni criminali risulta pressoché assente, mentre
la loro attivita principale e piu remunerativa e costituita dai traffici illeciti, in
particolare dal traffico di stupefacenti. Le altre attivita rilevanti delle mafie in
Emilia-Romagna riguardano l'edilizia pubblica e privata, il movimento terra e
autotrasporti, 'usura, il recupero crediti, la gestione e il controllo illegale del
gioco d’azzardo, le estorsioni, I'intestazione fittizia di beni e il riciclaggio.

61l tasso di occupazione misura il peso delle persone nella fascia di etd compresa tra i 15 e 64 anni che
lavorano sul totale della fascia della medesima eta della popolazione complessiva

71l tasso di disoccupazione misura l'incidenza delle persone in cerca di occupazione sul totale di forze di
lavoro cioe di coloro che hanno un lavoro o lo cercano attivamente
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Le attivita di ricerca realizzate pongono in evidenza l'importanza assunta da
elementi di origine locale nel favorire lI'ingresso di attivita criminali organizzate
nel territorio. “Ndranghetisti” e “casalesi”, le due organizzazioni piu
significative in Emilia-Romagna, puntano entrambe alla mimetizzazione sociale,
ossia a passare inosservati.

In altre parole, le organizzazioni mafiose hanno adottato meccanismi di
infiltrazione diversi da quelli tradizionali al fine di rendersi quanto piu possibile
invisibili e quindi piu difficilmente decifrabili. La loro azione in tal modo si
confonde spesso con quella di operatori che si muovono nella legalita.

Negli ultimi tempi alle presenze mafiose italiane si sono aggiunti sodalizi
criminali di origine straniera, in particolare albanese e nigeriana, attivi nel
traffico di stupefacenti e nella tratta di esseri umani finalizzata allo
sfruttamento della prostituzione.

In Emilia-Romagna il settore piu vulnerabile all'infiltrazione mafiosa e dove i
processi di corruzione e di radicamento della criminalita organizzata sono piu
visibili e consolidati € l'edilizia, come dimostra l'inchiesta “Aemilia”, il cui
impianto accusatorio € stato recentemente confermato nel primo grado di
giudizio e le citta maggiormente interessate sono Modena, Reggio Emilia e
Parma.

Le cosche mafiose risultano molto attive anche nel mercato immobiliare,
settore strategico che consente di reinvestire capitali illeciti e acquisire
patrimoni immobiliari, in genere utilizzando acquirenti fittizi, in particolare nella
citta di Bologna. Anche in questo caso si rivela fondamentale il ruolo giocato da
“faccendieri” locali e prestanome nel mondo delle professioni.

Per le organizzazioni criminali € fondamentale infine, anche negli anni piu
recenti, il controllo del mercato degli stupefacenti in Emilia-Romagna, da
cui deriva la porzione piu consistente dei loro profitti, da reinvestire poi in
parte anche nelle attivita del mercato legale attraverso complesse attivita di
riciclaggio.

Il riciclaggio dei capitali illeciti risulta cosi essere una delle attivita piu
fiorenti della criminalita organizzata in Emilia-Romagna e si manifesta
attraverso acquisti di attivita commerciali, imprese e immobili.

Questa attivita terminale per bonificare i capitali provenienti da svariate attivita
criminali avviene attraverso piu fasi e una molteplicita di canali che si vanno
sempre piu affinando e moltiplicando: dalla immissione dei capitali nel circuito
finanziario attraverso banche, societa finanziarie, uffici di cambio, centri off-
shore e altri intermediari, alla loro trasformazione in oro, preziosi, oggetti di
valore, assegni derivanti da false vincite al gioco, ecc., fino all'investimento in
attivita lecite a ripulitura avvenuta.
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Nel corso degli ultimi decenni l'attivita di contrasto alla criminalita organizzata
si € molto concentrata sull’attacco ai capitali di origine illecita e cid & avvenuto
anche grazie al supporto di un sistema di prevenzione che € un importante
complemento all’attivita di repressione dei reati, intercettando e ostacolando
I'impiego e la dissimulazione dei relativi proventi.

Secondo i dati pubblicati dall’Unita di Informazione Finanziaria (UIF) istituita
presso la Banca d’Italia, dal 2009 al 2018 in Emilia-Romagna sono state
segnalate all’lUIF quasi 50 mila operazioni sospette di riciclaggio, pari al 10%
delle segnalazioni complessive avvenute nel territorio nazionale, registrando un
costante aumento nel corso del tempo dovuto non solo ad un possibile
tentativo di espansione criminale, ma anche all'accresciuta sensibilita e
attenzione al tema da parte degli operatori finanziari e dei professionisti.

Il trend € confermato dai dati della delittuosita ovvero delle denunce delle forze
di polizia, secondo i quali negli ultimi dieci anni i reati di riciclaggio in regione
sono cresciuti costantemente (da 95 denunce del 2009 a 124 del 2018), anche
se la regione ha detenuto costantemente tassi di reato di riciclaggio inferiori
alla media nazionale (nel 2018 il tasso della regione & stato di 2,8 denunce per
riciclaggio ogni 100.000 abitanti a fronte di un tasso nazionale pari a 3,1
denunce ogni 100.000 abitanti).

Per quanto riguarda infine i dati relativi alla corruzione di funzionari
pubblici, nel periodo compreso tra 2011 e 2017 si evidenzia un numero non
trascurabile dei delitti commessi da pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione (2.317 procedimenti per reati di tale tipo per i quali I’Autorita
giudiziaria ha iniziato I'azione penale), anche se solo il 30% di essi riguardava
reati strettamente correlati a fenomeni corruttivi.

Con l'adozione della L.R. 18/2016 la Regione Emilia-Romagna ha dedicato una
particolare attenzione ai progetti di promozione della legalita. Sono incentivate
tutte le iniziative per la cultura della legalita sviluppate d’intesa con i diversi
livelli istituzionali, ivi incluse le societa a partecipazione regionale, che
comprendono anche il potenziamento dei programmi di formazione del
personale e lo sviluppo della trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Numerose disposizioni sono volte a rafforzare la prevenzione dei fenomeni di
corruzione e illegalita a partire dal settore degli appalti pubblici:

- valorizzazione del rating di legalita (art. 14);

- creazione di elenchi di merito, a partire dal settore dell’edilizia e in tutti i
comparti a maggior rischio di infiltrazione mafiosa (art. 14);

- diffusione della Carta dei Principi delle Imprese e dell’Elenco di Merito delle
imprese e degli operatori economici (art. 14);

- monitoraggio costante degli appalti pubblici, anche in collaborazione con
I’Autorita anticorruzione (art. 24);
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- riduzione delle stazioni appaltanti (art. 25);

- promozione della responsabilita sociale delle imprese, al fine di favorire il
pieno rispetto delle normative e dei contratti sulla tutela delle condizioni di
lavoro (art. 26).

La Giunta regionale, con delibera n. 2151 del 22 novembre 2019, ha approvato
il "Piano integrato delle azioni regionali per la promozione della cultura della
legalita e della cittadinanza responsabile e la prevenzione del crimine
organizzato e mafioso e dei fenomeni corruttivi relativo al biennio 2020-2021",
ai sensi dell’art. 3 della L.R. 29 ottobre 2016, n. 18 "Testo unico per la
promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e
dell’economia responsabili”.

Per quanto attiene specificamente le strategie regionali di prevenzione e di
contrasto dell’illegalita all'interno dell’'amministrazione regionale e delle altre
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 15 L.R. 18/2016, la Regione ha
promosso l'avvio di una “Rete per I'Integrita e la Trasparenza”.

La Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, ben 195 enti, permette ai Responsabili
della prevenzione della corruzione e della trasparenza di affrontare e
approfondire congiuntamente i vari e problematici aspetti della materia,
creando azioni coordinate e piu efficaci di contrasto ai fenomeni corruttivi e di
cattiva amministrazione nel territorio emiliano-romagnolo.

7.3 Analisi del contesto interno

La societa e stata posta in liquidazione a far data dal 25 settembre 2018.

Il contesto interno € dunque condizionato dall’attuale stato di liquidazione che
influisce sulle attivita (vengono svolte solo quelle necessarie per consentire lo
scioglimento definitivo della societa), sull’attuale sistema di governance (il
Liquidatore opera in sostituzione del Consiglio di Amministrazione) e infine
sulla struttura organizzativa (la societa e totalmente priva di personale
dipendente).

7.3.1 L’ambito di attivita e gli sviluppi previsti
L'unica attivita svolta nella attuale fase di liquidazione della societa riguarda la
gestione degli impianti fotovoltaici realizzati sui coperti di quattro edifici
universitari, remunerata dalla cessione dell’energia prodotta.
Il patrimonio di FBM in liquidazione risulta inoltre costituito, oltre che dai
sopracitati impianti, anche da tre immobili ad uso autorimessa e da un terreno
di importanti dimensioni, a cui si aggiungono progetti e realizzazioni plastiche
relativi alla realizzazione di grandi opere (quali il Fiera Discrict) che hanno
contraddistinto la ultraguarantennale attivita della societa.
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La presente fase di vita dell’ente € dunque volta alla liquidazione di tale
patrimonio e, transitoriamente, alla gestione degli impianti fotovoltaici di cui
sopra, per giungere infine alla distribuzione della liquidita ricavata agli enti
pubblici soci e alla cancellazione dal registro delle imprese.

Al 31 dicembre 2019 lo stato di avanzamento delle procedure di dismissione

degli elementi che compongono tale patrimonio risulta il seguente:

- per quanto riguarda gli impianti fotovoltaici, sono in corso trattative con il
socio Universita di Bologna che ha manifestato I'intenzione di procedere alla
loro acquisizione e confermato l'inserimento dell’operazione di acquisto nel
piano degli investimenti di Ateneo, approvato dagli Organi Accademici nel
dicembre 2019;

- per quanto riguarda il terreno e gli immobili ad uso autorimessa, il socio
Comune di Bologna si € assunto I'impegno di supportare il Liquidatore nella
gestione delle procedure ad evidenza pubblica atte ad individuare
I'acquirente e la societa € ora in attesa che I'Ufficio Gare di tale ente
proceda;

- per quanto riguarda infine i progetti e le realizzazioni plastiche riconducibili
all'opera dell'Arch. Kenzo Tango (plastici, progetti, documentazione
fotografica ed altro), per i quali e stata completata la valutazione del valore
economico, la societa ha stipulato con I’Assemblea Legislativa del socio
Regione Emilia-Romagna un contratto di comodato d‘uso gratuito, nel quale
la Comodataria si obbliga a custodire, conservare e valorizzare il materiale e
a restituirlo su richiesta (Protocollo n. 306 del 22 luglio 2019).

La complessita dell’iter previsto, in particolare per la dismissione del terreno, fa

stimare indicativamente il periodo di 2 anni quale tempo necessario per il suo

completamento, con prevedibili ultimi adempimenti nel 2022.

7.3.2 L'organizzazione interna

La gestione della fase di liquidazione e stata affidata a un Liquidatore Unico,
nella persona della Dott.ssa Antonella Ricci, gia Presidente del Consiglio di
Amministrazione di FBM S.p.A., al quale e stata conferita la legale
rappresentanza della Societa ed & stato attribuito ogni pit ampio potere di
ordinaria e straordinaria amministrazione previsto dalla legge per i liquidatori,
nessuno escluso o eccettuato. Secondo le previsioni, il Liquidatore restera in
carica sino alla conclusione della fase di liquidazione.

La vigilanza sul rispetto della legge e dello statuto nonché dei principi di
corretta amministrazione e affidata a un Collegio Sindacale composto di tre
membri, nelle persone del Presidente Dott. Alessandro Ricci e dei componenti
Dott.ssa Maria Isabella De Luca e Dott.ssa Mara Marmocchi.

La revisione legale dei conti € esercitata da una societa di revisione individuata
nella Ria Grant Thornton.
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FBM in liquidazione ha mantenuto in essere il Modello di organizzazione
adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e ha confermato nell’incarico di OdV
monocratico I'’Avv. Antonella Rimondi del Foro di Bologna.

La Societa € attualmente del tutto priva di personale dipendente.

Per la tenuta della contabilita, gli adempimenti fiscali e la redazione del
bilancio, il Liquidatore si avvale del supporto di un consulente esterno il cui
nominativo e indicato nella scheda relativa a FBM in liquidazione pubblicata sul
sito istituzionale del Comune di Bologna - sezione “Amministrazione
trasparente” — Enti controllati — Societa in controllo pubblico.

In data 19 ottobre 2018, il Liquidatore ha sottoscritto con ERVET S.p.A. un
contratto di service avente ad oggetto le attivita ivi meglio specificate. Tale
contratto € pubblicato nella scheda di cui sopra.

La sede operativa € situata in Bologna, Piazza della Costituzione n. 5/c, in due
locali siti all’interno di un immobile ad uso ufficio. Per I'uso di tali locali e dei
connessi servizi (meglio specificati nel contratto di service) FBM in liquidazione
versa ad AR-TER S.c.r.l., in cui & confluita ERVET S.p.A., un corrispettivo
mensile. I locali in oggetto sono dotati delle ordinarie attrezzature d’ufficio
(meglio specificate nel contratto di service), di proprieta di AR-TER S.c.r.l.

Sul piano informatico, FBM in liquidazione si avvale del server e della rete
messa a disposizione da AR-TER S.c.r.l.

7.4 Gli esiti del monitoraggio sull’attuazione delle misure adottate
nel 2019

Gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT consentono di rilevare la fattibilita e
I'efficacia delle misure previste per il triennio precedente e di adottare i
necessari correttivi per il triennio successivo.

Nel caso in esame, per quanto riguarda le misure di regolamentazione, il
monitoraggio ha evidenziato che, nelle more dell’'adozione dei previsti
Regolamenti, gli affidamenti sono avvenuti nel rispetto della normativa vigente
e secondo le indicazioni contenute nel Codice Etico 8.

Ha poi rivelato che l'adozione di un apposito regolamento per le spese di
missione e rappresentanza non € necessaria, in quanto il Liquidatore non ha
mai addebitato né intende addebitare alla Societa tali tipologie di spese, fatti
salvi eventuali casi eccezionali che verranno preventivamente sottoposti al
Collegio Sindacale, al RPCT e all’OdV.

8 Codice Etico - par. 3.2 Gestione degli affidametitiavori, servizi e forniture e dei conferimeugli incarichi di
consulenza — pag. 11
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Sono invece stati adottati con determina del liquidatore del 30 dicembre 2019
sia il “Regolamento per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria di cui all’art. 36, comma 2, lettere
a), b), c) ec-bis), d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici) e
procedura semplificata per la gestione delle spese minute” che il "Regolamento
per il conferimento di incarichi ad esperti esterni”. L'attivita del prossimo
triennio sara quindi rivolta a verificare il rispetto delle procedure in essi
contenuti.

L'esame delle “Procedure contabili” inoltre ha fatto emergere la necessita di
una revisione, sia per l'assenza del personale sia perché lo svolgimento delle
attivita ancora in capo alla societa sono affidate ad esterni (revisione del “ciclo
personale”, del “ciclo attivo” e del “ciclo passivo”).

Per quanto attiene alle misure di tutela del “Whistleblowing”, il
monitoraggio ha constatato l'avvenuta creazione di due appositi indirizzi di
posta elettronica facenti riferimento ad OdV e RPCT, a cui inviare segnalazioni,
anche anonime, purché circostanziate e l'inserimento di un’apposita sezione
“Segnalazioni” nel sito del Comune di Bologha- sezione “Amministrazione
trasparente” - Societa ed enti partecipati - Societa in controllo pubblico -
Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione alla voce "“Altri
contenuti — Prevenzione della Prevenzione”. A tali indirizzi non € pervenuta nel
corso del 2019 alcuna segnalazione.

In merito alle misure di Formazione, il monitoraggio ha evidenziato che nel
corso del 2019 ¢& stato possibile calendarizzare un unico incontro
formativo/informativo con la presenza del Collegio Sindacale, del Liquidatore,
dell’OdV e dell’'RPCT (si veda verbale della riunione del Collegio Sindacale del
29 ottobre 2019). Nel corso del 2020 verra programmato un ciclo di incontri a
carattere almeno quadrimestrale.

Infine il monitoraggio ha evidenziato che non & piu necessario considerare “a
rischio” due aree di attivita ovvero:

a) Information Technology” in quanto:

- il sito utilizzato dalla Societa fino al momento della liquidazione risulta
congelato;

- per la gestione delle procedure informatiche il Liquidatore si avvale dei
Protocolli in parte della societa ART-ER S.c.r.l., in cui e confluita ERVET
S.p.A. (internet, posta elettronica, PEC e altri aspetti connessi al Service)
e in parte del Comune di Bologna (gestione del sito in “Societa
Trasparente”);

- la societa “Teamsystem” che seguiva la contabilita ha cessato la propria
attivita con I'elaborazione di tutti i documenti relativi al bilancio
dell’esercizio 2018;
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b) Affari legali e contenzioso, in quanto allo stato attuale non vi sono
contenziosi civili, penali o amministrativi pendenti o ragionevolmente
prevedibili per la Societa e l'attivita contrattuale € ridotta al minimo; se le
condizioni dovessero mutare, sara cura del RPCT procedere ad una
tempestiva valutazione del rischio e all'lapprontamento delle misure
necessarie.

7.5 Elaborazione delle misure

Le misure volte alla prevenzione della corruzione ai sensi della L. 190/2012
previste nel presente documento sono state elaborate dal RPCT:

> in virtu degli obiettivi generali indicati dall’Assemblea nella delibera in data
23 gennaio 2019 e delle indicazioni fornite dal socio Comune di Bologna nella
specifica scheda contenuta nel Documento Unico di Programmazione 2020-
2022 (delibera del Consiglio Comunale PG 566515/2019 del 19 dicembre
2019), sulle quali il socio Camera di Commercio di Bologna ha espresso il
proprio accordo;

> in stretto coordinamento con I'OdV nominato ai sensi dell’art. 6 D. Lgs.
231/2001;
> tenendo conto delle informazioni assunte dal Liquidatore;

> tenendo conto degli esiti del monitoraggio sull’attuazione delle misure
adottate nel 2019 sopra richiamati.

L'assenza di personale dipendente non ha consentito e non consente al RPCT
attualmente in carica di giovarsi dell’apporto di “"Referenti per la prevenzione”.

7.6 La metodologia di analisi del rischio

La valutazione del rischio e stata effettuata sulla base dei contenuti del Piano
2019-2021 e secondo i criteri e le indicazioni contenute nell’Allegato 1
“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” del PNA 2019,
di cui alla Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019.

Il RPCT, di concerto con 1'OdV, ha proceduto all’analisi del rischio in 3 fasi
identificabili come “Identificazione del rischio”, “Analisi e misurazione del
rischio” e “Trattamento del rischio”.
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Nella fase “Identificazione del rischio” sono stati individuati:

> le aree di rischio, riconducendo le attuali attivita aziendali alle aree di
rischio elencate nella Tabella 3 dell’Allegato 1 al PNA 2019 9; le aree valutate
“a rischio” nel piano precedente sono state riportate nelle aree cosi
individuate;

> i processi, che caratterizzano tali aree di rischio, suddivisi per fasi ed
attivita;
> i soggetti coinvolti in tali processi;

> i “comportamenti corruttivi” (integranti fattispecie di reato o fatti di
maladministration) che possono verificarsi nell’'ambito di tali processi;

> i reati astrattamente commissibili;

» i fattori che favoriscono la commissione dei reati e dei fatti di cattiva
amministrazione come sopra individuati.

Nella fase “Analisi e misurazione del rischio” I'approccio quantitativo utilizzato

secondo le indicazioni ANAC nel piano precedente, che prevedeva una

valutazione numerica attraverso l'attribuzione di punteggi, & stato sostituito,

seguendo le indicazioni del PNA 2019, con un approccio qualitativo improntato

a informazioni e valutazioni descrittive. Sono stati cosi individuati:

> gli indicatori di stima del livello di rischio corruzione, parametrati con
I'indicazione Alto/Medio/Basso;

> le informazioni ed i dati rilevanti per la societa al fine di effettuare la
valutazione;

> la stima effettiva del livello del rischio, cosi valutata.

Sulla base delle stime dei singoli indicatori e degli elementi evidenziati come

informazioni rilevanti per l'attivita della societa si € raggiunta un’indicazione

finale di livello di rischio per la quale e stata fornita un’adeguata motivazione.

Infine nella fase identificabile come "“Trattamento del rischio” sono stati

individuate:

> le misure correttive gia adottate dalla societa;

> le misure da adottare per il trattamento di tali rischio, individuando i
responsabili, i tempi di realizzazione e gli indicatori di monitoraggio sulla
base del target individuato per ogni specifica misura.

Tale analisi - i cui esiti sono descritti nella tabella “"Valutazione del rischio”,

allegato 1 al presente documento -, integra e completa quella effettuata

dall’OdV con riferimento ai cd. reati presupposto di cui al D. Lgs. 231/2001.

9 Piano Nazionale Anticorruzione 2019 - Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 - Allegato 1
“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” - pp. 22-27 — Tabella 3 “Elenco delle
principali aree di rischio”
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Anche laddove la L. 190/2012 fa riferimento a reati coincidenti con quelli di cui
al D. Lgs. 231/2001, infatti, gli indici di rischio in termini di probabilita di
accadimento e le misure volte a prevenirli non possono ritenersi coincidenti,
ma semmai complementari, posto che il D. Lgs. 231/2001 ha riguardo ai reati
commessi - esclusivamente ovvero anche - nellinteresse o a vantaggio
dell’ente, mentre la L. 190/2012 & volta a prevenire anche i reati commessi in
danno dell’ente. La L. 190/2012 & peraltro volta anche a prevenire fatti di
maladministraction.

7.7 Le aree a maggior rischio corruzione

All'esito della valutazione, effettuata con le modalita precedentemente
esplicitate, le aree che risultano esposte a maggior rischio-corruzione sono le
seguenti:

- contratti pubblici, all’interno della quale sono stati ricondotti i processi
“Affidamento di lavori, servizi e forniture” ed il “"Conferimento di incarichi ad
esperti esterni”;

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, all'interno della
quale sono stati ricondotti i processi “Tenuta contabilita e redazione bilancio
e altre comunicazioni sociali” e “"Gestione Liquidita aziendale”;

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, all'interno della quale sono stati
ricondotti i processi “Sistema di verifiche del Collegio Sindacale”, “Sistema di
verifiche di OdV"” e “Sistema dei controlli RPCT”.

Da un confronto con la tabella del precedente piano si evince che tutte le aree

precedentemente identificate sono state ricondotte nelle nhuove ad eccezione

delle voci “"Information Technology” e “Affari legali e contenzioso”, per
le quali si ritiene che al momento non siano rilevabili rischi di fenomeni
corruttivi (vedi paragrafo 7.4) ed e stata invece aggiunta la nuova area

“Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni”.

Rispetto all’elenco delle principali aree di rischio contenuto nell’Allegato 1 del

PNA 2019, non sono state valutate le seguenti aree di attivita:

“acquisizione e gestione del personale”, dato che la Societa & attualmente
priva di dipendenti e non dara corso ad assunzioni;

- “provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari”, poiché tali attivita non
rientravano tra quelle svolte da FBM neanche prima dell’attuale fase di
liquidazione;

- “provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario”, poiché tali attivita non
rientravano tra quelle svolte da FBM neanche prima dell’attuale fase di
liquidazione;
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- “Incarichi e nomine”, in quanto in questa fase la societa non procede
all’attribuzione di funzioni amministrative di vertice o alla nomina in organi di
governo in enti terzi, fatto salvo quanto precisato al successivo paragrafo
8.5.

7.8 Valutazione e trattamento del rischio: le misure di carattere
specifico

L'analisi dei processi maggiormente esposti a rischi-corruzione, delle possibili
“condotte corruttive” e dei fattori che le favoriscono ha consentito di
individuare le misure volte a prevenire/contrastare tali rischi in rapporto
all’attuale contesto interno.

Le misure adottate da FBM in liquidazione per gestire i rischi corruzione si
dividono in generali e specifiche.

Le misure generali sono quelle obbligatorie per legge, non tutte applicabili a
FBM in liquidazione, e saranno meglio definite ed illustrate nel successivo
paragrafo 8.

Le misure specifiche sono, invece, quelle aggiuntive, individuate al particolare
fine di prevenire/contrastare i rischi che connotano i processi aziendali
identificati come a maggior rischio-corruzione e sono pertanto indicate nel
documento denominato “Valutazione del rischio”, allegato 1 al presente
documento.

8. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE (PIANO 2020-
2022)

8.1 Codice etico

Il Codice Etico € stato adottato da FBM, per la prima volta, con delibera
dell’Assemblea in data 13 dicembre 2011 e successivamente piu volte
aggiornato. L’ultimo aggiornamento ha tenuto conto delle modifiche
conseguenti all’'avvio della fase di liquidazione, con particolare riferimento
all’esistente assetto organizzativo dell’ente e alla mancanza di personale
dipendentela.

Il Codice Etico attualmente vigente e stato adottato dal Liguidatore con
determina del 31 ottobre 2018, su proposta dell’lOdV trasmessa in data 10
settembre 2018.

I monitoraggi effettuati dal RPCT nel corso del 2019 non hanno evidenziato
violazioni.
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La programmazione relativa al prossimo triennio prevede la verifica
sull’osservanza di quanto stabilito in materia da parte degli attuali Destinatari.

8.2 Conflitto di interessi

Il conflitto di interessi e disciplinato in apposite sezioni sia nel Codice Etico
(paragrafo 3.9.2), sia nel "Regolamento per gli affidamenti di lavori, servizi e
forniture” (paragrafo 8.6), sia infine nel “Regolamento per il conferimento di
incarichi ad esperti esterni (articolo 12).

Nel corso del 2019 non sono state effettuate comunicazioni volte ad
evidenziare la sussistenza di un conflitto di interessi né sono state presentate
dichiarazioni di astensione ovvero richieste di chiarimenti in casi dubbi.

I monitoraggi effettuati dal RPCT nel corso del 2019 non hanno evidenziato
I'esistenza di conflitti di interesse non dichiarati.

La programmazione relativa al prossimo triennio prevede la verifica
sull’osservanza di quanto stabilito in materia da parte degli attuali Destinatari.

8.3 Autorizzazione allo svolgimento di attivita/incarichi extra-
aziendali

La mancanza di personale dipendente rende inapplicabile a FBM in liquidazione
la misura in oggetto.

8.4 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (cd.
pantouflage)

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, D. Lgs. 165/2001, i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, di detto
decreto non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto sopra sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti.
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In virtu delle indicazioni fornite dall’ANAC:

- nel novero dei “dipendenti che esercitano poteri autoritativi o negoziali
debbono essere compresi anche i dipendenti che, pur non titolari di tali
poteri, collaborano all’esercizio degli stessi svolgendo istruttorie che incidono
in maniera determinante sul contenuto del provvedimento finale;

- l'ambito dei soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione presso i quali i dipendenti di cui sopra non possono
svolgere attivita lavorativa o professionale deve essere definito mediante
un’interpretazione ampia, ricomprendendo anche i soggetti formalmente
privati ma partecipati o in controllo pubblico.

Ai sensi dell’art. 21 D. Lgs. 39/2013, “ai soli fini dell’applicazione dei divieti di
cui al comma 16-ter dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche
amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione, l'ente
pubblico o I’'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di
lavoro, subordinato o autonomo”.

Al fine di favorire il rispetto dei divieti di cui al summenzionato art. 53, comma
16-ter, D. Lgs. 165/2001, come per il 2019 anche per il prossimo triennio, la
programmazione prevede lintroduzione nei bandi di gara o negli atti
prodromici agli affidamenti, sia diretti che mediante procedura negoziata, della
condizione soggettiva di non versare nella condizione di cui all’art. 53, comma
16-ter, D. Lgs. 165/2001, qualora si tratti di persona fisica, ovvero di non
avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
avere attribuito incarichi a persone che versano nella condizione di cui all’art.
53, comma 16-ter, D. Lgs. 165/2001, qualora si tratti di persone giuridiche.

La citata condizione soggettiva dovra essere accertata mediante acquisizione di
apposita autocertificazione “anti pantouflage”.

”

8.5 Inconferibilita e incompatibilita al conferimento di incarichi
amministrativi e dirigenziali

I RPCT di pubbliche amministrazioni, enti pubblici economici ed enti di diritto
privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza delle
situazioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita con il conferimento di
incarichi amministrativi e dirigenziali previste dal D. Lgs. 39/2013, a contestare
I'eventuale esistenza/insorgenza di tali situazioni e a segnalare alle competenti
Autorita i casi di possibile violazione.
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FBM ha gia da tempo adottato una apposita direttiva volta a far si che i
soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita ovvero di incompatibilita all’atto del conferimento dell’incarico e,
nel corso del rapporto, con cadenza annuale.

Nella situazione in cui versa attualmente la Societa, esclusa |'assunzione di
personale ed il conferimento di incarichi dirigenziali, I'unica posizione oggetto
di verifica € quella del Liquidatore.

Nel corso del 2019, il RPCT ha acquisito dal Liquidatore la dichiarazione
annuale di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui
al D.Lgs. 39/2013.

Tale dichiarazione sara acquisita annualmente fino allo scioglimento della
societa.

8.6 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento
di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti
contro la pubblica amministrazione

Ai fini della applicazione degli artt. 35 bis D. Lgs. 165/2001 e 3 D. Lgs.
39/2013, le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblici economici e gli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza di
eventuali condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione:

- all’atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o
di commissioni di concorso;

- all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi
previsti dall’art. 3 D. Lgs. 39/2013;

- all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che
presentano le caratteristiche indicate dall’art. 35 bis D. Lgs. 165/2001.

Considerata I'assenza di personale dipendente, la misura in esame si applica al
Liquidatore.

Con riferimento alla formazione di commissioni, si rinvia alle specifiche
disposizioni impartite dall’ANAC in materia.

Come per il 2019 anche nel 2020 e a cadenza annuale fino allo scioglimento
della societa, il RPCT acquisira pertanto dal Liquidatore la dichiarazione di
insussistenza di condanne penali per uno dei reati di cui all’art. 3, comma 1, D.
Lgs. 39/2013 e, in caso di nomina di commissioni giudicatrici, si atterra alle
disposizioni impartite dall’ANAC in materia.
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8.7 Rotazione del personale

La rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa preventiva
finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possono alimentare
dinamiche improprie nella gestione societaria, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. Tale affermazione vale, a
maggior ragione, con riferimento al personale dell’area direttiva.

L’ANAC ha peraltro evidenziato che, qualora la misura della rotazione non
possa concretamente realizzarsi, le amministrazioni/le societa sono tenute a
fornire adeguate motivazioni circa la mancata applicazione di tale istituto e ad
adottare misure volte ad evitare che i soggetti non sottoposti a rotazione
abbiano il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio
di corruzione.

Allo stato attuale, la Societa non ha né dipendenti né, tantomeno, dirigenti.

L’Assemblea ha conferito al Liquidatore Unico tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione.

In tale contesto l'impossibilita di fare ricorso alla misura della rotazione risulta
evidente.

Gli ampi poteri conferiti al Liquidatore sono tuttavia soggetti a plurimi controlli
ad opera, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, del Collegio Sindacale,
della Societa di Revisione, del RPCT e dell’OdV.

In particolare nel corso del 2019, come indicato nel Piano 2019-2021, e stata
formalizzata la prassi di inoltro del Liquidatore al Collegio Sindacale delle
determine assunte e debitamente formalizzate nell’apposito libro e si e
concordato un programma di incontri periodici tra Liquidatore, OdV e Collegio
Sindacale per garantire il reciproco scambio di informazioni rilevanti.

Poiché tali misure sono state ritenute dall’/RPCT idonee ad attuare adeguati
controlli sull'operato del Liquidatore anche in chiave anticorruzione e
trasparenza, pur nella particolare situazione data, anche per il 2020 e per gli
anni seguenti fino allo scioglimento, si supplisce alla misura di rotazione
attraverso l'inoltro delle determine del Liquidatore al Collegio Sindacale ed il
programma di incontro periodici tra Liquidatore, OdV e Collegio Sindacale.

8.8 Tutela del whistleblower

L'art. 54 bis D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 51, L. 190/2012,
prevede che “fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione,
ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il
pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
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sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia”.

Nei commi successivi del citato art. 54 bis D. Lgs. 165/2001 sono poi
disciplinati: il tendenziale divieto di rivelazione del nome del segnalante nei
procedimenti disciplinari, il controllo che il Dipartimento della funzione pubblica
deve esercitare su eventuali procedimenti disciplinari discriminatori, la
sottrazione delle segnalazioni al diritto di accesso di cui alla L. 241/1990.

Il PNA riconduce espressamente la tutela del dipendente che segnala condotte
illecite tra le misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione, in
particolare tra quelle obbligatorie in quanto disciplinate direttamente dalla

legge.

Tra i soggetti tenuti a dare attuazione a tale tutela rientrano anche gli enti
privati in controllo pubblico e tra i soggetti destinatari della tutela sono
compresi anche i dipendenti di tali enti.

Al fine di fornire alle pubbliche amministrazioni e ai soggetti privati in controllo
pubblico i necessari orientamenti applicativi, con determinazione n. 6 del 28
aprile 2015, I'ANAC ha emanato apposite “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)".

In assenza di personale dipendente, RPCT e OdV hanno ritenuto comunque
indispensabile favorire l'inoltro di segnalazioni da parte di qualunque cittadino
0 anonime, purché adeguatamente dettagliate e circostanziate.

In data 18 settembre 2019 & stata dunque inserita un’apposita sezione
“Segnalazioni” nel sito del Comune di Bologha - sezione “Amministrazione
trasparente” - Societa ed enti partecipati — Societa in controllo pubblico -
Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione alla voce "“Altri
contenuti — Prevenzione della Prevenzione” e sono stati pubblicati e resi noti i
due indirizzi specifici di posta elettronica, precedentemente istituiti e facenti
riferimento ad OdV e RPCT:

RPCT.fbmspainliquidazione@fbmspa.eu; ODV.fbmspainliquidazione@fbmspa.eu.

8.9 Formazione del personale

La formazione riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione
della corruzione e gli enti debbono programmare adeguati percorsi di
formazione, tenendo presente una strutturazione su due livelli:

- un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti e avente ad oggetto
I’'aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita;
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- un livello specifico, rivolto al RPCT, ai Referenti, ai componenti degli
organismi di controllo e ai dirigenti/dipendenti addetti alle aree a rischio,
avente ad oggetto le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali in relazione al ruolo svolto da ciascuno.

In assenza di personale dipendente, RPCT e OdV ritengono opportuno
programmare un piano di incontri a carattere informativo/formativo con il
Liquidatore e con il Collegio Sindacale, aventi ad oggetto il contenuto e le
finalita del presente documento e le misure adottate in ragione dello stesso.

8.10 Trasparenza e accesso generalizzato - rinvio

La trasparenza & misura di fondamentale importanza ai fini della prevenzione
della corruzione.

Secondo le indicazioni contenute nelle "Nuove linee guida” adottate dall’”ANAC
con determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017, le misure relative alla
trasparenza sono disciplinate nella apposita sezione del presente documento,
alla quale si rinvia anche per quanto concerne l'accesso generalizzato.

8.11 Patti di integrita

Come precisato nel PNA 2013, i patti di integrita ed i protocolli di legalita
rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata
dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara d’appalto. Si tratta di un complesso
di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

Il “Patto di Integrita in materia di contratti pubblici della Societa Finanziaria
Bologna Metropolitana” attualmente vigente & stato adottato nella fase
antecedente alla liquidazione, dal Consiglio di Amministrazione con delibera del
7 marzo 2016 e ad esso si fa esplicito rinvio con la sezione “Patto di integrita in
materia di contratti pubblici® nel sito del Comune di Bologna- sezione
“"Amministrazione trasparente” - Societa ed enti partecipati - Societa in
controllo pubblico - Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione
alla voce “Altri contenuti - Prevenzione della Prevenzione”.

Il Patto, la cui accettazione da parte degli operatori economici, e c.d. ausiliari,
ha costituito conditio sine qua non per la partecipazione alle procedure di
affidamento promosse da FBM e parte integrante di qualsiasi contratto affidato
dalla Societa a sequito di tali procedure, prevede:

- gli obblighi posti in capo agli operatori economici;

- gli obblighi posti in capo alla Societa aggiudicatrice;
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- le condizioni per la dichiarazione di violazione del Patto e le conseguenze di
tale violazione;

- l'efficacia del Patto e la possibilita di integrazione dello stesso con futuri
Protocolli di legalita.

Nel corso del 2019 non sono pervenute al RPCT segnalazioni in ordine a
tentativi di turbative o irregolarita “nelle fasi di svolgimento della procedura o
durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura” (art. 1 del
Patto).

Si valuta opportuno procedere nel corso del 2020 all'aggiornamento del
documento esistente per renderlo maggiormente conforme all’attuale assetto
organizzativo della societa e alle attivita effettivamente svolte nella fase di
liquidazione.

9. MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO E
INTEGRAZIONE CON GLI ALTRI SISTEMI DI CONTROLLO
INTERNI

L'integrazione della presente Sezione nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo adottato da FBM in liquidazione ai sensi e per gli effetti di cui al D.
Lgs. 231/2001 fa si che il sistema dei controlli sull’attuazione delle misure si
articoli su piu livelli, tra di loro interconnessi:

- le verifiche svolte dall’'OdV;

- i controlli di specifica competenza del RPCT.

In continuita con il 2019, nel triennio 2020-2022 il RPCT, di concerto con
I’0dV, predisporranno e daranno attuazione a un piano di audit congiunti,
definiranno i reciproci flussi informativi e programmeranno un piano di incontri
volti allo scambio di informazioni rilevanti.

L'integrazione dei sistemi di controllo interni si giovera altresi del periodico
scambio di informazioni rilevanti tra RPCT, OdV e Collegio Sindacale.

10. IL SISTEMA SANZIONATORIO - RINVIO

Per quanto attiene al sistema sanzionatorio, si rinvia al paragrafo 8 del Modello
organizzativo adottato dalla Societa ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs.
231/2001.

11. AGGIORNAMENTO DELLE MISURE

Il presente documento € soggetto ad un aggiornamento quantomeno annuale,
entro il 31 gennaio di ogni anno.
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La approvazione delle "Misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza” di cui alla presente Sezione compete alla Assemblea dei soci,
quale organo di indirizzo politico, su proposta elaborata dal RPCT, di concerto
con 1'OdV.

In via ordinaria, il processo di aggiornamento si articola nelle seguenti fasi:
- definizione degli obiettivi strategici da parte dell’organo di indirizzo politico;

- redazione della prima stesura della presente sezione a cura del RPCT, di
concerto con I'OdV;

- trasmissione della prima stesura al Liquidatore, al Collegio Sindacale e agli
enti pubblici soci al fine di sollecitare la formulazione di eventuali
osservazioni/proposte;

- definitiva approvazione della sezione ad opera dell’Assemblea.

Il RPCT puo tuttavia sollecitare I'aggiornamento del Piano anche in corso d’anno
in caso di:

- significative violazioni delle misure di cui alla presente Sezione;
- rilevanti mutamenti dell’organizzazione aziendale;
- novita normative immediatamente cogenti.

12. SEZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA

12.1 Premessa

La trasparenza & uno degli assi portanti della politica per la prevenzione della
corruzione e, come evidenziato dall’ANAC nella Determinazione n. 831 del 3
agosto 2016, & strumentale alla promozione dell’integrita e allo sviluppo della
cultura della legalita.

Il quadro normativo in materia di trasparenza e stato significativamente
modificato dal D. Lgs. 97/2016.

Tra le modifiche di maggiore rilievo si registra quella della piena integrazione
del Programma Triennale per la Trasparenza e dell'Integrita (PTTI) nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), ora anche della Trasparenza
(PTPCT). Le amministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti pertanto
ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

L'art. 2 bis D. Lgs. 33/2013, introdotto dal D. Lgs. 97/2016, ha definitivamente
chiarito I'ambito soggettivo di applicazione di tale decreto disponendo che lo
stesso si applica, “in quanto compatibile”, anche alle societa in controllo
pubblico come definite dal D. Lgs. 175/2016.
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In virtu delle definizioni di societa in house e di controllo analogo contenute nel
citato D. Lgs. 175/2016, anche mediante richiamo al concetto di “controllo
analogo congiunto” definito dal D. Lgs. 50/2016, risulta oggi pacifico che le
societa in house rientrano, a maggior ragione, nell'ambito delle societa
controllate cui si applicano gli obblighi di pubblicazione e accesso generalizzato,
organicamente disciplinati dal D. Lgs. 33/2013.

12.2 Scopo e contenuto

La presente Sezione € volta a dare attuazione alle indicazioni contenute nelle

“Nuove linee guida” adottate dall’ANAC con determinazione n. 1134 del 8

novembre 2017, secondo cui le misure di trasparenza debbono confluire in

un’apposita sezione del documento contenente le misure di prevenzione della

corruzione integrative del "Modello 231”.

Nella presente Sezione sono pertanto individuate:

> le misure organizzative adottate da FBM in liquidazione al fine di dare
attuazione agli obblighi di trasparenza che incombono in capo alla stessa,
ossia le modalita, i tempi e le risorse per dare attuazione agli obblighi di
pubblicazione, a partire dai flussi informativi, nonché al monitoraggio
sull’attuazione di tali obblighi;

> il sistema delle responsabilita, con indicazione dei soggetti che, unitamente
al RPCT, sono coinvolti nell’adozione/attuazione delle misure di trasparenza
previste dalla normativa vigente e/o introdotte da FBM in liquidazione;

> le misure organizzative volte a dare attuazione al diritto di accesso
generalizzato.

Come gia evidenziato nel precedente paragrafo 7.3, dedicato all’analisi del

contesto interno, la ridotta organizzazione che contraddistingue FBM nella

attuale fase di liquidazione rende estremamente complessa I|a

definizione/realizzazione di adeguate misure organizzative sia sul versante

della trasparenza che sul versante dell’accesso generalizzato.

La presente Sezione e volta pertanto a dare conto delle misure organizzative

che FBM in liquidazione € attualmente in grado di adottate al fine di rispettare

gli obblighi normativamente previsti.
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12.3 Definizione di “"trasparenza”

Ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016, la
trasparenza “e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

Tale definizione, decisamente piu ampia rispetto a quella riportata nel testo
previgente, costituisce il criterio al quale FBM ha sempre conformato il proprio
operato.

12.4 GlIi obiettivi strategici

In virtu degli obiettivi strategici definiti dalla Assemblea con delibera in data 23

gennaio 2019, FBM in liquidazione persegue nella propria azione e nella

definizione/realizzazione delle misure organizzative di cui alla presente Sezione

i seguenti obiettivi:

> garantire il massimo livello di trasparenza nell’'uso delle proprie risorse e sui
risultati ottenuti, nonché il pieno e tempestivo rispetto degli obblighi di
pubblicazione;

> garantire ai cittadini che si avvalgono dell’accesso generalizzato un riscontro
tempestivo e completo.

12.5 GIli obblighi di pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione che incombono in capo a FBM in liquidazione sono
chiaramente indicati nell’Allegato 2 - “Elenco obblighi di pubblicazione”,
parte integrante del presente documento.

Si evidenzia che non sono applicabili alla societa gli obblighi di pubblicazione
relativi alle seguenti Macrofamiglie:
“personale”, “selezione del personale” e “performance”, posto che FBM in
liguidazione non ha e non avra personale dipendente;
“enti controllati”, posto che FBM in liquidazione non versa nelle condizioni
previste nella relativa sotto-sezione;
“attivita e procedimenti”, poiché FBM in liquidazione non svolge attivita
amministrative;
“sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, poiché tali concessioni
non rientrano tra le attivita svolte da FBM in liquidazione;
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- “servizi erogati”, poiché FBM in liquidazione non e concessionaria di servizi
pubblici;

- “opere pubbliche”, essendo cessata l'attivita caratteristica;

- “informazioni ambientali”, non rientrando FBM in liquidazione tra i soggetti
obbligati;

- “accessibilita e catalogo dei dati, metadati e banche dati”, non rientrando
FBM in liquidazione tra i soggetti obbligati.

Sara cura della Societa eliminare/limitare allo stretto indispensabile I’'eventuale
pubblicazione di dati sensibili.

12.6 I dati ulteriori

Pur consapevole che la promozione di sempre maggiori livelli di trasparenza,
anche oltre gli obblighi normativamente imposti, costituisce uno degli obiettivi
strategici indicati dall’ANAC a seguito delle modifiche apportate all’art. 10 D.
Lgs. 33/2013 dal D. Lgs. 97/2016, FBM in liquidazione non & in grado, allo
stato, per le ragioni gia piu volte evidenziate, di individuare i dati ulteriori che
si impegna a pubblicare.

Il RPCT si riserva tuttavia di individuare, di concerto con I'OdV, possibili dati
ulteriori, rispetto a quelli normativamente indicati, la cui sistematica
pubblicazione risulti sostenibile in rapporto alla difficile situazione
organizzativa.

12.7 Il sito web

Al fine di evitare inutili aggravi, i dati e le informazioni di cui al D. Lgs. 33/2013
saranno pubblicati sul sito del Comune di Bologha - sezione “"Amministrazione
trasparente” - Enti controllati - Societa in controllo pubblico - Finanziaria
Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione.

12.8 Il Responsabile della trasparenza

Con delibera in data 23 gennaio 2019, I'Assemblea dei soci ha designato in
qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione la Dott.ssa Arianna
Sattin, alla quale & stato attribuito anche il ruolo di Responsabile della
Trasparenza. La nomina e stata ritualmente notificata all’ANAC.

I doveri del RPCT e le sanzioni al medesimo applicabili in caso di violazioni
sono indicati nel sotto-paragrafo 6.7.2.
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12.9 Le misure organizzative

La definizione delle misure volte a dare attuazione agli obblighi di trasparenza
che incombono in capo a FBM in liquidazione, ossia ad assicurare la regolarita e
la tempestivita dei flussi informativi e della conseguente pubblicazione, nonché
il costante monitoraggio circa l'effettivo rispetto di tali obblighi, costituisce il
cuore della presente Sezione.

Ai fini di cui sopra, il RPCT ha individuato nell’allegata tabella "Elenco obblighi
di pubblicazione” (allegato 2 del presente documento):

- i dati, le informazioni e i documenti che sono oggetto di pubblicazione
obbligatoria;

- i tempi normativamente previsti per la pubblicazione;

- la data dell’ultima pubblicazione;

- i tempi previsti per la verifica circa la corretta pubblicazione;

- la data dell’ultima verifica;

- il nominativo del soggetto che li detiene/elabora, individuato nel Liquidatore;

- il soggetto preposto alla loro pubblicazione, individuato nel Comune di
Bologna in persona del personale addetto;

- il nominativo del soggetto preposto alla vigilanza e al monitoraggio continuo
sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione, individuato nell'/RPCT.

La pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti di cui sopra verra
effettuata sul sito del Comune di Bologna - sezione “Amministrazione
trasparente” - Enti controllati — Societa in controllo pubblico - Finanziaria
Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione, a cura di addetti del Comune di
Bologna.

La assenza di dipendenti non consente di individuare dei Referenti per la
trasparenza.

Nella condizione data e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 43 del D.
Lgs. 33/2013, l'unico soggetto che pud tempestivamente provvedere alla
comunicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti oggetto di
pubblicazione e il Liquidatore, che provvedera pertanto direttamente, alla loro
trasmissione agli addetti del Comune di Bologna.

12.10 Gli altri soggetti coinvolti

Il corretto e tempestivo rispetto degli obblighi di pubblicazione e, piu in
generale, delle misure di trasparenza implica I'adozione di un “sistema delle
responsabilita”, ossia l'individuazione di tutti i soggetti che, unitamente al
RPCT, sono a vario coinvolti nell’adozione/attuazione delle misure di
trasparenza.
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In particolare - unitamente al Liquidatore, le cui responsabilita sono state
evidenziate in precedenza - sono chiamati a concorrere
nell’adozione/attuazione delle misure di trasparenza, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza, i seguenti soggetti:

a.l'organo di indirizzo politico, i cui compiti sono descritti nel sotto-
paragrafo 6.7.1, chiamato a nominare il RPCT, ad approvare il Piano delle
misure anticorruzione comprensivo delle misure di trasparenza e a
individuare gli obiettivi strategici anche in ordine alle misure di trasparenza;

b.il RASA, i cui compiti sono descritti nel sotto-paragrafo 6.7.3, che nel caso
in esame coincide con il Liquidatore;

c. '0dV, i cui compiti sono descritti nel sotto-paragrafo 6.7.4. Con specifico
riferimento agli obblighi di pubblicazione 1'0dV, individuato quale OIV, ¢é tra
I'altro tenuto a rilasciare la relativa attestazione;

d. il Collegio Sindacale, i cui compiti sono descritti nel sub-paragrafo 6.7.6.

12.11 Il monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trasparenza si articola su piu
livelli, tra di loro interconnessi, e precisamente:

- il RPCT effettua con cadenza trimestrale monitoraggi a campione, utilizzando
a tal fine la tabella “Elenco obblighi di pubblicazione”;

- I'0dV, in veste di OIV, verifica la pubblicazione, la completezza, e
I'aggiornamento dei dati e I'apertura del formato di ciascun documento, dato
ed informazione al momento del rilascio della attestazione di cui all’art. 14,
comma 4, lett. g), D. Lgs. 150/2009.

12.12 Il sistema sanzionatorio - rinvio

Per quanto attiene al sistema sanzionatorio, si rinvia al paragrafo 8 del Modello
organizzativo adottato dalla Societa ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs.
231/2001.
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12.13 L’accesso civico “semplice” e “generalizzato”

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs.
97/2016, “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto
dall’articolo 5-bis”.

In virtu dei chiarimenti offerti dall’/ANAC con la Determinazione n. 1309 del
28.12.2016, tale nuova tipologia di accesso (cd. “generalizzato”) si traduce, in
estrema sintesi, in un diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di
situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati, i documenti
e le informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli per i quali e stabilito un obbligo di pubblicazione.

L'accesso generalizzato non sostituisce |'‘accesso civico cd. “semplice (di
seguito, semplicemente “accesso civico”) previsto dall’art. 5, comma 1, D. Lgs.
33/2013. Tale accesso rimane circoscritto ai soli documenti, dati e informazioni
oggetto di obbligo di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge.

L'accesso generalizzato deve, peraltro, essere tenuto distinto anche
dall’accesso ai documenti amministrativi disciplinato dalla L. 241/1990 (cd.
“accesso documentale”). La finalita di tale accesso € infatti quella di porre i
soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta che I'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche di cui sono titolari.

Nel corso del 2019 e stato adottato con determina del Liquidatore il
“"Regolamento in materia di accesso civico c.d. semplice e generalizzato”,
debitamente pubblicato nel sito del Comune di Bologna - sezione
“Amministrazione trasparente” — Enti controllati - Societa in controllo pubblico
- Finanziaria Bologna Metropolitana S.p.A. in liquidazione, alla voce "“Altri
contenuti - Accesso civico”.

Con il Regolamento sono stati pubblicati i 6 diversi tipi di moduli correlati alle
diverse istanze (Accesso civico semplice, Accesso civico semplice al titolare del
potere sostitutivo, Accesso civico generalizzato, Opposizione Controinteressato,
Riesame Controinteressato e Riesame Interessato), il Registro degli Accessi e
gli specifici indirizzi attivati:

- accessocivicogeneralizzato.fbmspainliquidazione@fbmspa.eu;

- accessocivicosemplice.fbmspainliquidazione@fbmspa.eu.
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cui al D. Lgs. 231/2001

In virtu della soluzione organizzativa adottata da FBM in liquidazione il compito
di dare seguito alle richieste inoltrate utilizzando l'indirizzo di cui sopra per
I'accesso semplice e riservato al RPCT. Il soggetto tenuto ad intervenire in caso
di mancata risposta da parte del RPCT e stato individuato nel Liquidatore.

La competenza a decidere sulle richieste di accesso generalizzato €& invece
riservata al Liquidatore, in conformita al dettato normativo e alle indicazioni
impartite dall’ANAC con le “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma
2, del D. Lgs. 33/2013", approvate con la summenzionata Determinazione n.
1309 del 28.12.2016. Il soggetto tenuto ad intervenire in caso di mancata
risposta da parte del Liquidatore e I'RPCT.

L'OdV ha il compito di verificare il rispetto delle misure previste in materia di
accesso Civico e accesso generalizzato.

Nel corso del 2019 non sono state presentate istanze né di accesso semplice
né di accesso generalizzato.

ALLEGATI

Allegato 1 - Tabella “"Valutazione del Rischio”
Allegato 2 - Tabella “"Elenco obblighi di pubblicazione”



Prot. n. 0042414 del 28/02/2020 - Delibere del Consiglio di Amministrazione 121/2020

Allegato 1

secondo i criteri di cui all’Allegato 1 “Indicazion

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I metodologiche per la gestione dei rischi corrutti

vi” del PNA 2019

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI (ex affidamento  di lavori, servizi e forniture)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

, SOGGETTI POSSIBILI COMPORTAMENTI REATI FATTORI CHE
PROCESSI FASI ATTIVITA COINVOLTI “CORRUTTIVI” IPOTIZZABILI FAVORISCONO
] _ ) 1. Il Liquidatore individua le necessita di 4 acquisto di beni e $ corruzione per » eccessiva
Aﬁ|d§ment9 fjl 1. Programmazione | reperimento di lavori, servizi e forniture, LIQ servizi/affidamento di lavori non in I'esercizio della discrezionalita
|aVOI’I,. servizi nonché di incarichi ad esperti esterni e le linea con le necessita aziendali/a funzione (artt. » controlli
e forniture 2. Progettazione quantifica inserendole in un budget Cs prezzi non in linea con le condizioni | 318-320-321 c.p.) inadeguati
della procedura revisionale di mercato/a scopo corruttivo/a i .
Conferimento P . i ita di seguito di indebitrz)a induzione ¢ cortuzione per > mancanza di
Onierimel . 2. Il Liquidatore definisce le modalita di RPCT 9 un atto contrario trasparenza
di Incratl'mhtl ad | 3. Selezione del reperimento di tali risorse in conformita ai + indebito frazionamento ai doveri d'ufficio > concentrazione
esperti esterni i i - . -320-
p contraente Regola_mentl adottati e assume una obv + modalita di selezione poco (artt. 319-320-321 di poteri
3 determina annotata su apposito libro trasparenti/discrezionali/volte a c.p.) ; .
4. \{enﬂ_ca o 3. Il Liquidatore seleziona il contraente in favorire determinati candidati ¢ induzione > é)rmaztlone
dell_ag?lu(;jul:azmne conformita ai contenuti dei Regolamenti e + violazioni di norme di legge o di indebita a dare o inadeguata
e stipula de della determina adottata atti amministrativi promettere utilita » scarsa
contratto - I . artt. 319 quater sensibilizzazione su
4.a |l Liquidatore verifica il rispetto dei + accettazione per sé o per altri di ép.) q aspetti etici

5. Esecuzione

6.Rendicontazione

requisiti del contraente in base alla
normativa vigente

4.b Il Liquidatore delibera sull'affidamento
del contratto mediante una determina
annotata su apposito libro

4.c Il Liquidatore stipula il contratto

5. Il Liquidatore monitora I'esecuzione del
contratto

6.a Il Liquidatore effettua una
rendicontazione periodica a CS, OdV,
RPCT sulla base del libro In cui sono
annotate le determine

6.b Il Liquidatore aggiorna i Soci con
periodiche relazioni sullo stato della
Liquidazione

regalie oltre le regole
d’'uso/ingiustificati trattamenti di
favore

4 accettazione per sé o per altri di
denaro/altra utilita per I'esercizio
della funzione

4 accettazione per sé o per altri di
denaro/altra utilita per atti contrari ai
doveri d'ufficio

¢ induzione a dare o promettere a
sé o ad altri denaro/altra utilita
abusando della qualita/dei poteri

¢ sollecitazione di una
dazione/promessa di denaro/altra
utilita per I'esercizio della
funzione/per atti contrari

¢ rivelazione ed utilizzazione di
segreti d'ufficio

¢ istigazione alla
corruzione (art.
322 c.p.)

¢ abuso d'ufficio
(art. 323 c.p.)

O rivelazione ed
utilizzazione di

segreti d'ufficio
(art. 326 c.p.)
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI (ex affidamento

di lavori, servizi e forniture)

ANALISI E MISURAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL R ISCHIO

TEMPI (TARGET) ED INDICATORI DI
INDICATORI DI STIMA INFORMAZIONI E DATI PER LA STIMADEL 1 \|SURE CORRETTIVE MISURE MONITORAGGIO
DEL LIVELLO DI LIVELLO DI CORRETTIVE DA | RESPONSABILI
RISCHIO STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO RISCHIIO ADOTTATE ADOTTARE
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Il decisore € unico (Liquidatore) Misura realizzata:
o . . E’ stato adottato un Codice Etico 30.06
Grado di discrezionalita . . e ) ; ; ; i
del processo Sono stati adottati specifici Regolamenti m Codice etico  Revisione LIQ-RPCT- Misura parzialmente
decisionale E’ in vigore il Patto di integrita in materia Basso = Regolamento per gli |patto di Integrita oDV realizzata: 31.12 o ! /
(Alto/Medio/Basso) di contratti pubblici affidamenti di  lavori, mancata determina
E’ attivo un sistema di controlli (CS, OdV servizi e forniture di Misura non
e RPCT) importo inferiore alle realizzata
soglie di rilevanza
Sono stati pubblicati specifici comunitaria di cui allart.
Regolamenti, il Codice Etico ed il 36, comma 2, lettere a),
Grado di opacita del Regolamento per I'accesso civico b), c) e c-bis), d.Igs. 18
processo decisionale L d di selezi Basso aprile 2016, n. 50 ) ) ) ) )
(Alto/Medio/Basso) ebpbrque “tre I selezione sono (codice ~ dei contratli 5 Formazione intesa | Lot opy.L Misura realizzata: 3 incontri annuali
pl’J \clzzate o _ pubblici) e procedura | come incontri cs Q| Misura parzialmente realizzata: 1 incontro annuale
E’ attivo un sistema di Whistleblowing Ziggggate& e”epers peég formativi/informativi Misura non realizzata: 0 incontri
Grado di impatto Si verifica una concentrazione di poteri minute
economicQ del processo | E’ attivo un sistema di controlli (CS, OdV Medio = Regolamento per il
(Alto/Medio/Basso) e RPCT) conferimento di incarichi
La societa & composta da soci ad esperti esterni
Livello di interesse esclusivamente pubblici e quindi il m Patto di integrita in Misura realizzata: 2 incontri annuali
esterno rischio di danno allimmagine & elevato Medio pmuagglrilsi di contratti RPCT-ODV-CS | Misura parzialmente realizzata: 1 incontro annuale
(Alto/Medio/Basso) E’ attivo un sistema di controlli (CS, OdV _ Misura non realizzata: 0 incontri
e RPCT) m Controlli CS
Grado di rischio di m Verifiche OdV
manife_st_azione dieventi | Negli ultjmi 5 apni non sono stati Basso m Monitoraggio RPCT o P_iano di controll
corruttivi nel processo accertati eventi corruttivi integrato
lto/Medio/Basso) m Procedure per la tutela . . o ) )
(A ; ; Misura realizzata: 4 incontri annuali
— del Whistleblowing RPCT-ODV-CS-
Serlellg?n(ijslmzfggi(t:t;e RPCT, OdV e CS non hanno rilevato m Regolamento in materia LIQ Misura parzialmente realizzata: 2 incontri annuali
; ; comportamenti a rischio di accesso civico Misura non realizzata: O incontri
nel neutralizzare il ) Basso
rischio RPCT e OdV non hanno ricevuto
(Alto/Medio/Basso) segnalazioni
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

VALUTAZIONE FINALE DEL RISCHIO

MEDIO

Il livello di rischio € stato valutato medio per le seguenti motivazioni:

il processo decisionale presenta un significativo grado di discrezionalita per la presenza di un unico decisore, ma questo viene
mitigato dalla presenza di adeguate misure di regolamentazione e di un sistema di controlli interni;

il grado di opacitd del processo € ritenuto basso in relazione alla presenza sia di adeguate misure di regolamentazione che
disciplinano I'obbligo di adeguata motivazione delle scelte e di trasparenza, sia per la possibilita di terzi di esercitare un controllo
attraverso l'accesso civico e la tutela del Whisteblowing, le cui procedure sono adeguatamente pubblicizzate;

il significativo impatto economico del processo imputabile alla situazione di concentrazione dei poteri € riconducibile a parametri medi
di valutazione grazie alla presenza di un sistema di controlli interni;

il valore significativo del grado di interesse esterno - determinato da una compagine societaria costituita esclusivamente da enti
pubblici che espone ad un alto grado di rischio di “danno allimmagine” in presenza di fenomeni corruttivi accertati - € riconducibile a
parametri medi di valutazione grazie alla presenza di un sistema di controlli interni;

il grado di rischio di manifestazione di eventi corruttivi e ritenuto basso, in quanto negli ultimi 5 anni non sono stati accertati eventi
corruttivi;

le misure adottate (regolamentazione, sistema di controlli interni, possibilita di controllo esterno mediante I'accesso civico e tutela del
Whisteblowing) si sono al momento rivelate sufficientemente adeguate per neutralizzare il rischio corruttivo, in quanto RPCT, OdV e
CS non hanno rilevato comportamenti a rischio e RPCT e OdV non hanno ricevuto segnalazioni.

Le misure da adottare sono le seguenti:

nel 2020 si valuta opportuna una revisione del Patto di Integrita per adeguarne il contenuto al mutato contesto di liquidazione;
nel prossimo triennio si ritiene utile proseguire con il piano annuale sia di incontri formativi/informativi che di controlli integrati.
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AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPES E E DEL PATRIMONIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

) SOGGETTI POSSIBILI COMPORTAMENTI REATI FATTORI CHE
PROCESSI FASI ATTIVITA COINVOLTI “CORRUTTIVI” IPOTIZZABILI FAVORISCONO
1 — Il Liguidatore redige, con il supporto
di un consulente esterno, il budget
previsionale
) ) 2 — Il Liquidatore, con il supporto di un
1 - redazione di consulente esterno, esegue tutte le
Tenuta bUdge,t operazioni necessarie alla gestione
contabilita e previsionale (incassi, pagamenti, adempimenti fiscali,
redazione 2 — gestione tenuta contabilita, comunicazioni dovute
bilanciq e gltrg annua i.n corso di | perlegge, etc.) 0 peculato (art.
comunicazioni ésercizio 3 — Il Liquidatore, con il supporto del 314c.p)
sociali 3 —redazione del | consulente esterno, redige il bilancio + violazioni di norme dilegge o | , peculato » eccessiva
bilancio consuntivo ed effettua tutti gl | |iQ di atti amministrativi mediante profitto | discrezionalita
consuntivo adempimenti e le  comunicazioni | - . . + violazioni fiscali dell’errore altrui » controlli inadeguati
neces_sarle. e ?onseguentl | cs + esposizione di fatti non veri o | (art. 316 c.p.) » concentrazione di
4 -I_I _bllanC|0 e soggetto alle procedure di omissione di dati dovuti nei 0 corruzione per poteri
revisione e controllo da parte della REV bilanci e nelle altre un atto contrario > Formazione
§00|eta .dl revisione e del CS, con | RPCT comunicazioni sociali ai doveri d'ufficio inadeguata
informativa a OdV e RPCT oDV + creazione di “fondi neri” (artt.319-320- > scarsa
1 — verifica iniziale | 1 — Il Liquidatore, con il supporto del + appropriazione di denaro 32lcp) sensibilizzazione su
disponibilita consulente esterno, verifica le ¢ abuso d'ufficio aspetti etici
liquide (cassa e disponibilita iniziali di cassa (art. 323 c.p.)
banca) 2 — Il Liquidatore, con il supporto del
Gestione _2-operazioni di consu]gnte esterno, esegue in corso di
SRR incasso e esercizio le operazioni di incasso e
;Iz?g:wd(:;ge pagamento in pagamento;,

corso d’'anno

3 — verifica finale
disponibilita
liquide (cassa e
banca)

3 - OdV e RPCT partecipano ad almeno
una verifica periodica con CS e LIQ

4 - |l Liquidatore, con il supporto del
consulente esterno, verifica le
disponibilita finali di cassa
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AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPES E E DEL PATRIMONIO

ANALISI E MISURAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

STIMA
TEMPI (TARGET) ED INDICATORI DI
INDDIEf‘ICI)VREIL?_IOSg:MA INFORMAZIONI E DATI PER LA STIMA DEL LI\[/)EELLLO MISURE CORRETTIVE COI\IQIR?ILEJ'IBTEIVE RESPONSA MONITORAGGIO
LIVELLO DI RISCHIO ADOTTATE BILI
RISCHIO DI DA ADOTTARE
RISCHIIO 31.12.2020 31.12.2021 | 31.12.2022
Il decisore € unico (Liquidatore).
E’ stato adottato un Codice Etico Misura realizzata:
o R Non e stato adottato un Regolamento per le spese di 30.06
Grado di dlscre2|9nal|ta missione e rappresentanza, in quanto il Liquidatore o Revisione delle LIQ-RPCT- Misura parzialmente
del processo decisionale | non ha mai addebitato né intende addebitare alla Basso procedure ODV-CS realizzata: 31.12 o / /
Alto/Medio/Basso ocieta tali spese contabili mancata determina
( ) Societa tal tabil ta det
E' stata adottata una procedura semplificata per la a Codice etico Misura non
gestione delle spese minute Procedure contabil realizzata
u
E’ attivo un sistema di controlli (CS e Rev. Legale .
( gale) m Controlli CS
Sono |_sft_ati pubblilcati i b_ilancic,l Islal procedura | a Verifiche REV
semplificata per la gestione delle spese minute, i .
Codice Etico ed il Regolamento per I'accesso civico . Ve”f_'Che qu
Grado di opacita del Sono state adottate Procedure Contabili (da = Monitoraggio RPCT
processo decisionale rivedere) Basso m Regolamento per dgli
(Alto/Medio/Basso) . o . o - affidamenti di lavori, .
Sono prev!st.e verlflche dl. CS e societa di Revisione servizi e forniture di ;t Formazione RPCT-OD Misura realizzata: 3 incontri annuali
Sono previsti monitoraggi di OdV e RPCT importo  inferiore  alle :zcisnatri forrr?:trir\]/(ie LIQ—C_S " | Misura parzialmente realizzata: 1 incontro annuale
E’ attivo un sistema di Whistleblowing igr%:fnitaricgl i Cfﬂf\éﬁgzr? informativi Misura non realizzata: 0 incontri
Si verifica una concentrazione di poteri 36, comma 2, lettere a):
Grado di impatto La societa effettua una sola attivita direttamente b), ) e c-his), d.lgs. 18
economico del processo | interessata dal processo (fotovoltaico) con un Medio aprile 2016, n. 50
; regime di fatturazione controllato dal’ente gestore (codice dei  contratti
(Alto/Medio/Basso) e
E’ attivo un sistema di controlli (CS, OdV e RPCT) pubbllp!) e procedura
semplificata  per la
) . La societa & composta da soci esclusivamente gestione delle spese Misura realizata: 2 incontri annuali
Livello di interesse pubblici e quindi il rischio di danno allimmagine & _ minute RPCT-ODV- | " zzaia. _ !
esterno ] elevato Medio m Procedure per la tutela cs Misura parzialmente realizzata: 1 incontro annuale
(Alto/Medio/Basso) E’ attivo un sistema di controlli (CS, OdV e RPCT) del Whistleblowing Misura non realizzata: O incontri
Grado di rischio di m Regolamento in materia
manifestazione di eventi | Negli ultimi 5 anni non si sono manifestati eventi Basso di accesso civico o Piano di controll
corruttivi nel processo connotati da “finalita corruttive” integrato . . o . .
(Alto/Medio/Basso) RPCT-ODV.- Misura realizzata: 4 incontri annuali
Grado di inefficacia delle | pocr ogy e cs A ovat . ! CS-LIQ M!sura pamalmgnte rea|.|zzata:.2 incontri annuali
misure adottate nel A risehio € L5 non hanno rilevato comportamentl Basso Misura non realizzata: 0 incontri

neutralizzare il rischio?
(Alto/Medio/Basso)

RPCT e OdV non hanno ricevuto segnalazioni
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AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPES E E DEL PATRIMONIO

VALUTAZIONE FINALE DEL RISCHIO

MEDIO

Il livello di rischio & stato valutato medio per le seguenti motivazioni:

- il processo decisionale presenta un significativo grado di discrezionalita per la presenza di un unico decisore, ma questo viene
mitigato dalla presenza sia di adeguate misure di regolamentazione sia di un sistema di controlli interni;

- il grado di opacita del processo e ritenuto basso in relazione alla presenza sia di adeguate misure di regolamentazione (incluse

procedure contabili interne), sia di un sistema di verifiche e monitoraggio; € esercitabile anche un controllo esterno di terzi
attraverso l'accesso civico e la tutela del Whisteblowing, le cui procedure sono adeguatamente pubblicizzate;

- il significativo impatto economico del processo imputabile alla situazione di concentrazione dei poteri & riconducibile a parametri
medi di valutazione in considerazione del fatto che la principale attivita della societa correlabile al processo e valutata a basso
rischio (gestione di un sistema fotovoltaico in cui il regime di fatturazione e controllato dall’ente gestore) e grazie alla presenza di
un sistema di controlli interni

- il valore significativo del grado di interesse esterno - determinato da una compagine societaria costituita esclusivamente da enti
pubblici che espone ad un alto grado di rischio di “danno all'immagine” in presenza di fenomeni corruttivi accertati - € attenuato dal
tipo di processo oggetto di analisi ed é riconducibile a parametri medi di valutazione grazie alla presenza di un sistema di controlli
interni;

- il grado di rischio di manifestazione di eventi corruttivi & ritenuto basso, in quanto negli ultimi 5 anni non si sono manifestati eventi
connotati da “finalita corruttive”;

- le misure adottate (regolamentazione, sistema di controlli interni, possibilitd di controllo esterno mediante I'accesso civico e tutela
del Whisteblowing) si sono al momento rivelate sufficientemente adeguate per neutralizzare il rischio corruttivo, in quanto RPCT,
OdV e CS non hanno rilevato comportamenti a rischio e RPCT e OdV non hanno ricevuto segnalazioni.

Le misure da adottare sono le seguenti:
- nel 2020 si valuta opportuna una revisione delle Procedure Contabili per adeguarne il contenuto al mutato contesto di liquidazione;
- nel prossimo triennio si ritiene utile proseguire con il piano annuale sia di incontri formativi/informativi che di controlli integrati.
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AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

) SOGGETTI POSSIBILI COMPORTAMENTI REATI FATTORI CHE
PROCESSI FASI ATTIVITA COINVOLTI “CORRUTTIVI” IPOTIZZABILI FAVORISCONO
4 violazioni di norme di legge o
1. Verifiche relative al di atti amministrativi 0 corruzione per
Sistema di budget previsionale + accettazione per sé o per I'esercizio della
verifiche del 2. Verifiche durante la | Funzioni previste da art. 2403 cc altri di regalie oltre le regole | funzione (artt.
Collegio gestione annuale (eccetto revisione legale) d'uso/ingiustificati trattamenti | 318-320-321 c.p.)
Sindacale 3. Verifiche relative al di favore _ ) ¢ corruzione per
bilancio consuntivo ¢ accettazione per se o per un atto contrario
?Itn di angrcillalftra uphta per ai doveri d'ufficio > eccessiva
esercizio della funzione (artt. 319-320-321 | giscrezionalita
i 5 c.p. )
LIO + accettazione per sé o per P) . » controli
altri di denaro/altra utilita per ¢ induzione . .
cs . o AL ) ) inadeguati
atti contrari ai doveri d'ufficio indebita a dare o > gi
) ) . ) _ _ s mancanza di
Sistema di Rif. Paragrafi 6.7.2 e . . . REV # induzione a dare o promettere utilita
verifiche di OdV | 6.7.4 Piano Rif. Paragrafi 6.7.2 € 6.7.4 Piano RPCT promettere a sé o ad altri (artt. 319 quater trasparen.za
oDV denaro/altra utilita abusando c.p.) » formazione
della qualita/dei poteri 0 istigazione alla inadeguata
+ sollecitazione di una corruzione (art. > scarsa
dazione/promessa di 322c.p.) sensibilizzazione su
denaro/altra utilita per 0 abuso d'ufficio aspetti etici

Sistema dei
controlli RPCT

Rif. Paragrafi 6.7.2 e
6.7.4 Piano

Rif. Paragrafi 6.7.2 e 6.7.4 Piano

I'esercizio della funzione/per
atti contrari

¢ rivelazione ed utilizzazione di
segreti d'ufficio

¢ violazione della riservatezza
di dati/documenti

(art. 323 c.p.)

¢ rivelazione ed
utilizzazione di

segreti d'ufficio
(art. 326 c.p.)
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AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

ANALISI E MISURAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INDICATORI DI TEMPI (TARGET) ED INDICATORI DI
STIMA DEL INFORMAZIONI E DATI PER LA STIMA DEL LIVELLO STIMA DEL MISURE MISURE RESPONSA MONITORAGGIO
LIVELLO DI DI RISCHIO LIVELLO DI CORRETTIVE CORRETTIVE DA BILI

) Gli organi di controllo sono monocratici (OdV e RPCT) e
(?;;ac?gz?cgnalita del collegiali (CS) 4 Formazione Misura realizzata: 3 incontri annuali
processo E’ stato adottato un Codice Etico Basso intesa come incontri| LIQ-RPCT- | Misura parzialmente realizzata: 1 incontro
decisionale Sono previsti incontri informativi periodici tra tutti gli organi formativi/ oDV annuale
(Alto/Medio/Basso) | Sono state adottate procedure per la tutela del informativi Misura non realizzata: 0 incontri
Whistleblowing
Le verifiche sono soggette a verbalizzazione Mi lizzata: 2 i i i
i ita o - L - . isura realizzata: 2 incontri annuali
Grado di opacita del | gong previsti incontri informativi periodici tra tutti gli organi ] ) ] i
processo Misura parzialmente realizzata: 1 incontro
decisionale Sono state adottate procedure per la tutela del Basso annuale
(Alto/Medio/Basso) Whistleblowing m Codice etico RPCT-ODV- Mi lizzata: 0 tri
i ) . isura non realizzata: 0 incontri
E’ pubblicato il Regolamento per I'accesso civico = Procedure cs . . . . .
contabili Misura realizzata: 4 incontri annuali
Grado di impatto . ; ; ; S ;
economico del Le attivita della societa sono molto limitate Basso m Verifiche REV er:f]ﬂrji parzialmente realizzata: 2 inconti
rocesso istii T ivi periodici i ali i m Procedure per la ) ) ) )
pAIt . Sono previsti incontri informativi periodici tra tutti gli organi tutela del Misura non realizzata: 0 incontri
o/Medio/Basso . .
( ) Whistleblowing
Livello di interesse La_so_c@et_a e gom_posta da s’_oci esc_lusiyamente pubblici e = Regolamento in . Piano di controll
esterno . quindi il rischio di danno allimmagine ¢ elevato Basso materia di integrato
(Alto/Medio/Basso) | Sono previsti incontri informativi periodici tra tutti gli organi accesso civico
Grado di rischio di
manifestazione di Misura realizzata: 4 incontri annuali
eventi corruttivi nel Negli ultimi 5 anni non si sono manifestati eventi corruttivi Basso LIQ-RPCT- Misura parzialmente realizzata: 2 incontri
processo ODV-CS annuali
(Alto/Medio/Basso) . . . )
Grado di inefficaci Misura non realizzata: 0 incontri
rado di inefficacia
delle misure adottate | RPCT, OdV e CS non hanno rilevato comportamenti a
nel neutralizzare il rischio Basso

rischio?
(Alto/Medio/Basso)

RPCT e OdV non hanno ricevuto segnalazioni
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AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

VALUTAZIONE FINALE DEL RISCHIO

BASSO

Il livello di rischio é stato valutato basso per le seguenti motivazioni:

Le misure che, pur in presenza di un rischio valutato “basso”, si ritengono comunque opportune consistono nel proseguimento nel
prossimo triennio sia del piano annuale di incontri formativi/informativi sia del piano annuale di controlli integrati che si sono rivelati
sufficientemente adeguati come strumenti di monitoraggio e prevenzione in materia di corruzione.

il processo decisionale presenta un modesto grado di discrezionalita, in quanto la presenza di due organi monocratici € bilanciata
dalla presenza di un organo collegiale; il rischio & contenuto in relazione all’adozione di adeguate misure di regolamentazione, alla
previsione di incontri informativi periodici tra tutti gli organi e al controllo esterno esercitabile attraverso la tutela del Whisteblowing;

il grado di opacita del processo e ritenuto basso in quanto tutte le verifiche sono oggetto di verbalizzazione, sono previsti incontri
informativi periodici tra i diversi organi e sono esercitabili forme di monitoraggio e controllo da parte di terzi mediante I'accesso civico
e la tutela del Whisteblowing, le cui procedure sono adeguatamente pubblicizzate;

l'impatto economico del processo € valutato basso per le limitate attivita svolte dalla societa e per la previsione di incontri informativi
periodici tra tutti gli organi;

il valore significativo del grado di interesse esterno - determinato da una compagine societaria costituita esclusivamente da enti
pubblici che espone ad un alto grado di rischio di “danno allimmagine” in presenza di fenomeni corruttivi accertati - € bilanciato e
sostanzialmente neutralizzato grazie alla previsione di incontri informativi periodici tra tutti gli organi che realizzano forme di controllo
incrociato;

il grado di rischio di manifestazione di eventi corruttivi e ritenuto basso, in quanto negli ultimi 5 anni non si sono manifestati eventi
corruttivi;

le misure adottate (regolamentazione, sistema di controlli interni, possibilita di controllo esterno mediante I'accesso civico e tutela
del Whisteblowing) si sono al momento rivelate sufficientemente adeguate per neutralizzare il rischio corruttivo, in quanto RPCT,
OdV e CS non hanno rilevato comportamenti a rischio e RPCT e OdV non hanno ricevuto segnalazioni.
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Prot. n. 0042414 del 28/02/2020 - Delibere del Consiglio di Amministrazione 121/2020

Allegato 2
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
) . Soggetti preposti
- ) Denominazione sotto- . . . Soggetti preposti alle - .
Denominazione soto-sezione | oo in0 5 fivelio (Tipologie Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Data ultlma Data ultima verifica Soggetll_ pro@utton pubblicazione dei Ten!pl _dl dllm wgllanza‘e &
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati dati trasmissione monitoraggio
continuo

Societa in controllo pubblico . . . " . .
Enti di diritto privato in controllo  [Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |Piano triennale per la prevenzione dqf'ano triennale per |a prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, oppure lemeis
PSSR Lglgegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale 12.07.2019 Annuale 10.01.2020 Liquidatore Se@omune di Bologn: . RPCT

. pub.bl.lco - 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTP(I ge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Enti pubblici economici

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Riferimenti normativi su organizzazio|Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" ch Tempestivo
e attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'atavilelle societa e degli enti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Disposizioni generali A S . . N - . .
P g Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmistruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amstiaizione

" - L i I he di N | I = le funzioni Ii obiettivi. sui progaenti dell Tempestivo
Societa in controllo pubblico Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013Atti amministrativi generali controllante, che dispone in generale sulla orgamione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui prdementi delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 10.01.2020 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
RN . s societa e degli enti (es. atto costitutivo, statatti di indirizzo del'amministrazione contraike etc.) "
" " Enti di diritto privato in controllo
Atti generali .
pubblico
Enti pubblici economici
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione dettarruziong Tempestivo
strategico-gestionale e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Codice di condetizodice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo 01.08.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Art. 13, c. 1, lett. @), d.lgs. n. . L . . - . . Tempestivo . - . "
33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indimae delle rispettive competenze (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 25/09/2018 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna _ RPCT
Art. 14, c. 1, lett. @), d.lgs. n. " . PSS . . N Tempestivo
33/2013 Atto di nomina con lindicazione della durata diedlarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/201¢ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20]
- - - ; . Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.gs. n. 33/201
33/2013 R, . - . " - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadgiasi titolo Tempestivo
33/201< corrispos! (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . L . . . " P . . . Tempestivo
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Nessuno (va presentata una spla 12.07.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili € su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita P! N .
volta entro 3 mesi dalla elezione,

Societa in controllo pubblico Art/. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. | Titolari di incarichi di amministraziongyi imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrato di
Enti di diritto privato in controlio 335333922 2.¢. 1 punto L1 gj direzione o di governo di cui allartsindaco di societa, con I'apposizione della fornusial mio onore affermo che la dichiarazione cpoile al
~ pubblico B : 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se Nsto» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
Enti pubblici economici attribuiti a titolo gratuito (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nso}e riferita al momento dell'assunzione deliio]

dalla nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicatg

fino alla cessazione dell'incarict
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisiaghdel quadro
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, 1 riepilogativo [Pef il soggetto, il coniuge noﬁ segia e i parenti entro il sect{nfio grado, o.vebyf.;ﬂw B
Iam| 2 . 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detabaconsenso)] (NB: & necessario limitare, cqosii
direzione o di governo . accorgimenti a cura dell'interessato o della satgete, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

dell'incarico

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precelercopia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta;dniuge non separato e i parenti entro il secajddo, ove gl Annuale - Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exzaldel mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata tietiarico Nessuno
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .

33/201¢ Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupazietia carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadgiasi titolo

- X Nessuno
33/2013 § o o . _|corrisposti

; T Titolari di incarichi di amministraziong.

Art, 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. | i direzione o di governo di cui allartltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta Nessuno

Societa in controllo pubblico 33/201%
Enti di diritto privato in controllo

14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non

pubblico atmbumpa titolo gratuito CESSATI |1 i delle dichiarazioni dei redditi o dei riaiepilogativi riferit al periodo dellincarico 12.07.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Enti pubblici economici Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n d dall |r:ca.r|co (:n' 1‘;’blc_°' 2) | 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadepitogativo successivi al termine dell'incaricoarica, entro
AT (documentazione da pubblicare sul (iR mese dalla scadenza del termine di legge pEekentazione della dichiarazione [Per il soggédttmniuge
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, || web) . : " " L . Nessuno
N, 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo gradegtivstessi vi consentano (NB: dando eventualmevitienza|
. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe,appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni deltassiione patrimoniale intervenute dopo I'ultimasitazione Nessuno (va
Art, 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pamtro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaen (NB: presentata una sola volta entrg 3
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 getio. o " grado, ove g g mesi dalla cessazione dell
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] " N
incarico).
Societa in controllo pubblico f(?;ﬂ:i'llaggnn;?;g?;iudlg(;Oan:tzlzt\i Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione deidiatii
Sanzioni per mancata. Enti di diritto privatoin controllo |\ 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |titolari di incarichi politici, di al a,"'°°'° 14, concernenti la situazione palritabm complessiva del fitolare dellincarico al martee ) Tempestivo - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
comunicazione dei dati pubblico dell'assunzione della carica, la titolarita di irege, le partecipazioni azionarie proprie nonchteitabmpensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

amministrazione, di direzione o di
governo

Enti pubblici economici cui da diritto I'assuzione della carica




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Soggetti preposti alle

Soggetti preposti

Denominazione sotto-sezione | oo /i ne 5 fvelio (Tipologie] Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Data ultlma Data ultima verifica Soggetll_ progiutton pubblicazione dei Ten!pl _dl alla wgllanza‘e al
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati aki trasmissione monitoraggio
continuo

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Tempestivo
33/2013 9 Articolazione delle direzioni/uffici e relative cqratenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 13, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. |organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini delgena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
33/2013 dell'organizzazione della societa o dell'ente, metdi I'organigramma o analoghe rappresentazioficigea (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici o X (da pubblicare sotto forma di LA SOCIETA' NON DISPONE DI PERSONALE DIPENDENTE
o n e e e

pubblico Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. |c1ascun yfﬁclo siaassegnatounlinkgd " P A Tempestivo

. 0l . 33/2013 una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici economici informazioni previste dalla norma) '
Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n Elenco completo dei numeri di telefono e delle bas# posta elettronica istituzionali e delle déeseli posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica - 13, C. 1, 1etl. ), d.gS.- N Irejefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipessa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerernipiti P 06.08.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
33/2013 istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenzacarico professionale, inclusi quelli arbitrali
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico
Societa in controllo pubblico 2) 0ggetto della prestazione
Societa in regime qi amministrazion 3 Incarichi di collaborf:\zion.e, consulen;g) ragione dell'incarico .
Titolari di incarichi di straordinaria Art. 15-bis. c. 1. d.lgs. n professionali Entro 30 gg dal conferimento
Consulenti e collaboratori ) ¢ L dlgs.n. (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n 08.01.2020 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna RPCT

collaborazione o consulen

a

33/2013

4) durata dell'incarico

Incarico di
Direttore generale

Enti di diritto privato in controllo 33/2013)
pubblico (da pubblicare in tabelle) R i R R
Enti pubblici economici 5) curriculum vitae del soggetto incaricato
6) compensi comunque denominati, relativi al rapdr consulenza o di collaborazione, nonché agiarichi
professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione detraente e il numero di partecipanti alla procadur
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi di direttore generale
pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Sintesi dei dati del contratto (quali data delipudt, durata, oggetto dell'incarico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico (con specifica evidenza delle evelit
componenti variabili o legate alla valutazione dsliitato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, jg@snti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili € su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrato di
ﬁndaco di societa, con I'apposizione della fornustal mio onore affermo che la dichiarazione cpoigle al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@aréenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nsoye riferita al momento dell'assunzione dekiio]

Nessuno (va presentata una s
volta entro 3 mesi dalla eleziol
dalla nomina o dal conferiment

dell'incarico e resta pubblicatg

fino alla cessazione dell'incarice
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi cagiuo riepilogativo soggetti all'imposta sui reddi¢ile person
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separai@arenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nso¥e(NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della safgete, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o d:
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglercopia

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta;dniuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove gl Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaldel mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiiinconferibilita dell'incarico @rt. 20, ;re:]zelz‘swil 39/201
Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitieco della finanza pubblica

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
Bcomunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarico di direttore generalg

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione deidilatii
all'articolo 14, concernenti la situazione patririad® complessiva del titolare dell'incarico al morte
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, tuttinpensi cui da
diritto I'assuzione della carica,.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

@®

LA SOCIETA' NON DISPONE DI PERSONALE DIPENDENTE




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Personale

Soggetti preposti alle

Soggetti preposti

Denominazione sotto- q q 3 A RH .
sezione 2 livello (Tipologieg| Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Data4 umma Data ultima verifica Soggetll_ progiutton pubblicazione dei Ten!pl .dl i Vlgllanza? &
di dati) pubblicazione dei dati dati trasmissione monitoraggio
continuo
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . R " " . Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 Sintesi dei dati del contratto (quali data delipud, durata, oggetto dell'incarico) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . . . Tempestivo
d.lgs. . 33/201 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuraziefi'incarico (con specifica evidenza delle evelit Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis| componenti variabili o legate alla valutazione riglitato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart -;er(;]?::nxo:ﬂ/zm
Titolari di i ichi Societa in controllo pubblico Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Ir‘cgrll?hl dmg_enmfh (e FItOIan_dlh Dati relativi all'assunzione di altre cariche, eenti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi titolo Tempestivo
ftolan ci incarichi Enti di diritto privato in controllo |d.Igs. n. 33/201 posizioni organizzafive o In ogni a _”corrisgosl (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
dirigenziali N caso in cui sonoattribuite funzioni
Enti ’l])‘lj::?b'“m ici At 14, ¢. 1, lett. €) e c. 1-bis, dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempesivo
i pubblict economicl d.gs. n. 33/2013 quinquies, d.Igs. n. 33/2013) P pensi sp (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o . . . " | s " . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiiincompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale
- 20, ¢ 3, 4.lgs. n. P (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaeco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013
2;/2%)136 L lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
23/201¢ Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupazietia carica Nessuno
33/2013 R, . . " .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, j@snti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi titolo
Ny X Nessuno
33/2013 corrisposti
Societa in controllo pubblico At 14, c. 1, lett. €), d.gs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavof@tri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
- . " Enti di diritto privato in controllo 33/2013 . . " . - . "
Dirigenti cessati pubblico (documentazione da pubblicare sul gito - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Enti pubblici economici+D53 web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del qrmdepilogativo riferiti al periodo dell'incarigGOLO PER
DIRETTORE GENERALE
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadepilogativo successiva al termine dell'incariccarica,
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, || entro un mese dalla scadenza del termine di leggkapresentazione della dichiarazione [Per igstip, il Nessuno
n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secomeday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitate, con appositi accorgimenti a cura delliegsato o
della societa/ente, la pubblicazione dei dati $#ii}si(SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
l.

3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastzione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pamtro il secondo grado, ove gli stessi vi cotarn (NB:

presentata una sola volta entr

w

Dotazione organica

33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato conse(86)JO PER DIRETTORE GENERALE) mes(;eﬁ?::?;?::)azmne
Art. 16,c. 1 e Annuale
Societa in controllo pubblico art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201 Personale in sevizi Numero del personale a tempo indeterminato ermdétato in servizio. (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Enti di diritto privato in controllo
pubblico

Enti pubblici economici Art. 16, ¢c. 2, e Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio Annuale
art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 p Costo complessivo del personale a tempo determinatervizio (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
Societa in controllo pubblico - . "
Enti di diritto privato in controllo Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza priv Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello dirigenziale
pubblico . . (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. L - (da pubblicare in tabelle)
Enti pubblici economici
Incarichi conferiti e Societa in controllo pubblico Incarichi conferiti e autorizzati ai
. A . Enti di diritto privato in controllo  [Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), toditazione Tempestivo
autorizzati ai dipendenti . . C .
(dirigenti e non dirigenti) pubblico dell'oggetto, della durata e del compenso spetaertegni incarico. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
9 9 Enti pubblici economici (da pubblicare in tabelle)
Societa in controllo pubblico
Contrattazione collettiva Enti di diritto privato in controllo  [Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Tempestivo
pubblico Contratto nazionale di categoria di riferimento pletsonale della societa o dell'ente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici economici
Societa in controllo pubblico Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 | Contratti integvati Contratti integrativi stipulati Tempestivo
A . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . Enti di diritto privato in controllo
Contrattazione integrativa .
pubblico
Enti pubblici economici
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Annuale

Costi contratti integrativi

Specifiche informaziasii costi della contrattazione integrativa

LA SOCIETA' NON DISPONE DI PERSONALE DIPENDENTE




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologieg|
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Selezione del personale

Reclutamento del persong|

le

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, co. 16, lett. d) I. 190/20:

Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs.
175/2016

Criteri e modalita

Provvedimenti/regolamenti/attngeali che stabiliscono criteri e modalita pereitlutamento del personale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

2

Awisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva:
Awviso di selezione

Criteri di selezione

Esito della selezione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Performance

Ammontare complessivo d
premi

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al penale e ammontare aggregato dei premi effettivéardistribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Data ultima
pubblicazione

Soggetti preposti alle
pubblicazione dei
dati

Soggetti produttori

Data ultima verifica dei dati

Tempi di
trasmissione

Soggetti preposti
alla vigilanza e al
monitoraggio
continuo

Elenco delle societa di cui la societa/ente in it pubblico detiene direttamente quote di pap@zione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitalle funzioni attribuite e delle attivita svolte lioro favore o

Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, actksmsione delle societa, partecipate, da socie@fentontrollo Annuale
33/2013 N - . A N N o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico, con azioni quotate in mercati regolameiitialiani o di altri paesi dell'Unione europeapeo
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
. . - s Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della saate (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/20:
; Annuale
3) durata dellimpegno .
Dati societa partecipate (art. 22, c. 1, d,lgls, n. 33/20:
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaretel'anno sul bilancio della societa/ente Annuale .
ieta i i (da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
Societa in controllo pubblico P 5) numero dei rappresentanti della societa/enté aegani di governo e trattamento economico corsgil® a Annuale
Enti pubblici economici : : : PP i g =
R . T A ) ciascuno di essi spetta (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
Societa partecipate Enti di diritto pri vato in controllo - — N . — Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
: PE— . P . " Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/20:
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una dellealisinconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp Tempestivo
- 20, ¢. 3, 4.lgs. n. e (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank al sito Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2019)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate Annuale
' ' (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
Provvedimenti in materia di costituzione di societpartecipazione pubblica, acquisto di partecgrézn
Art, 22, c. 1. lett. d-bis, d.gs. 1. ) ) soc!et‘sx gia costituite, ge;tlorje delle partecmambbllche. a!lena;lone di par}empazmnl socpllpt‘azmne q Tempestivo
33/2013 Provvedimenti societa a controllo pubblico in mercati regolaméreaazionalizzazione periodica delle partecipazio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agostb52®. 124 (art - 6 dlgs. n. LA SOCIETA' NON DETIENE PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI
20 d.lgs 175/2016)
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comunque deminati, in controllo. con l'indicazione delle funni Annuale
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore detfiministrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
. . - s Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della sa@ate (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/20:
" Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
o Societa in controllo pubblico art, 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio della societa/ente Annuale .
Enti di diritto privato Enti pubblici economici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
controllati Enti di diritto privato in controllo 5) numero dei rappresentanti della societa/enté aggani di governo e trattamento economico corsgil® a Annuale
pubblico (da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spetta (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
. - - y . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatfvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/20:
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiiconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp Tempestivo
- 20, ¢ 3, 4.lgs. n. e (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiscompatibilita al conferimento dell'incarilank al sito Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell'ents (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale
- 22, €. 3, d.lgs. n. 9 9 P! (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra societa/ente e le societa partgeipgli enti Annuale
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . " S " L Tempestivo
33/201¢ 1) breve descrizione del procedimento con indigeezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . - P Tempestivo
33/201¢ 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior (ex art. 8. d.gs. n. 33/201
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. e " . P . " PR Tempestivo
33/201/ 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afgilefonici e alla casella di posta elettronistitiizionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del node¢ Tempestivo
33/201¢ responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti telefonici e alla casella di posta elatica istituzional exart. 3/201
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimenttarso che li Tempestivo
33/201¢ riguardinc (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20]
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con I'adoziine Tempestivo
LADDOVE PREPOSTI ALLO 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'!
AMMINISTRATIVA Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 7) procedimenti per i quali il provvedimento pigsere sostituito da una dichiarazione dell'ir o il Tempestivo
33/2013 procedimento pud concludersi con il silenzio-assefed'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologieg|
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetti preposti
alla vigilanza e al
monitoraggio

Soggetti preposti alle
pubblicazione dei
dati

Data ultima
pubblicazione

Soggetti produttori
dei dati

Tempi di

Data ultima verifica o
trasmissione

continuo
S.ocviet‘élvin C°'f“"°“9 pubblico Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizite, riconosciuti dalla legge in favore dell'iesato, nel Tempestivo
Enti di diritto privato in controllo 33/-201'3 <L ett ), 6gs. - . o 5 corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provueetito (exart. 8 dFI) s. n. 33/2013)
) PUI}'?“CD = Tipologie di procedimento oltre il termine predeterminato per la sua concueie i modi per attivarli - 8. dlgs. n.
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento enti pubblici economici DAL 25/09/2018, CON L'AVVIO DELLA FASE DI LIQUIDAZIONE, LA SOCIETA' NON SVOLGE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA CON RILEVANZA ESTERNA
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. da pubblicare in tabelle . " . . T " - A Tempestivo
33/2013 (da pt ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digiin rete, o tempi previsti per la sua attivaz (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,
N co.3, d.Igs. "-_3>3/20_13 ) 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifizatiel
(limitatamente all'attivita di pubblico conto di pagamento, ovvero di imputazione del veeszto in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszerti )
i Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. N . " o . L I Tempestivo
interesse) possono effettuare i pagamenti mediante bonificwheo o postale, ovvero gli identificativi del ¢orcorrente
33/2013 N . . . . . . - L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti possonoteffet i pagamenti mediante bollettino postale, héricodici
identificativi del 1to da indicare obbligé 1te per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cédoetzia, il potere sostitutivo, nonche modalitr pttivare tal Tempestivo
33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonicietielcaselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . " . . N - - I Tempestivo
33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per leeeartificazion (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
At 35, c. 1, lett. d), d.igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirinzi, recapiti Tempestivo
33/2013 e Art. 1,c. 29, I - h Lo N .
190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica istituzite a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
QUALORA STAZIONI APPALTANTI Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatavitari a - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RpCT
presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtegipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatto Tempestivo
Societa in controllo pubblico Dati previsti dall'articolo 1, comma 3.fgg|ud|ca2|one, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Enti di diritto privato in controllo della legge 6 novembre 2012, n. 190
o ) _ pupb}mo B Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 Arl. Informazioni sulle singole procedur:
Informazioni sulle singole| Enti pubblici economici
N 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/20 . " "
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specifictle
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016| . AN ; .
tabellare tecniche per la pubblicazione dei datj ai
~ Societa partecipate : sensi dell'an:' 1, comma 32, della Ledg8pelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informaizéaii
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big, n. 190/2012", adottate secondo quantBrati relative allanno precedente (nello sieei Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, Annuale
co.3, d.Igs. n. 33/2013 indicato nella delib. Anac 39/2016)| oggetto del bando, procedura di scelta del conteaefenco degli operatori invitati a presentaferti/numero @t 1, c. 32, 1. n. 190/2012) - Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
di offerenti che hanno partecipato al procedimeaggiudicatario, importo di aggiudicazione, temipi d T Tm e
[ 1ento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) dlgs. n. Atti relativi alla programmazione di|Programma biennale degli acquisti di beni e serpmgramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
33/2013 Artt. 21,¢. 7,e 29, c. [L, A s N > N " " P . . . " Tempestivo
lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmaziminsensi del Codice dei contratti)
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, C. 1, lett. b) d.Igs. n. Awisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (di .
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.Igs. . . - Tempestivo
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. " .
3312013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 1. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
50/2016
Awisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciuélgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816nee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 500
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. Ban_dl ed awisi (a'rt. _127, c. 1,dlgs n. §0/201ﬂ6/)v|so periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs50/2016);
Awiso relativo all'esito della procedura; .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. o . N : . - Tempestivo
50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2916);
Bando di concessione, invito a presentare offeldaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&;
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs
n. 50/2016);
‘g " Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e contratti i ivi
g 5 A_m relativi a!le procgdure pgr . |Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Iaﬁlqgmenlp di appaltl_ pubblici d'_ Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
QUALORA STAZIONI APPALTANTI Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n Compresi quelli tra enti nell'ambito dwviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante con
o _ 33/'201'3 é ayrt zé ¢ :.I.gd.l s | settore pubblico di cui allart. 5 del d jadicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. &ysin. 50/2016); Bando di concorso e awviso suiltasi del Tempestivo
Societa in controllo pubblico 50/2016 <29 ¢ 1 dlgs. . n. 50/2016 concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi refltesito della procedura, possono essere raggtiisp base P
Enti di diritto privato in controllo trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Eferdei verbali delle commissioni di gara
" L - pubblico
Atti delle amministrazioni . .. -
aggiudicatrici e degli enti Enti pubblici economici
a g?udicatori disting\menh - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
ggper agni procedura [ Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifiane, di cui all'Allegato
Societa partecipate 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. X1V, parte Il, lettera H; Bandi, awiso periodiaudicativo; awviso sull'esistenza di un sistema uhlificazione;| Tempestivo
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big50/2016 Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdh. 50/2016)
co.3, d.Igs. n. 33/2013




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Soggetti preposti alle

Soggetti preposti

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptesso delle spese di funzionamento, fissati ga#e socie

Denominazione sotto-sezione | oo /i ne 5 fvelio (Tipologie] Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Data ultlma Data ultima verifica Soggetll_ progiutton pubblicazione dei Ten!pl _dl alla wgllanza‘e al
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati aki trasmissione monitoraggio
continuo
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priatee civile, con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. o N N s o L
specifica dell'affidatario, delle modalita delleka e delle motivazioni che non hanno consenttiticarso alle .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. L Tempestivo
50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50630
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdttoncessionp
traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podtdi interessi unitamente ai progetti di
PSR 10S. N fattibilita di grandi opere e ai documenti predisgpdalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs0/2016); .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. 2 L : L . e . Tempestivo
50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntiigpetto a quelle previste dal Codice; Elenco igfic
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50801
Provvedimento che determina
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. affidamento e le ammissioni all'esitpProvvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo
50/2016 delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-finanziari e tecnic
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n.  giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo
50/2016 componenti.
A_rt. L co- 505, I ?08/2.015 . Testo integrale di tutti i contratti di acquistobeni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 .
disposizione speciale rispetto Contrati milione di euro in esecuzione del programma biemeasuoi aggiornamenti Tempestivo
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) prog 99
Art 37, C. 1, lett. b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria gigi
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. N .g . [Resoconti della gestione finanziaria dei contrattermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzipné
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersi lper Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di P!
N s (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
Art. 26, c. 2. d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi Tempestivo
- 26, ¢. 2, d.lgs. n. economici di qualunque genere a persone ed entilipui privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Societa in controllo pubblico Art. 27, c. 1, lett. @), d.Igs. n. . . - L P " A Tempestivo
Enti di diritto privato in controllo 33/2013 Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2019)
Sowvvenzioni, contributi, sussidi, pubblico
vantaggi economici Enti pubblici economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando ufr— i K . Tempestivo
33/201¢ collegamento con la pagina nella qui#¢ importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/20:
> sono riportati i dati dei relativi 2 00 LIdE ). : LA SOCIETA' NON EROGA CONVENZIONI, CONTRIBUTI O VANTAGGI ECONOMICI
At 27, ¢. 1, lett. c), d.lgs. n. N i finali 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
o _ Societa partecipate 33/201 provvedimenti finali) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/20:
Alti di concessione Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big, R L L
co.3, d,lvgg\n. _33/20];3 Iirnitatament”Art_ 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. (NB: Zfang d!weto d'_;;ﬂu_smne di day I4) ufficio e funzionario o dirigente responsabite celativo procedimento amministrativo cui € dftita la Tempestivo
allattivita di pubblico interesse  |33/2013 ) a cul sia possiblle ricavare oo qnsabilita dellistruttoria o della concessidakia sowenzione/contributo/sussidio/vantagigmeenico (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
informazioni relative allo stato di salute
AL 27 o Liet 0 e alla situazione di disagio economi T G
ref, ¢ L et €. dlgs.n- | sociale degli interessati, come previgB) modalita seguita per lindividuazione del betiafio empestivo X
33/201¢ " (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/20:
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) >
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato Tempestivo
33/201¢ prog (art. 26, c. 3, d.gs. n. 33/20:
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . : N Tempestivo
33/201¢ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/20:
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjauintributi,
L . - . W R . . Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diibttzione di vantaggi economici di qualunque gerzepersone
N o AP . . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
ed enti pubblici e privati di importo superiore dleneuro
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
enti pubblici economici
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale
Bilancio Societa partecipate Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 . — - " - . . . . . N (entro 30 gg dalla data di 03.10.2019 Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna _ RPCT
AN, " P . Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in forimtegrale e semplificata, anche con ricorso ameggntazioni grafiche N
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis| approvazione)
co.3, d.lgs. 33/2013 (ove l'adozione de|l
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
Bilanci per attivita di pubblico interesse
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiespecifici, annuali e pluriennali, sul complessiiel spese di .
. Tempestivo
funzionamento
Provvedimenti Societa in controllo pubblico Art. 19, co5, 6 e 7.dlgs. Obiettivi sul cumplesso delle spese ti - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
175/2016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in cofitsgubblico garantiscono il concreto perseguimedegli .
Tempestivo
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Soggetti preposti alle

Soggetti preposti

- . Denominazione sotto- q q 3 A RH .
Denominazione sotto-sezione | oo /i ne 5 fvelio (Tipologie] Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Data ultlma Data ultima verifica Soggetll_ progiutton pubblicazione dei Ten!pl _dl alla wgllanza‘e al
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati aki trasmissione monitoraggio
continuo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazmn.l |dAenI|f|caAt|ve degli |mmgl?|ll pus.sfemmd.etenu.tl, E' consentita la pubpllcazmng @l nll forma Tempestivo
Societa in controllo pubblico aggregata, indicando il numero degli immobili, particolari e adeguatamente motivate ragioni dirsizza, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni immobili e gestione End di diritto Tk')‘l’.am in controllo 06.08.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
patrimonio . pu " .|co = Canoni di locazione o di affitto versati o percepiE' consentita la pubblicazione dei dati imfar aggregata, Tempestivo
Canoni di locazione o affitts Enti pubblici economici Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione dtaff indicando il totale dei canoni di locazione o dittf versati o percepiti, per particolari e adeguaente P
N o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
motivate ragioni di sicurezza,
Organo di cpntrol!o che svolge le Nominativi 30.01.2019
funzioni di OIV
' Societa in controllo pubblico Annuale ed entro 1 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Organo di controllo che AR . s settimana
svolge le funzioni di OIV Enti di diritto privato in controllo Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 X ’ X
pubblico Art. 1, co. 8-bis, |. 190/2012 |Atti dell'organo di controllo che svolge Annuale e in relazione a delibere
Controlli e rilievi Enti pubblici economici le funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimentegti obblighi di pubblicazione ANAC 31.03.2019
sull'amministrazione T
Orga.nl.dl reylslone " Relaz.lo.nl dggll organi d'. revisione Relazioni degli organi di revisione amministrataz@ontabile al bilancio di esercizio Tempestivo - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
amministrativa e contabile amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Societa ed enti soltoppstl a! controllg Rilievi Corte dei conti Tum.l rilievi (.ie.lla Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivitlle socita/ent Tempestivo R entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna R RPCT
della Corte dei conti e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standargl " . " e . . . " s e Tempestivo
di qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Carta dei servigtandard di qualita | Carta dei servizi o documentdenente gli standard di qualita dei servizi pigbbl (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiomservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
Qualora concessionari di servizi pubbllci: svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
. Societa in controllo pubblico .
Class action Enti di diritto privato in controllo |ATt. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 | 135S action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
pubblico
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,
co. 3 d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett. &), d.Igs. n. Costi contabilizzati Armuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia finali che intermedi e il relativo andamentgl tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2019)
Servizi erogati Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 . . - 10, ¢. 5, dlgs. n. OBBLIGO NON APPLICABILE ALLA SOCIETA'
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. " Enti, aziende e strutture private che FUbb“Che € private che grogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di agtqeer ciascuna Tempestivo
Liste di attesa - ﬁrt. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 |prestazioni per conto del servizio N o .
erogano prestazioni per conto del S sanitario) tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Societd, interamente partecipate da gnti
pubblici o con prevalente capitale . . . - . . - . .
pubblico inserite nel conto economicpArt. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla R|§u|tat| delle rlle\{a2|on| s.ul.la §odd|.sf§.2|‘onephn.e .d.e‘gll utenti ns.pej‘n\o aIIa.q\.JaIna Qel .s.erv!zrele.rgsl
o N N . > N N " . |all'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di mtidi dei servizi in .
Servizi in rete consolidato della pubblica modificato dall'art. 8 co. 1 del |soddisfazione da parte degli utenti rete. Tempestivo
amministrazione come individuate |d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei serviziin retep
dall'lstituto nazionale di statistica statistiche di utilizzo dei servizi in retg
(ISTAT)
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diinifento e ai Trimesrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 p_ 9 . . p_ pri pag P P! ' P (in fase di prima attuazione 08.01.2020 Trimestrale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
(da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professitre Annuale Lo . "
. i forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 08.01.2020 Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna B RpCT
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo Indicatore di tempestivita dei pagamenfi
Indicatore di tempestivita d| pubblico i
Pagamenti pagamer‘:ti Enti pubblici economici Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33 J”lmzslgglen 33/2013) 08.01.2020 Trimestrale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
limitatamente all'attivita di pubblico
nteresse Ammont lessivo dei debiti | Ammont i debiti e il delle i ditrici Annuale 16.01.2020 Annual 10.01.2020 Liquid Socio - C di Bol RPCT
mmontare complessivo dei debiti mmontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.gs. n. 33/2013) .01. nnuale .01. iquidatore ocio - Comune di Bologna -
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideidtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazialel
. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatéfico .
IBAN e pagamenti Art. 36, d.gs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergasgsono Tempesivo 06.09.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT

informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino postatgche i codici identificativi del pagamento ddioare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bi

co.3, d.lgs. n.33/2013
(nei casi in cui societa ed enti produc;
documenti di programmazione delle
opere pubbliche analoghi a quelli pre)
per le pubbliche amministrazioni)

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
no

sti

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).

stivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)|

OBBLIGO NON APPLICABILE ALLA SOCIETA'




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Soggetti preposti alle

Soggetti preposti

Denominazione soto-sezione | oo in0 5 fivelio (Tipologie Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dat% ultlma Data ultima verifica Soggetll_ progutton pubblicazione dei Ten!pl _dl dllm wgllanza‘e &
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati dati trasmissione monitoraggio
continuo
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori rializzazione delle opere pubbliche in corso opletate Tempestivo
pubblico - 98, €. 2, 0.1gs. n. Tempi, costi unitari e indicatori di pi e ag pere p (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di Enti pubblici economici realizzazione delle opere pubbliche ir|
realizzazione delle operg Societa partecipate corso o completate.
pubbliche Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big;
co.3, d.lgs. 33/2013
(nei casi in cui societa ed enti realizz{no - s S A I Tempestivo
opere pubbliche) rt. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2019)
— . " — . " L - - TR ” Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali ckeeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, .
y . S ! N R P y X § . o - Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marimediversita biologica ed i suoi elementi costitijtoompresi gli
L N AN . - N N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi elementi
. T S . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni, Tempestivo
Le aziende autonome e speciali, gli enti Fattori inquinanti " - oo . | > " o . . ) .
s ! o " gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheittono o possono incidere sugli elementi dell'amisie (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblici ed i concessionari di pubblic|
i r o PR 2 0.2, i . s
Informazioni ambientali connesse alle tematiche ambientali p art.2, C?LQJF;IZI(;;‘S b). d.igs. 3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programngii accordi OBBLIGO NON APPLICABILE ALLA SOCIETA'
eserciti responsabilita amministrative Misure incidenti sull'ambiente e relatif@mbientali e ogni altro atto, anche di natura anistriativa, nonché le attivita che incidono o possmtidere Tempestivo
sotto il controllo di un organismo analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asialosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoivhe usate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico nellambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed analisi costi-benefici ed altmalisi ed ipotesi Tempestivo
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
REIYaZ'Om sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale Tempestivo
legislazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20]
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentaeridizioni .
Stato della salute e della sicurezza . . P . N . Tempestivo
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzakilialstato degli
umana . N . " N o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elementi dellambiente, attraverso tali elemerdigdalsiasi fattore
. . . iano triennale per la prevenzione della corruzodella trasparenza e suoi allegati, oppure lemis
Art. 10, ¢. 8, lett. a), dgs. n. - |Piano ‘mennale per la prevenzione dqlh:;alegrative di prevenzione della corruzione indiiatk ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis dellageg. 190 Annuale 12.07.2019 Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
33/2013 corruzione e della trasparenza
del 2012, (MOG 231)
. S_oc_let_a»m cor_nrollq pubblico At 1, .8, |. n. 19012012, Art, Requnsablle della prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della preiere della corruzione e della trasparenza Tempestiv 31.01.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
. . Prevenzione della Enti di diritto privato in controllo |43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Altri contenuti . N
Corruzione pubblico
Enti pubblici economici Relazi del bile dell
elazione del responsabile della . . . . o R, -
Art. 1, c. 14,1.n.190/2012  |prevenzione della corruzione e della R’_elazmne Qel re;ponsablle della prevenzione delfauzione recante i risultati dellattivita svofintro il 15 Annuale - Annuale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 |  Atti di accertanzedelle violazioni Atti di accertamento delle viplani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 3913 Tempestivo - entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico P - |Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza/o del soggetto cui éeptata la
Enti pubblici economici Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Accesso civico "semplice"concernent richiesta di accesso civico, nonché modalita jsetcizio di tale diritto, con indicazione dei neitk nici e
Lo N T R dati, documenti e informazioni soggetf], ; T N y L P - Temp Vo 29.03.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
Societa partecipate Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 2 pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionatege del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big, P 9 ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitctelefonici e delle caselle di posta elettaanistituzionale
co.3, d.lgs. n.33/2013
Societa in controllo pubblico Accesso civico “generalizzato"
Enti di diritto prl\{ato in controllo Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 cgncernente d‘c_m e documentl ul‘terlqr N_qml Uffici _corvnpet‘enn cui & pre;gntata Ia‘ r!cheedt aCCess0 Civico, nonchg m‘ud‘alltg per l'eserdztale Tempestivo 20.03.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna R RPCT
pubblico rispetto a quelli oggetto di pubblicazigdiritto, con indicazione dei recapiti telefonicilelle caselle di posta elettronica istituzionale
Enti pubblici economici obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato"
Societa partecipate concernente dati € documenti relativi Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per I'eserditale
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-higArt. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |alle attivita di pubblico interesse, . compet | © prese - " i} © mocaiita p Tempestivo 29.03.2019 entro 1 settimana 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna - RPCT
N " " diritto, con indicazione dei recapiti telefonicielle caselle di posta elettronica istituzionale
co.3, d.lgs. n.33/2013 ulteriori rispetto a quelli oggetto di
obbligo di pubblicazione
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
.p\fbbllco ) Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elgnco delle richieste di a(?c.emm indicazione dell'oggetto e della data dell@igsta nonché del relativo Semestrale 29.03.2019 Semestrale 10.01.2020 Liquidatore Socio - Comune di Bologna R RPCT
Societa partecipate 1309/2016) esito con la data della decisione
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,
co.3, d.Igs. 33/2013
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005| R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e del¢ative banche dati in possesso delle amminisindzila
dificato dall'art. 43 del d.Igs|C o 2.000 dei dati, metadati e delle |\ he tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali dt.gov.it), al taogo dei d Tempesti
Societa, interamente partecipate da gtpdificato daliart. el d.lgs| ~ he dati pubblicare anche  tramite link al Reper ono_naae. ei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al go dei dat empestivo
pubblici o con prevalente capitale 179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it &tp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e Catalogo dg pubblico inserite nel conto economicp
Altri contenuti dati, metadati e banche consolidato della pubblica
dati amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica n iscinli 3 - i ; e : it .
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 8212005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della kecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi salvi i Annuale

(ISTAT)

dati presenti in Anagrafe tributaria

OBBLIGHI NON APPLICABILI ALLA SOCIETA'




Allegato 2

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetti preposti alle Sl (R

- . Denominazione sotto- q : . g o
Dgnomlnazlone sotto-sezione | ... ne 7 fivello (Tipologie] Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dataﬁ ultlma Data ultima verifica Soggettl. prosiuttorl pubblicazione dei Ten?pl _dl alla Vlg"anza,e al
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) pubblicazione dei dati dati trasmissione monitoraggio
continuo
Dati ulteriori

Societa in controllo pubblico

Enti di dmnou’ggﬁf in controllo Art. 7-bis. c. 3. d.Igs. n 33/20]J§NB: nel caso di pubblicazione di dati

Altri contenuti Dati ulteriori Enti u,lJ)blici economici Art. 1ec 9 .Iet't 6g| .n : non previsti da norme di legge si deveDati, informazioni e documenti ulteriori che soéiet enti non hanno I'obbligo di pubblicare aissetella
So?:iel?a partecipate 196/2'01'2 T procedere alla anonimizzazione dei datormativa vigente e che non sono riconducibili atiosezioni indicate

Enti di diritto privato di cui allart. 2-big, personali eventualmente presenti, in

c0.3, d.gs. n.33/2013 virttl di quanto disposto dall'art. 4, c.

del d.Igs. n. 33/2013)




