Onboarding Newcomers

Informativa per il trattamento di dati personal nell’ambito del progetto

Titolo dello studio Onboarding Newcomers

Responsabile scientifico Gabriele Morandin, Professore di Organizzazione Aziendale -
gabriele.morandin@unibo.it - cell: 338 1379096

FINALITA E MODALITA DEL TRATTAMENTO

Come le é gia stato anticipato, le risposte al questionario saranno trattate soltanto ai fini di
ricerca indicati nei documenti di partecipazione che ha sottoscritto e soltanto nella misura in
cui siano indispensabili al perseguimento delle finalita del progetto di ricerca “Onboarding
Newcomers”. I dati saranno trattati dal/i Responsabile/i del trattamento sotto indicati e dagli
incaricati, con strumenti automatizzati e non, per consentire lo svolgimento della ricerca
in oggetto e di tutte le relative operazioni ed attivita connesse.

La informiamo che la compilazione del sondaggio comporta un trattamento dei suoi dati
personali. In particolare, oltre alle risposte fornite, il software utilizzato per la compilazione del
questionario online registra le informazioni sull’account con il quale e stato compilato il
sondaggio e I'IP utilizzato. Tali dati sono trattati allo scopo di impedire la reiterata compilazione
del questionario da parte di uno stesso utente e/o di inviare un’eventuale e-mail di remind. Tali
dati potranno essere acceduti, solo se strettamente necessario per finalita di gestione tecnica
del sistema informatizzato, da soggetti appositamente incaricati a tale trattamento con funzioni
di amministrazione del sistema e/o del software. Le risposte che fornira mediante la
compilazione del sondaggio saranno trattate dai soli ricercatori che sostituiranno eventuali suoi
dati identificativi con un codice. Si precisa che i suoi dati saranno soggetti ad anonimizzazione
solo dopo 2 anni, poiché, nell’arco di tale periodo temporale, le verra chiesto di rispondere a un
ulteriore questionario che sara confrontato ed elaborato anche alla luce delle risposte gia
fornite.

Si precisa che i dati saranno diffusi solo in forma rigorosamente anonima attraverso, ad
esempio, pubblicazioni scientifiche, statistiche e convegni scientifici.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO DI RISPONDERE

Le precisiamo che l'adesione al progetto e la compilazione dei questionari é
assolutamente facoltativa. La mancata adesione non avra alcuna conseguenza diversa da:
1) l'impossibilita di partecipare al progetto 2) limpossibilita di usufruire di formazione
appositamente erogata per i partecipanti al progetto.

Soggetti del Trattamento
Il Titolare dei dati & I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, con sede legale in via
Zamboni n. 33, 40126 - Bologna, Italia. Sono responsabili del trattamento:

= il Dirigente dell’Area Affari Generali, Dott. Marco Degli Esposti per quanto attiene la
gestione e |'utilizzo del software, nonché |'estrazione dei dati;
= il Dirigente del CESIA, Ing. Enrico Lodolo per quanto attiene la gestione sistemistica

dell’infrastruttura informatica;
» Il Direttore del Dipartimento di Scienze Aziendali - Universita di Bologna, per cid che
attiene lo svolgimento dell’attivita di ricerca.
L'elenco completo e aggiornato dei Responsabili potra essere tuttavia richiesto al Responsabile
Scientifico della ricerca scrivendo al Direttore del Dipartimento di Scienze Aziendali - Via Capo
di Lucca 34, Bologna.
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Diritti dell’interessato

Nella sua qualita di Interessato, il soggetto partecipante allo studio in parola gode dei diritti di
cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (es. pu0 accedere ai Suoi dati personali,
integrarli, aggiornarli, rettificarli, opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, ecc.). In
merito all’esercizio di tali diritti, cosi come per conoscere I’'elenco aggiornato dei Responsabili
del trattamento designati dal Titolare e i dettagli del progetto di ricerca |'Interessato puo
rivolgersi al Responsabile della ricerca:

Gabriele Morandin, Professore di Organizzazione Aziendale - gabriele.morandin@unibo.it - cell:
338 1379096.

Potra interrompere in ogni momento e senza fornire alcuna giustificazione la partecipazione
allo studio: in tal caso, eventuali dati correlati all'Interessato verranno distrutti. Non saranno
inoltre raccolti ulteriori dati che la riguardano, ferma restando I'utilizzazione di quelli
eventualmente gia raccolti per determinare, senza alterarli, i risultati della ricerca o di quelli
che, in origine o a seguito di trattamento, non siano riconducibili a una persona identificata o
identificabile.

Informazioni sul progetto di ricerca

Gentile Signora/Signore

Lei e invitata/o a prendere parte a una ricerca condotta nel quadro del progetto “Onboarding
Newcomers”. Prima di decidere se partecipare € importante che abbia tutte le informazioni
necessarie per aderire in modo consapevole e responsabile. Le chiediamo di leggere questo
documento e di fare a chi le ha proposto questo studio tutte le domande che ritiene opportune.

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto di ricerca “"Onboarding Newcomers” persegue l'obiettivo di comprendere come i
neoassunti in un‘organizzazione sperimentano il processo di inserimento e socializzazione. Per
raggiungere questo obiettivo, i ricercatori impegnati nel progetto si propongono di raccogliere
e analizzare in modo longitudinale le opinioni dei neosssunti (prima di entrare
nell’'organizzazione, a tre e poi a nove mesi) e del loro responsabile (solo a nove

2. COSA COMPORTA LA PARTECIPAZIONE ALLO STUDIO?

La partecipazione al progetto di ricerca "“Onboarding Newcomers” comporta Ia
somministrazione di un questionario focalizzato sulla rappresentazione di se stessi nel futuro e
comprende le speranze e le aspirazioni professionali in relazione al contesto lavorativo nel
quale si sta per inserire. Inoltre verranno raccolti dati demografici e relativi a esperienze
passate. L’elaborazione dei dati raccolti sara condotta in modo da eliminare qualsiasi
riferimento che possa permettere di ricollegare singole affermazioni a una determinata
persona. I risultati della ricerca saranno pubblicati in forma riassuntiva e in nessun caso
eventuali brevi citazioni saranno riconducibili a singole persone.

3. BENEFICI, DISAGI E/O RISCHI POTENZIALI DELLA PARTECIPAZIONE

La partecipazione allo studio & volontaria e gratuita. Per i partecipanti la collaborazione non
comporta nessun tipo di rischio o disagio.

4. RITIRO DALLO STUDIO

Lei ha il diritto di ritirare in qualsiasi momento il suo consenso alla partecipazione a questo
studio, anche senza preavviso o motivazione specifica.

5. ULTERIORI INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione e chiarimento su questo studio o per qualsiasi necessita puo
rivolgersi ai ricercatori gabriele.morandin@unibo.it o0 marcello.russo2@unibo.it che sono a sua
disposizione per ulteriori informazioni o chiarimenti.

Consenso informato alla partecipazione allo studio

Il/1a sottoscritto dichiara
- di aver letto il suddetto foglio informativo ricevuto, di aver compreso sia le informazioni
in esso contenute sia le informazioni fornite in forma orale dal personale addetto al
progetto di ricerca “Onboarding Newcomers” e di aver avuto ampio tempo ed
opportunita di porre domande ed ottenere risposte soddisfacenti dal personale addetto;
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- di aver compreso che la partecipazione allo studio & del tutto volontaria e libera, che ci
si potra ritirare dallo studio in qualsiasi momento, senza dover dare spiegazioni e senza
che cid comporti alcuno svantaggio o pregiudizio;

- di aver compreso la natura e le attivita che la partecipazione allo studio comportano e i
relativi rischi;

- di aver compreso che la partecipazione a questo studio non comportera il
riconoscimento di alcun vantaggio di natura economica diretto o indiretto.

Conseguentemente, il/la sottoscritto/a acconsente a partecipare allo studio, nella
consapevolezza che tale consenso &€ manifestato liberamente ed & revocabile in ogni momento
senza che cido comporti alcuno svantaggio o pregiudizio.

Dipartimento di Science Aziendali
Via Capo di Lucca, 34 — 40126 — Bologna — Italia
Pagina 3 di 3



