
                                                                                                             

                        

PROGETTO DEMETRA FORMAZIONE  E CNA FORMAZIONE FORLI CESENA 

In accordo coi partner promotori  Assoform, Irecoop, Iscom, Nuovo Cescot 

Obiettivi del progetto 

 Aumentare la conoscenza delle esigenze delle donne in tema di lavoro e conciliazione 

 Condividere i tempi per attivare servizi mirati di Welfare aziendale e per favorire il ben-

essere organizzativo 

 Promuovere una maggiore attenzione alle esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori anche 

in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 

 

Le attività seminariali sono rivolte ad un massimo di 20 persone. E’ possibile iscriversi anche ad 

una sola attività seminariale. L’iscrizione deve avvenire entro il giorno prima del corso prescelto.  

 

WELFARE AZIENDALE a cura di DEMETRA FORMAZIONE 

Per informazioni e iscrizioni:  n.casadei@demetraformazione.it 

 

Con  Eleonora Pinzuti, Consulente, Formatrice Professionista, Coaching e Docente in Master 

Universitari e per importanti Aziende, Organizzazioni, Enti e Istituzioni 

- LE DONNE E LA PANDEMIA. IL LAVORO, LO STRESS FEMMINILE, LE RISORSE DA 

ATTUARE (4 Maggio orario 15-17,30) 

 

- LEADERSHIP FEMMINILE E MANAGEMENT PER LE DONNE (11 Maggio orario 15-17,30) 

 

- STEREOTIPI NASCOSTI. COME SUPERARE I BLOCCHI E PRODURRE AUTOEFFICACIA SUL 

LAVORO E NELLA VITA (18 Maggio orario 15-17,30) 

 

- IL BENESSERE FEMMINILE: FRA SMART WORKING, CONCILIAZIONE E CONDIVISIONE 

DEI CARICHI PROFESSIONALI E PRIVATI (25 Maggio orario 15-17,30) 

 

Demetra formazione utilizza la piattaforma Go To meeting. Il collegamento verrà inviato il 

giorno prima del corso prescelto. 

 

 

 



        CONCILIAZIONE ED EMPOWERMENT a cura di CNA FORMAZIONE 

         Per informazioni e iscrizioni: gloria.campanini@cnaformazionefc.it 

- MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA GESTIONE DEL TEMPO (26 Aprile e 6 Maggio orario 17-

19,30) 

con Serena Calderoni (Counsellor esperta di comunicazione) 

 IL VALORE DEL TEMPO E I MODELLI PER GESTIRLO 

 I NOSTRI OBIETTIVI ED IL TEMPO: DUE VALORI DA CONCILIARE  

- EMPOWERMENT PER LA RAPPRESENTANZA DELLE DONNE (10 Maggio orario 17-19,30) 

con Lalla Golfarelli ( esperta di politiche di genere e di rappresentanza, oggi  Presidente 

CARER aps ) 

 

- STRUMENTI PER LA CONCILIAZIONE E  FONDO IMPRENDITORIALITA' FEMMINILE                 

( 31 Maggio orario 17-19,30) con Cristiana Alderighi (funzionaria nazionale Cna Impresa 

Donna) 

 

CNA Formazione utilizza la piattaforma Cisco Webex. Il collegamento verrà inviato il giorno 

prima del corso prescelto. 

 

 

Destinatari 

Donne che lavorano in aziende profit, associazioni di categoria, enti locali, università 

 

Risultati attesi 

Al termine dei percorsi si prevede un miglioramento della percezione da parte delle partecipanti    

per una migliore conoscenza e una maggiore consapevolezza dei bisogni delle lavoratrici sulla 

conciliazione vita-lavoro. 
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