
 

 

 

Promoting gender balance and inclusion in 
research, innovation and training 

IO  AVRÒ  CURA  DI  TE  
IL  CONGEDO  PARENTALE  È  DI  TUTTI 

PLOTINA has received funding from the European Union’s Horizon 2020  
research and innovation programme under grant agreement (G.A. NO 666008) 

Informazioni  per il personale ricercatore e docente a tempo indeterminato: 
https://intranet.unibo.it/DocentiCongedoParentale.aspx 

Informazioni  per il personale ricercatore e docente a tempo determinato: 
https://intranet.unibo.it/RtdDocentiCongedoParentaleMalattiaFiglio.aspx 

Informazioni  per il personale tecnico amministrativo: 
https://intranet.unibo.it/TAPermessiGenitoriaspx 

Si evidenza che a partire dall’anno 2015 sia il padre sia la madre possono usufruire 
del congedo parentale, anche in forma cumulativa, fino al compimento del dodicesi-
mo anno di vita del/la figlio/a. 
 
Maggiori informazioni sulle modalità di richiesta e retribuzione del congedo sono re-
peribili sul Portale intranet di Ateneo, nella sezione Risorse Umane. 

Il congedo parentale consiste nella possibilità da parte di ciascun genitore 
di astenersi dal lavoro, anche in modo frazionato, per un ulteriore periodo 
rispetto al congedo obbligatorio, secondo modalità e principi riportati nella 
tabella che segue: 

Massimo 6 mesi  
(180 giorni) 

6 mesi elevabili a 7 
(210 giorni) nel caso 
in cui il padre decida 
di astenersi dal lavoro 
per un periodo non 
inferiore a 3 mesi 

Massimo 10 mesi  
(300 giorni) 

Singolarmente 

Complessivamente 

MADRE PADRE GENITORE UNICO 

10 mesi (300 giorni) elevabili a 11 mesi (330 giorni) nel caso in cui il 
padre decida di astenersi dal lavoro per un periodo non inferiore a 3 
mesi, fruibili secondo le combinazioni di seguito riportate:  
 
 
 
 

MADRE 6 mesi  5 mesi  4 mesi  

PADRE 5 mesi  6 mesi  7 mesi  


