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PROGETTUALITA’ E AZIONI STRATEGICHE

 I Poli per l’infanzia

 Conciliazione vita privata-vita professionale

PIANO STRATEGICO 2016 -2018
associa gli «obiettivi di base» ai 17 SDGs dell’Agenda 2030 dell’ONU
tra cui compare 

 Strumenti di 
programmazione 
e rendicontazione delle 
misure

 Azioni sul linguaggio, la valutazione della ricerca, 
il contrasto agli stereotipi nelle valutazioni.



PLOTINA: consorzio, obiettivi e fasi

Coordinamento: Università di Bologna

Partenariato: 10 istituzioni, tra cui 6 RPO

Scopo: sviluppo e attuazione di Gender Equality Plan
(GEP) nelle RPO, grazie a strategie innovative e sostenibili

Fasi e Tempi

1. Analisi dello “stato dell’arte” delle RPO – febb/dic 2016

 Gender Audit Qualitativo: 
22 interviste + 6 Focus group (712 partecipanti)

 Gender Audit Quantitativo: 5 Key areas
fonte dati: DWH di Ateneo + questionari

2. Approvazione dei GEP (mar. 2017)

3. Sviluppo e valutazione delle azioni (2017/2020) 

4. Creazione di una piattaforma di risorse online

KA1 – Organi di governo, attori chiave e decisori politici
KA2 – Reclutamento e avanzamento di carriera
KA3 – Conciliazione vita-lavoro
KA4 - Ricerca: pari opportunità e integrazione
delle variabili sesso e genere nella ricerca
KA5 – Integrazione delle dimensioni del genere e del sesso nei 
programmi didattici



GEP: alcune misure realizzate

- Introduzione, nella valutazione della ricerca di Ateneo, di correttivi legati a “periodi di congedo
per maternità e di altri periodi di congedo o aspettativa, diversi da quelli per motivi di studio".

- Introduzione, tra le competenze trasversali, di un corso sul Diversity Management

- Realizzazione di seminari sull’inserimento della dimensione di genere nella ricerca, rivolti a
docenti e ricercatori

- Presenza di uno stand ALMAGENDER alle giornate ALMAORIENTA al fine di promuovere una
maggior presenza femminile nei corsi STEM e maschile nelle lauree educative e di cura.

- Produzione di un video sulle procedure di reclutamento, rivolto ai/lle componenti delle
Commissioni di concorso, per prevenire i pregiudizi inconsapevoli che possono condizionare la
valutazione. Il link al video verrà inviato unitamente alle indicazioni fornite dagli uffici alle
Commissioni. (http://www.plotina.eu/2018/09/25/contrasting-gender-biases-in-evaluation-
recruitment-professors-researchers/ )

- Condivisione e promozione di modelli positivi di scienziate, accademiche, ricercatrici e
imprenditrici.

http://www.plotina.eu/2018/09/25/contrasting-gender-biases-in-evaluation-recruitment-professors-researchers/


Il Bilancio di Genere – Edizioni annuali: 2015, 2016, 2017
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FIGURA 34 – DISUGUAGLIANZA DI GENERE NELL’UNIVERSITÀ DI BOLOGNA (2017): % DELLA MASSIMA

DISUGUAGLIANZA POSSIBILE NEI DOMINI E INDICE DI DISUGUAGLIANZA COMPLESSIVO DI GENERE (UGII)

UGII nel 2016 era pari a 17,3%, ciò segnala un miglioramento nel corso dell’anno in termini di equità

* Gli aspetti esogeni non concorrono al calcolo dell’indice di disuguaglianza complessiva di genere.

NOVITA’ EDIZIONE 2017



Il Bilancio di Genere – Edizioni annuali: 2015, 2016, 2017

FIGURA 35 – FIGURA 35 – PERCENTUALE DELLA MASSIMA DISUGUAGLIANZA POSSIBILE: SERIE

TEMPORALE E CONFRONTO UNIVERSITÀ DI BOLOGNA/ITALIA PER ALCUNI ASPETTINOVITA’ EDIZIONE 2017
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