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PLOTINA: consorzio, obiettivi e fasi

Coordinamento: Universita di Bologna
Partenariato: 10 istituzioni, tra cui 6 RPO

Scopo: sviluppo e attuazione di Gender Equality Plan
(GEP) nelle RPO, grazie a strategie innovative e sostenibili

PIANO
DI EGUAGLIANZA .-
DI GENERE

Fasi e Tempi
1. Analisi dello “stato dell’arte” delle RPO — febb/dic 2016
v’ Gender Audit Qualitativo:
22 interviste + 6 Focus group (712 partecipanti) KA1 — Organi di governo, attori chiave e decisori politici

v'  Gender Audit Quantitativo: 5 Key areas KA2 — Reclutamento e avanzamento di carriera
fonte dati: DWH di Ateneo + questionari KA3 — Conciliazione vita-lavoro
. . KA4 - Ricerca: pari opportunita e integrazione
2. Approvazione dei GEP (mar. 2017) delle variabili sesso e genere nella ricerca
3. Sviluppo e valutazione delle azioni (2017/2020) KA5 — Integrazione delle dimensioni del genere e del sesso nei

. . ) .. ) programmi didattici
4. Creazione di una piattaforma di risorse online
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PIANO

GEP: alcune misure realizzate

- Introduzione, nella valutazione della ricerca di Ateneo, di correttivi legati a “periodi di congedo
per maternita e di altri periodi di congedo o aspettativa, diversi da quelli per motivi di studio".

- Introduzione, tra le competenze trasversali, di un corso sul Diversity Management

- Realizzazione di seminari sull’inserimento della dimensione di genere nella ricerca, rivolti a
docenti e ricercatori

- Presenza di uno stand ALMAGENDER alle giornate ALMAORIENTA al fine di promuovere una
maggior presenza femminile nei corsi STEM e maschile nelle lauree educative e di cura.

- Produzione di un video sulle procedure di reclutamento, rivolto ai/lle componenti delle
Commissioni di concorso, per prevenire i pregiudizi inconsapevoli che possono condizionare la
valutazione. Il link al video verra inviato unitamente alle indicazioni fornite dagli uffici alle
Commissioni. (http://www.plotina.eu/2018/09/25/contrasting-gender-biases-in-evaluation-
recruitment-professors-researchers/ )

- Condivisione e promozione di modelli positivi di scienziate, accademiche, ricercatrici e
imprenditrici.
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Il Bilancio di Genere - Eedizioni annuali: 2015, 2016, 2017

NOVITA’ EDIZIONE 2017

= PRESENTAZIONE
= INTRODUZIONE
= NOTA METODOLOGICA

* Sezione 1 - REGOLAMENTAZIONE E ORGANI
A TUTELA DELLE PARI OPPORTUNITA

1.1 Nomativa, Statuto e Codice Efico

e di comportamento

1.2 Organi e figure preposte alla

tutela della parita di genere nellAtfenso

Sezione 2 - PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
E INIZIATIVE REALIZTZATE

2.1 1 pianc delle Azioni Posifive 201 4-2017

2.2 Le attivita realizzate nel 2017

231 Piano di Bguaglionza di Genere 2017-2020
del’Ateneo [Progetto PLOTIMA)

Sezione 3 - COMPOSIZIONE DI GENERE

DELL ALMA MATER

3.1 Una visione d'insieme

3.2 Gl shudenti e le studentesse

3.3 1 personale docente

3.4 1 personale tecnico amministrative

3.5 Gl organi di Ateneo e le posizioni

di verfice nella ricerca e nella didattica

Sezione 4 - INVESTIMENTI EFFETTUATI PER

LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

4.1 Linsefimenio della varabile sessofgencre

nella didatiica e nella icerca

4.2 Le inmafive frasversali

4.3 Gl evenli promicssi nel femifonio

4.4 Una prima lethura degi invesfirmendi

effettuatiin termini economicc-finanadan

Sezione 5 - POSIZIONAMENTO DELL'ATENEO

IN TERMINI DI PARITA DI GENERE: L'UNIVERSITY
GENDER INEQUALITY INDEX DELL'UNIVERSITA
DI BOLOGNA (UGlI) 86
5.1 La cosinmione dellindice UG a7
5.2 Principali isultati 92

ALLEGATI

Acronimi utilizzati

Tabelle di comspondernza con
classificazioni intemazionali
Indice delle tabelle e delle figure

i
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FIGURA 34 - DISUGUAGLIANZA DI GENERE NELL'UNIVERSITA DI BOLOGNA (2017): % DELLA MASSIMA
DISUGUAGLIANZA POSSIBILE NEI DOMINI E INDICE DI DISUGUAGLIANZA COMPLESSIVO DI GENERE (UGII)

ASPETTI ENDOGENI

Formazione

Segregazione orizzontale per area di studio (Area STEM)
Carriera accademica/professionale nell'ateneo

Ricerca

Dimensione internazionale

Organi in carica e posizioni di vertice nell’ateneo

DISUGUAGLIANZA COMPLESSIVA DI GENERE

ASPETTI ESOGENI*
Riuscita negli studi - Corsi di studio
Mercato del lavoro dei laureati — a 5 anni dalla laurea
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* Gli aspetti esogeni non concorrono al calcolo dell’indice di disuguaglianza complessiva di genere.

UGII nel 2016 era pari a 17,3%, cio segnala un miglioramento nel corso dell’anno in termini di equita
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Il Bilancio di Genere - Eedizioni annuali: 2015, 2016, 2017

FIGURA 35 — FIGURA 35 - PERCENTUALE DELLA MASSIMA DISUGUAGLIANZA POSSIBILE: SERIE
TEMPORALE E CONFRONTO UNIVERSITA DI BOLOGNA/ITALIA PER ALCUNI ASPETTI
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