DALLE LINEE GUIDA PER LA VISIBILITA DEL GENERE
NELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ALL'USO DEl
NOMI PROFESSIONALI FEMMINILI

23 giugno 2022, ore 10,00 - 13,00 Aula 1, Piazza Scaravilli 2
e online via Microsoft Teams

Il link di Microsoft Teams sara pubblicato alla seguente pagina del Portale di Ateneo
https://www.unibo.it/it/ateneo/organizzazione/organi/cug/iniziative-del-cug

TSA P

10,00 - Saluti istituzionali
Cristina Demaria, Delegata per l'equita, linclusione e la diversita, Universita di Bologna
Martina Vincieri, Presidente del CUG, Universita di Bologna

10.15 - Le Linee guida per la visibilita del genere nella comunicazione istituzionale dell’'Universita
di Bologna

Coordina: Martina Vincieri, Universita di Bologna

Intervengono: Chiara Elefante, Universita di Bologna, Benedetta Siboni, Universita di Bologna, Matteo
Viale, Universita di Bologna

10,30 - L'uso dei nomi professionali femminili
Coordina: Cinzia Castelluccio, Componente del CUG, Universita di Bologna
Intervengono: Vera Gheno, Universita di Firenze, Giovanna Cosenza, Universita di Bologna

11,30 - Tavola rotonda

Coordina: Cristina Demaria, Universita di Bologna

Partecipano: Valentina Lucich (Architetta); Francesca Perani (Presidente di RebelArchitette); Laura
Onofri (Componente della Commissione Regionale per le Pari Opportunita, Regione Piemonte); Roberta
Bonfiglioli, Universita di Bologna

La partecipazione e gratuita, fino a esaurimento dei posti
disponibili. Per il personale TA dellAteneo, si precisa che la
partecipazione si intende in orario di lavoro e non e
riconosciuta come attivita formativa. Al fine di assicurare la

ALMA MATER STUDIORUM

tenuta dei servizi, la partecipazione al seminario deve essere UNIVERSITA DI BOLOGNA A
_ . _ COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA.,
autorizzata dal/la proprio/a Responsabile. LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA

E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI NEL LAVORO - CUG



