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Informazioni
personali

Nome e cognome Serena Venturi
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Coordinatore gestionale dei laboratori
DISTAL - Servizi tecnici di laboratorio e di Campagna

Telefono +39 051 20 9 6408
Cellulare 3351735830

E-mail serena.venturi@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 gennaio 2018 – oggi

Responsabilità / ruolo Coordinatore gestionale dei laboratori DipSA - Servizi tecnici di laboratorio Serre, camere
e frigo congelatori, campagna e Cadriano ora DISTAL-Servizi tecnici di laboratorio e di
Campagna presso DISTAL- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-alimentari

Data 7 marzo 2017 – 31 dicembre 2017
Responsabilità / ruolo Coordinatore gestionale dei laboratori

DipSA - Servizi tecnici di laboratorio Serre, camere e frigo congelatori, campagna e Cadriano
presso DipSA-Dipartimento di Scienze Agrarie

Data 22 dicembre 2014 – 7 marzo 2017
Responsabilità / ruolo Coordinatore gestionale dei laboratori - servizi tecnici di laboratori serre e camere di crescita

presso DipSA-Dipartimento di Scienze Agrarie

Data 1 gennaio 2005 – 1 gennaio 2012
Responsabilità / ruolo Responsabile del coordinamento degli studenti Erasmus presso Dipartimento di Colture

Arboree ora DipSA-Area Colture Arboree

Data 1 gennaio 2003 – oggi
Responsabilità / ruolo Responsbile laboratorio accreditato R.E.R. di rispondenza varietale-fingerprinting presso

Dipartimento di Colture Arboree ora DISTAL- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-
alimentari

Data 1 gennaio 2000 – oggi
Responsabilità / ruolo Collaborazione con il Servizio Fitosanitario Regionale Conevnzione R.E.R -DipSA presso

Dipartimento di Colture Arboree ora DISTAL- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-
alimentari

Data 1 gennaio 2000 – 31 dicembre 2017
Responsabilità / ruolo Collaborazione con il CAV- Centro Attività Vivaistiche –Tebano- Faenza (RA) presso

Dipartimento di Colture Arboree poi DipSA-Area Colture Arboree
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Data 1 gennaio 2000 – 1 gennaio 2010
Responsabilità / ruolo Collaborazione con il CIV Consorzio Italiano Vivaisti presso Dipartimento di Colture Arboree

ora DipSA-Area Colture Arboree

Data 1 gennaio 2005 – 31 dicembre 2017
Responsabilità / ruolo Assistenza per ispezioni per accreditamento dei laboratori di analisi di corrispondenza varietale

regionali nell'ambito della Convenzione R.E.R.-DipSA presso Dipartimento di Colture Arboree
poi DipSA-Area Colture Arboree

Esperienze professionali esterne all’Ateneo
Data 2006

Responsabilità / ruolo Stage e partecipazione a un progetto di ricerca sull'utilizzo dei marcatori molecolari per la
distinzione dei cloni presso IASMA-Istituto Agrario San Michele all’Adige

Data 2002
Responsabilità / ruolo Stage e partecipazione a un progetto di ricerca sull'utilizzo dei marcatori molecolari per

la distinzione dei cloni presso Max Planck Institute for Plant Breeding research and Yield
Physiology di Colonia (Germania)

Data 2002
Responsabilità / ruolo Stage e partecipazione a un progetto di ricerca sull'utilizzo dei marcatori molecolari per la

distinzione dei cloni presso NIAB- National Institute of Agricoltural Botany- Cambridge (UK)

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 2000

Titolo Laurea in Biotecnologie Vegetali presso Università Bologna

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono buono

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Area tematica: Area comunicazione

PERCORSO DI FORMAZIONE AL TEAM WORKING PER COORDINATORI
GESTIONALI DI
LABORATORI DI DIPARTIMENTO - EDIZIONE: 1 28/10/2016 06/02/2017

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

CORSO "IL PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO DI BENI SERVIZI E LAVORI"-
EDIZIONE 6 10/10/2019 05/11/2019

CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA OBBLIGATORIO SQUADRE DI
EMERGENZA
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RISCHIO ALTO - EDIZIONE: 1 - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA
FINALE SUPERATA
(MODALITÀ NON SPECIFICATA) 02/04/2019 04/04/2019

CORSO "LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE" - EDIZIONE: 1
27/09/2016 27/09/2016

"LA FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO” AI
SENSI DEL D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL'11/01/2012 - EDIZIONE: 2
-28/06/2016 28/06/2016

CORSO DI FORMAZIONE ON LINE “NUOVI PERCORSI DELLA LEGALITA' A
PARTIRE DALLA
LEGGE 190/2012" - EDIZIONE: 14 - 27/06/2016 31/12/2016

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 81/08 - AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO SQUADRE DI EMERGENZA: AGGIORNAMENTO PRIMO
SOCCORSO (BOLOGNA) - EDIZIONE: 1 - 11/04/2016 04/04/2016

D.LGS. 81/08 - LA GESTIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO E ZOONOTICO NEI
LABORATORI DI
RICERCA DELL’ATENEO: UN APPROFONDIMENTO AI SENSI DEL D.LGS 81/08,
TITOLO X, CAPO II,ART 278 - EDIZIONE: 1 - 21/05/2015 21/05/2015

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 81/08 - CORSO DI FORMAZIONE PER LE
SQUADRE DI
EMERGENZA: MODULO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO - EDIZIONE: 1 -
05/06/2013 12/06/2013

INFORMAZIONE/FORMAZIONE D.LGS. 81/08 - CORSO DI FORMAZIONE PER LE
SQUADRE DI
EMERGENZA: MODULO PRIMO SOCCORSO - EDIZIONE: 1 - 21/09/2012
30/10/2012

D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 3: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE SECONDA" - CODICE ATECO :
85.42.00 -
(EDIZIONE AGRARIA) - EDIZIONE: 1 - 05/07/2012 09/07/2012

D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 2: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE PRIMA" - CODICE ATECO :
85.42.00 - EDIZIONE: 1 -28/06/2012 03/07/2012

D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 1: FORMAZIONE GENERALE" - CODICE ATECO : 85.42.00 - EDIZIONE:
1 - 20/06/2012 26/06/2012

SEMINARIO: "LA NUOVA PROCEDURA DI GESTIONE DEI RIFIUTI DA
LABORATORIO IN ATENEO" -FORMAZIONE ESTESA A TUTTI PRODUTTORI DI
RIFIUTI SPECIALI DELL'UNITA' LOCALE 19 -EDIZIONE: 1 22/05/2012 22/05/2012

SEMINARIO: "L'IMPATTO DEI NUOVI REGOLAMENTI EUROPEI SULLA
GESTIONE DELLE
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SOSTANZE CHIMICHE NEI LABORATORI" - EDIZIONE: 1

Area tematica: Area informatica e telematica

CORSO DI FORMAZIONE INFORMATICA - BLENDED - EDIZIONE: 1 -
FORMAZIONE CERTIFICATA 01/12/2009 09/02/2010

Area tematica: Area manageriale

LEZIONE SPETTACOLO "ERRO ERGO SUM" - EDIZIONE: 1 04/11/2016 04/11/2016

WORKSHOP "IL SISTEMA UNIVERSITARIO. CHIAVI DI LETTURA, CAMBIAMENTI
E PROSPETTIVE FUTURE" - EDIZIONE: 1 13/04/2016 13/04/2016

SEMINARIO "FARE SQUADRA" TESTIMONIANZE ECCELLENTI DAL MONDO
DELLO SPORT,
DELL'ARTE, DELLA SANITA'. INCONTRO CON EMILIO FRANZONI (PRIMARIO
OSPEDALIERO DI
NEUROSPSICHIATRIA INFANTILE) - EDIZIONE: 1 18/03/2016 18/03/2016

SEMINARIO "FARE SQUADRA" TESTIMONIANZE ECCELLENTI DAL MONDO
DELLO SPORT,
DELL'ARTE, DELLA SANITA'. INCONTRO CON MARCO DI VAIO (DIRIGENTE
SPORTIVO DEL
BOLOGNA FC ED EX CALCIATORE) - EDIZIONE: 1 08/03/2016 08/03/2016

PERCORSO DI FORMAZIONE A SUPPORTO DEL RUOLO DI COORDINATORE
GESTIONALE DI
LABORATORI DI DIPARTIMENTO - COMPETENZE TRASVERSALI - EDIZIONE: 1
17/11/2015 27/01/2016

PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - ESERCITAZIONE INDIVIDUALE DI FINE PERCORSO - EDIZIONE: 1
26/05/2015 26/05/2015

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 4 - EDIZIONE: 1 19/05/2015 19/05/2015

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 3 COMPETENZE GESTIONALI E SUPPORTO DEI
COLLABORATORI -
EDIZIONE: 2 23/04/2015 12/05/2015

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 2 ESERCITARE IL RUOLO NEL CAMBIAMENTO - EDIZIONE:
1 14/04/2015 14/04/2014

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 1 SEMINARIO SUL TEMA DEL CAMBIAMENTO - EDIZIONE:
1 27/03/2015 27/03/2015
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PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - INCONTRO DI APERTURA - EDIZIONE: 1 24/03/2015 24/03/2015

SEMINARIO: "GESTIONE DEL SISTEMA DI QUALITA'_IL PROCESSO DI QUALITA'
NELL'ATENEO DI BOLOGNA" - EDIZIONE: 1

Area tematica: Area organizzazione e personale

CICLO DI SEMINARI: "EMPOWERMENT - POTENZIARE LE PERSONE E
SOSTENERE LA
LEADERSHIP A LIVELLO INDIVIDUALE E DI GRUPPO" - A CURA DEL
COMITATO UNICO DI
GARANZIA (CUG) - EDIZIONE: 1 12/10/2018 16/11/2018

Area tematica: Area tecnico-specialistica

PERCORSO FORMATIVO: BLS-D PER IL SOCCORITORE LAICO: INTRODUZIONE
AGLI ELEMENTI DI BASE DELLA RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E
DELLA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE E CORSO IRC (ITALIAN RESUSCITATION
COUNCIL) - EDIZIONE: 4 - 05/11/2014 05/11/2014

SEMINARIO FORMATIVO: "LA POLYMERASE CHAIN REACTION QUANTITATIVA
(Q PCR) IN REAL TIME" - EDIZIONE: 1 - 12/05/2011 13/05/2011
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