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ultimo aggiornamento: 23 ottobre 2022

Informazioni
personali

Nome e cognome Roberto Merloni
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
ACRA - Settore Servizi agli studenti e comunicazione - Ufficio Relazioni con il pubblico - URP

Telefono +39 0544 9 36 291
Fax +39 051 2086317

E-mail roberto.merloni@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 agosto 2022 – oggi

Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica 5
(Area Amministrativa). presso A.C.R.A. - Settore U.S.D. - Servizi agli Studenti e Comunicazione
- Ufficio Relazioni con il Pubblico - U.R.P.

Data 1 aprile 2022 – 31 luglio 2022
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica

5 (Area Amministrativa). presso A.C.R.R. - Settore Servizi agli Studenti e Comunicazione
Ravenna - Ufficio Relazioni con il Pubblico - U.R.P. Ravenna

Data 1 aprile 2019 – 31 marzo 2022
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica

5 (Area Amministrativa). presso A.C.R.R. - Settore Servizi agli Studenti e Comunicazione
Ravenna - Ufficio Relazioni con il Pubblico - U.R.P. Ravenna

Data 1 giugno 2018 – 31 marzo 2019
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica 5

(Area Amministrativa). presso A.C.R.R. - Settore U.S.D. - Servizi agli Studenti e alle Scuole
Ravenna - Ufficio Relazioni con il Pubblico - U.R.P. Ravenna

Data 14 maggio 2015 – 31 maggio 2018
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica 5

(Area Amministrativa). presso A.C.R.A. - Settore U.S.D. - Servizi agli Studenti e alle Scuole -
Ufficio Relazioni con il Pubblico - Campus di Ravenna

Data 11 dicembre 2013 – 13 maggio 2015
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica

5 (Area Amministrativa). presso A.C.R.R. - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Campus di
Ravenna
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Data 1 luglio 2003 – 10 dicembre 2013
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio. Ufficio Relazioni con il Pubblico. Categoria C Posizione Economica 5

(Area Amministrativa). presso presso Polo Scientifico - Didattico di Ravenna - Ufficio Relazioni
con il Pubblico

Data 1 gennaio 2006 – 10 dicembre 2013
Responsabilità / ruolo Categoria C Posizione Economica 5 (Area Amministrativa). presso Polo Scientifico - Didattico

di Ravenna - Ufficio Relazioni con il Pubblico

Data 4 febbraio 2002 – 31 dicembre 2005
Responsabilità / ruolo Categoria C Posizione Economica 4 (Area Amministrativa). presso Polo Scientifico - Didattico

di Ravenna - Ufficio Relazioni con il Pubblico

Data 1 gennaio 2002 – 3 febbraio 2002
Responsabilità / ruolo Categoria C Posizione Economica 4 (Area Amministrativa). presso Amministrazione Centrale -

Area della Formazione Didattica - Segreteria Studenti di Ravenna

Data 21 maggio 2001 – 31 dicembre 2001
Responsabilità / ruolo Categoria C Posizione Economica 3 (Area Amministrativa). presso Amministrazione Centrale -

Area della Formazione Didattica - Segreteria Studenti di Ravenna

Data 13 febbraio 2001 – 20 maggio 2001
Responsabilità / ruolo Categoria C Posizione Economica 3 in prova (Area Amministrativa). presso Amministrazione

Centrale - Area della Formazione Didattica - Segreteria Studenti di Ravenna

Data 9 agosto 2000 – 12 febbraio 2001
Responsabilità / ruolo Categoria B Posizione Economica 3 (Area Amministrativa). presso Amministrazione Centrale -

Area della Formazione Didattica - Segreteria Studenti di Ravenna

Data 15 giugno 1994 – 8 agosto 2000
Responsabilità / ruolo Operatore Amministrativo (V Qualifica Funzionale Area Funzionale Amministrativo -

Contabile). presso Amministrazione Centrale - Area della Formazione Didattica - Segreteria
Studenti di Ravenna

Data 24 giugno 1993 – 14 giugno 1994
Responsabilità / ruolo Operatore Amministrativo (V Qualifica Funzionale Area Funzionale Amministrativo -

Contabile). presso Amministrazione Centrale - Area della Formazione Didattica - Segreteria
Studenti di Rimini

Data 15 marzo 1989 – 23 giugno 1993
Responsabilità / ruolo Operatore Amministrativo (V Qualifica Funzionale Area Funzionale Amministrativo -

Contabile). presso Amministrazione Centrale - Area della Formazione Didattica - Segreteria
Decentrata di Ravenna

Data 1 dicembre 1987 – 14 marzo 1989
Responsabilità / ruolo Bidello III Qualifica Funzionale Area Funzionale dei Servizi Generali, Tecnici e Ausiliari).

presso Amministrazione Centrale - Area della Formazione Didattica - Segreteria Decentrata di
Ravenna

Data 1 dicembre 1985 – 30 novembre 1987
Responsabilità / ruolo Bidello (III Qualifica Funzionale - Area Funzionale dei Servizi Generali, Tecnici e Ausiliari).

presso Amministrazione Centrale - Sezione VII - Economato
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Esperienze professionali esterne all’Ateneo
Data 11 giugno 1984 – 30 novembre 1985

Responsabilità / ruolo Bidello (III Qualifica Funzionale - Area Funzionale dei Servizi Generali, Tecnici e Ausiliari).
presso Università degli Studi di Pavia - Economato

Data 21 maggio 1984 – 8 giugno 1984
Responsabilità / ruolo Vigile Urbano Straordinario (V Qualifica Funzionale). presso Comune di Cervia - Corpo della

Polizia Municipale

Data 15 maggio 1983 – 14 ottobre 1983
Responsabilità / ruolo Vigile Urbano Straordinario (V Qualifica Funzionale). presso Comune di Cervia - Corpo della

Polizia Municipale

Data 15 giugno 1982 – 14 novembre 1982
Responsabilità / ruolo Vigile Urbano Straordinario (5° Livello Retributivo). presso Comune di Cervia - Corpo della

Polizia Municipale

Data 10 maggio 1981 – 9 ottobre 1981
Responsabilità / ruolo Vigile Urbano Straordinario (5° Livello Retributivo). presso Comune di Cervia - Corpo della

Polizia Municipale

Data 3 gennaio 1984 – 2 aprile 1984
Responsabilità / ruolo Bidello (III Qualifica Funzionale). presso Comune di Cervia

Data 3 gennaio 1983 – 2 aprile 1983
Responsabilità / ruolo Bidello (III Qualifica Funzionale). presso Comune di Cervia

Data 5 gennaio 1982 – 31 marzo 1982
Responsabilità / ruolo Bidello (2° Livello Retributivo). presso Comune di Cervia

Data 3 dicembre 1981 – 22 dicembre 1981
Responsabilità / ruolo Bidello (2° Livello Retributivo). presso Comune di Cervia

Data 4 maggio 1981 – 9 maggio 1981
Responsabilità / ruolo Bidello (2° Livello Retributivo). presso Comune di Cervia

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 1980

Titolo Diploma di Perito Industriale Capotecnico - Specializzazione Elettronica Industriale presso
Istituto Tecnico Industriale Statale “Blaise Pascal”
Piazzale Cino Macrelli, 100
47521 Cesena FC

Voto conseguito 40/60

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese elementare elementare
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Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Area Tematica: Area Comunicazione
dal 08.06.2016 al 13.07.2016 h. 32.
Corso di Formazione: “Qualità del servizio e comunicazione con gli Studenti e i Docenti”
Edizione 1
Dal 31.05.2012 al 07.06.2012 h. 3.
Seminario “L’Università che cambia: le informazioni per gli studenti”
Edizione 1.
Dal 25.02.2010 al 15.04.2010 h. 28.
Corso di Formazione “Tecniche di scrittura e comunicazione e strategica per la relazione con il
pubblico nell'era del web 2.0”
Edizione 1.
Dal 10.12.2009 al 18.02.2010 h. 60.
Programma in presenza e a distanza - Percorso Formativo Operatori Front - Office Linea
Amica
Edizione 1.
Dal 28.05.2005 al 06.06.2005 h. 4.
Seminario “Innovazione nelle attività e nei servizi. la comunicazione pubblica nella P.A.” -
Corso Progressione Verticale per la copertura di n. 8 posti Cat. D (Area Amministrativa -
Gestionale) per le esigenze dei Poli Scientifico - Didattici di Cesena, Ravenna e Rimini
Edizione 1.
Dal 06.10.2003 al 06.11.2003 h. 30.
Corso Personale Direttivo U.R.P.
Edizione 1
Dal 04.07.2002 al 12.07.2002 h. 17.
Corso: “Sportello Unico per gli Studenti: Servizio di informazione e assistenza alla
compilazione delle domande di accesso ai benefici mediante Call-Center”
Edizione: 1
Dal 19.03.2002 al 28.11.2002 h. 90.
Corso riservato al Personale che svolge attività di comunicazione nell'Ufficio Relazioni con il
Pubblico
Edizione 1

Area Tematica: Area Economico - Finanziaria
Dal 11.05.2005 al 23.06.2005 h. 20.
Corso di Formazione “Introduzione alle regole amministrativo - contabili dell'Università di
Bologna”
Edizione 1

Area Tematica: Area Giuridico - Normativa Generale
Dal 03.02.2022 al 03.02.2022 h.4
Corso sulla Sicurezza D.Lgs. 81/08 - Corso di Aggiornamento per le Squadre di Emergenza:
Primo Soccorso - Ravenna - Com Metodi
Edizione: 2
Formazione Certificata Con Prova Finale Superata (Esercitazione Pratica)
Dal 12.11.2020 al 18.11.2020 h.5
Corso sulla Sicurezza D.Lgs. 81/08: Aggiornamento Obbligatorio Squadre di Emergenza
Antincendio Rischio Medio - Campus Ravenna - IGEAM S.R.L.
Edizione: 1
Dal 17.03.2017 al 17.03.2017 h. 2
Seminario - La visita di accreditamento all’interno del Sistema di Assicurazione della Qualità di
Ateneo
Edizione: 4
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Dall'11.12.2015 all'11.12.2015 h. 3
Webconference “La Previdenza Complementare dei dipendenti dell’Università”
Edizione: 1
Dal 28.10.2015 al 28.10.2015 h. 4
Formazione/Informazione D. Lgs. 81/08 - Aggiornamento Obbligatorio Squadre di
Emergenza: Aggiornamento Primo Soccorso (Campus)
Edizione: 1 - Formazione
Dall’08.10.2015 all’08.10.2015 h. 5
Formazione/Informazione D. Lgs. 81/08 - Aggiornamento Obbligatorio Squadre di
Emergenza: Aggiornamento Antincendio Rischio Medio (Campus)
Edizione: 1
Certificata con Prova Finale superata (Test a risposta multipla)
Dal 24.02.2015 al 31.03.2015 h. 3.
Corso di Formazione on line “Nuovi percorsi della legalità a partire dalla Legge 190/2012”
Edizione: 2 - Formazione Certificata con Prova Finale superata (Test a risposta multipla)
Dal 31.10.2013 al 31.10.2013 h. 17.
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e Accordo G.U. n. 8 dell’11.01.2012 “La formazione dei
lavoratori Modulo 2: Formazione specifica - Parte Prima” - Codice Ateco : 85.42.00 (Edizione
Rimini)
Edizione 1
Formazione Certificata con Prova Finale superata (Test a risposta multipla)
Dal 03.10.2013 al 03.10.2013 h. 4.
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e Accordo G.U. n. 8 dell'11.01.2012 “La formazione dei
lavoratori Modulo 2: Formazione specifica - Parte Prima” - Codice Ateco : 85.42.00 (Edizione
Ravenna)
Edizione 1
Formazione Certificata con Prova Finale superata (Test a risposta multipla)
Dal 04.04.2013 al 24.04.2013 h. 16.
Percorso formativo per Addetti Locali per la Sicurezza - Figura Professionale prevista dal
Regolamento per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro dell’Università di Bologna emanato
con Decreto Rettorale 87/2013 del 07.02.2013
Edizione 1
Dal 18.04.2011 al 18.04.2011 h. 2.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Seminario Informativo per i preposti T. - A. dei Poli Scientifico - Didattici della Romagna
Edizione 1
Dal 04.03.2011 al 08.04.2011 h. 2.
Informazione/Formazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Seminario “Il rischio video terminale” Edizione Poli Scientifico - Didattici della Romagna
Edizione 1
Dal 21.02.2011 al 03.03.2011 h. 8.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Corso di Formazione per le Squadre di emergenza: Modulo antincendio (rischio medio)
Edizione 1.
dal 22.10.2010 al 22.10.2010 h. 2.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Corso di Formazione per le Squadre di emergenza: Incontro integrativo Modulo Primo
Soccorso - Poli Scientifico - Didattici di Ravenna e Rimini
Edizione 1
Dal 04.05.2010 al 24.05.2010 h. 8.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Corso di Formazione per le Squadre di emergenza: rischio medio - Modulo Antincendio
Edizione 1
Dal 09.03.2010 al 24.06.2010 h. 6.
Seminario “L’applicazione della Riforma Brunetta”
Edizione 1
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Dal 26.02.2010 al 19.03.2010 h. 6.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Aggiornamento Squadre di Emergenza: Moduli Primo Soccorso
Edizione 1
Dal 10.06.2008 al 10.07.2008 h. 12.
Corso di Formazione “Il Decreto Ministeriale 270 del 2004 e i Regolamenti d’Ateneo”
Edizione 1.
Dal 24.02.2006 al 09.03.2006 h. 3.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626
Corso di Aggiornamento per le Squadre di Emergenza: Modulo Pronto Soccorso - Incontro
Integrativo
Edizione 1
Dal 10.11.2005 al 13.12.2005 h. 3.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626
Corso di Aggiornamento per le Squadre di Emergenza: Modulo Antincendio - Rischio Medio
Edizione 1
Dal 10.11.2005 al 13.12.2005 h. 5.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626
Corso di Aggiornamento per le Squadre di Emergenza: Modulo Pronto Soccorso
Edizione 1
Dal 04.03.2004 al 04.03.2004 h. 3.
Corso di Formazione “Codice in materia di dati personali - Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196” h. 3
Edizione 1
Dal 13.04.1999 al 13.04.1999 h. 2.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626
Esercitazione Primo Soccorso Squadre di Emergenza
Edizione 1
Dal 16.02.1999 al 25.02.1999 h. 8.
Formazione/Informazione Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626
Corso Squadre di Emergenza - Rischio Basso
Edizione 1

Area Tematica: Area Informatica e Telematica
Dal 2 maggio 2022 al 2 maggio2022 h. 2.
Seminario "La trasformazione digitale: strumenti, strategie e ricadute attese"
Edizione: 1
Dal 21 aprile 2020 al 21 aprile 2020 h. 2.
Corso: Comunicare e collaborare con Microsoft Teams
Edizione: 2
Dal 22.01.2015 al 23.01.2015 h. 8.
Corso di Formazione: “Sistema di gestione dei contenuti Web di Ateneo (CMS plone
completo)”
Edizione: 1
Dal 12.02.2009 al 21.04.2009 h. 7.
Corso di Formazione di Base CMS02 Bologna e Ravenna
Edizione 1
Dal 11.01.2007 al 21.02.2007 h. 30.
Corso di Grafica per il Personale Tecnico - Amministrativo dei Poli Scientifico - Didattici della
Romagna
Edizione 1
Dal 27.06.2005 al 15.12.2005 h. 7.
Corso di Formazione di Base CMS02 Bologna, Cesena e Ravenna
Edizione 1
Dal 06.10.2004 al 06.10.2004 h. 4.
Seminario “Il Data Warehouse d'Ateneo”
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Edizione 1
Dal 03.05.1999 al 18.06.1999h. 36.
Progetto Nuovo Sistema Informativo
Edizione 1
Dal 27.11.1998 al 27.11.1998 h. 3.
Intervento Formativo sulla Nuova Procedura
Edizione 1

Area tematica: Area linguistica
Dal 9 novembre 2020 28 febbraio 2021 h. 40.
Corso Lingua Inglese Alphabet - Principianti A1 - Romagna
Seconda Edizione - Edizione: 1
Formazione Certificata con Prova finale superata (Modalità non specificata)

Area tematica: Area Manageriale
Dal 04.11.2016 al 04.11.2016 h. 3.
Lezione Spettacolo “Erro Ergo Sum”
Edizione: 1
Dal 28.06.2016 al 31.10.2016 h. 21.
Corso di Formazione “Sviluppo delle competenze trasversali e supporto al ruolo per il
Personale con Incarico di Capo Ufficio e di Vice Responsabile di Settore in Amministrazione
Generale”
Edizione: 1 - Formazione Certificata con Prova Finale superata (Test a risposta multipla)

Area Tematica: Area Organizzazione e Personale
Dal 20 gennaio 2022 al 26 maggio 2022 h. 6.
Percorso Formativo "La valutazione permanente come strumento di gestione del personale"
Modulo 1,2,3 (II - III Liv)
Edizione: 1
Dal 18 novembre 2021 al 18 novembre/2021 h.2.
Incontro Formativo Introduttivo - La valutazione permanente come strumento di gestione del
personalele - Edizione: 1
Dal 28 maggio 2020 al 28 maggio 2020 h. 2
Seminario 'Il lavoro da remoto, prima e durante l'emergenza. E dopo?”
organizzato in collaborazione con il C.U.G.
Edizione: 1
Dal 26 maggio 2020 al 26 maggio 2020 h. 2
Seminario”'Organizzazione del lavoro e relazioni per favorire efficacia e benessere”
organizzato in collaborazione con il C.U.G.
Edizione: 1
Dal 13 maggio 2020 al 13 maggio 2020 h. 2
Seminario ''Ascoltare ed ascoltarsi. Le emozioni in situazione dirEmergenza"
organizzato in collaborazione con il C.U.G.
Edizione: 1
Dal 8 maggio 2020 al 8 maggio2020 h. 2.
Seminario”L'attività fisica in quarantena'
organizzato in collaborazione con il C.U.G.
Edizione: 1
Dal 6 maggio 2020 al 6 maggio2020 h. 2.
Seminario “Cosa metto nel piatto? L'alimentazione corretta per ridurre i rischi legati alla
sedentarietà” - organizzato in collaborazione con il C.U.G.
Edizione: 1
Dal 22.10.2013 al 24.10.2013 h. 6.
Corso “Conoscere L'organizzazione - Principi ispiratori e nuovi assetti Webconference”
Campus e Ozzano Emilia
Edizione: 4
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Dal 28.11.2012 al 12.12.2012 h. 8.
Seminario “Il Nuovo Modello della Didattica”
Edizione 1
Dal 18.03.2008 al 26.03.2009 h. 33.
Laboratori di Sviluppo delle Competenze - ASES Responsabili di Ufficio
Edizione 1
Dal 20.05.2005 al 30.05.2005 h. 4.
Seminario “Segreteria Studenti e di Facoltà - Organizzazione, compiti, adempimenti” - Corso
Progressione Verticale per la copertura di N. 8 posti Cat. D (Area Amministrativa - Gestionale)
per le esigenze dei Poli Scientifico - Didattici di Cesena, Ravenna e Rimini
Edizione 1
Dal 19.05.2005 al 01.06.2005 h. 4.
Seminario “Innovazione organizzativa nella Pubblica Amministrazione”
Corso Progressione Verticale per la copertura di N. 8 posti Cat. D (Area Amministrativa -
Gestionale) per le esigenze dei Poli Scientifico - Didattici di Cesena, Ravenna e Rimini
Edizione 1
Dal 02.05.1994 al 11.05.1994 h. 15.
Corso sul Procedimento Amministrativo Utenza e Qualità dei Servizi
Edizione 1

Area Tematica: Area Tecnico - Specialistica
Dal 31.01.2019 al 31.01.2019 h. 4.
Formazione Specialistica sui Macro - Processi della Didattica: promuovere l’Offerta Formativa ,
orientare e informare gli Studenti “Modulo Introduttivo”
Edizione: 1
Dal 23.05.2016 al 23.05.2016 h. 4
Corso di Formazione “Accoglienza degli Utenti con disabilità in Biblioteca e utilizzo delle
tecnologie assistive” - Modulo “Dimostrazioni pratiche sull'utilizzo delle tecnologie assistive”
Edizione: 1
Dal 20.11.2006 al 22.11.2006 h. 4
Seminario “Organizzazioni Complesse”
Dal 09.11.2006 al 28.11.2006 h. 4
Seminario “Procedimento amministrativo e privacy”
Dal 08.11.2006 al 16.11.2006 h. 4
Seminario “Legislazione Universitaria”
Dal 06.11.2006 al 16.11.2006 h. 4
Seminario “Contrattazione Nazionale e integrativa. Contratto di Lavoro e Contenzioso”
dal 26.10.2006 al 02.11.2006 h. 2
Seminario “E – Procurement”
Dal 25.10.2006 al 07.11.2006 h. 4
Seminario "Contratto di Ricerca e Contabilità"
Dal 17.10.2006 al 24.10.2006 h. 1
Seminari a supporto della Progressione Verticale per la copertura di n. 60 posti di Cat. D P.E. 1
Area Amministrativa - Gestionale per le esigenze dell’Ateneo
Edizione 1
Dal 23.10.2006 al 14.11.2006 h. 10.
Corso di Formazione “Quality Assicurance dei Corsi di Studio” (Gruppo A)
Edizione 1
Dal 17.10.2006 al 17.10.2006 h. 3.
Seminario “La Didattica presso l'Ateneo di Bologna: prospettive e progetti”
Edizione 1
Dal 13.03.2006 al 14.03.2006 h. 7.
Progetto Almarchivi - Corso per l'introduzione del Protocollo Informatico Titutlus'97
Edizione 1
Dal 22.07.2004 al 09.09.2004 h. 4.
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Corso di Formazione per gli Uffici dei Poli Scientifico - Didattici della Romagna AlmaWelcome
Formazione specifica di applicazione “Segreteria Studenti”
Edizione 1
Dal 10.06.2004 al 24.06.2004 h. 7.
Seminario Progetto “AlmaWelcome!”
Edizione 1
dal 04.12.2003 al 04.12.2003 h. 6.
Progetto Almarchivi - Corso di Formazione per l'introduzione del Protocollo Informatico
Titutlus'97 nell’Università degli Studi di Bologna rivolto al Personale della Segreteria del Polo
Scientifico - Didattico di Forlì
Edizione 1
dal 24.05.2001 al 28.06.2001 h. 12.
Corso sulla Riforma in materia di autonomia universitaria
Edizione 1.
dal 11.12.1997 al 11.12.1997 h. 3.
Seminari sulle modalità di accesso ai Corsi di Studio e sulle regole per la contribuzione
studentesca
Edizione 1

Area Tematica: Corsi Interdisciplinari
dal 01.06.2000 al 20.09.2000 h. 27
Corso per Concorso riservato n. 5 posti di Assistente Amministrativo (VI Qualifica Funzionale
Area Funzionale Amministrativo - Contabile)
Edizione 1

Pagina 9 di 9 Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicità delle stesse è di sua esclusiva responsabilità.


