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Informazioni
personali

Nome e cognome Nicola Puppio
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile di processo complesso di rilevanza strategica
APOS - Unità di processo Relazioni sindacali

Fax +39 051 2086200
Cellulare +393346204767

E-mail nicola.puppio@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 novembre 2021 – 2 ottobre 2022

Responsabilità / ruolo RESPONSABILE AMMINISTRATIVO GESTIONALE presso DIPARTIMENTO DI
SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA - SDE

Data 1 febbraio 2017 – 31 dicembre 2022
Responsabilità / ruolo RESPONSABILE UNITA' DI PROCESSO RELAZIONI SINDACALI presso SSRD -

STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE

Data 22 ottobre 2013 – 31 gennaio 2017
Responsabilità / ruolo RESPONSABILE UNITA' DI PROCESSO RELAZIONI SINDACALI presso APOS -

AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE

Data 8 ottobre 2012 – 9 aprile 2013
Responsabilità / ruolo RESPONSABILE AD INTERIM SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI

SINDACALI presso APOS - AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE

Data 15 dicembre 2008 – 21 ottobre 2013
Responsabilità / ruolo RESPONSABILE UFFICIO RELAZIONI SINDACALI presso APOS - AREA PERSONE

E ORGANIZZAZIONE

Data 5 settembre 2008 – oggi
Responsabilità / ruolo CATEGORIA D1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE presso APOS - UFFICIO

RELAZIONI SINDACALI

Data 1 luglio 2008 – 4 settembre 2008
Responsabilità / ruolo CATEGORIA C1 - AREA AMMINISTRATIVA presso APOS - UFFICIO RELAZIONI

SINDACALI

Data 15 maggio 2008 – 30 giugno 2008
Responsabilità / ruolo CATEGORIA C1 - AREA AMMINISTRATIVA presso RIUM - UFFICIO DIRIGENZIALE

SVILUPPO RISORSE UMANE
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Data 16 febbraio 2007 – 14 maggio 2008
Responsabilità / ruolo CATEGORIA C1 - AREA AMMINISTRATIVA presso APERS - UFFICIO CARRIERE

PROFESSORI E RICERCATORI

Data 5 luglio 2005 – 15 febbraio 2007
Responsabilità / ruolo CATEGORIA C1 - AREA AMMINISTRATIVA presso APERS - SETTORE DOCENTI -

UFFICIO RICERCATORI

Esperienze professionali esterne all’Ateneo
Data 15 settembre 2004 – 4 luglio 2005

Responsabilità / ruolo Operatore di Filiale addetto alla collocazione dei prodotti finanziari e gestione dell’attività
operativa di cassa della filiale presso Banca Agricola Mantovana – Gruppo Bancario MPS

Data 15 giugno 2004 – 14 settembre 2004
Responsabilità / ruolo Collaborazione/Stage presso l’Ufficio Affari Legali e Societari finalizzata all’analisi e alla

predisposizione dei contratti commerciali con i clienti nazionali e internazionali della società
presso GD S.p.A. di Bologna

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 2023

Titolo Master in Management dell’Università e della Ricerca presso Politecnico di Milano

Anno di conseguimento 2004
Titolo Master "Giuristi, consulenti e professionisti d'impresa" presso Alma Mater Studiorum -

Università di Bologna - Scuola di specializzazione in studi sull'amministrazione pubblica -
SPISA

Anno di conseguimento 2003
Titolo Diploma di laurea in Giurisprudenza presso Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

Anno di conseguimento 1996
Titolo Diploma di Ragioneria presso Istituto Tecnico Commerciale di Viggianello (PZ)

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono buono
Francese buono buono

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Numerose attività formative in ambito giuridico-normativo, manageriale, gestione delle risorse
umane e relazioni sindacali.

Pagina 2 di 2 Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicità delle stesse è di sua esclusiva responsabilità.


