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Luca Manzone
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Responsabile
CESIA - Settore Gestione Applicazioni - Ufficio Filiera personale e presenze

+39 051 2080145

luca.manzone@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
22 luglio 2015 — oggi

RESPONSABILE

UFFICIO

CESIA - SETTORE GESTIONE APPLICAZIONI - UFFICIO FILIERA PERSONALE E
PRESENZE

Dal 22.07.2015 a tutt'oggi presso cesia

23 dicembre 2013 — oggi

VICE RESPONSABILE
SETTORE
CESIA - SETTORE GESTIONE APPLICAZIONI presso CESIA

31 dicembre 2008 — oggi

CAT. D 1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ. DATI
CESIA - SETTORE GESTIONE APPLICAZIONI presso CESIA - SETTORE GESTIONE
APPLICAZIONI

29 marzo 2002 — 31 dicembre 2008

CAT. C1- AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ. DATI presso CESIA -
SETTORE GESTIONE APPLICAZIONI

TITOLI DI STUDIO
1987

Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo scientifico presso Liceo Scientifico
Alfano da Termoli

43

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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CAPACITA LINGUISTICHE

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono buono

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni | certificato AgilePM™ Practitioner
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istitugionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,
comitati 0 organi collegiali ecc.
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