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Ilaria Carbone
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Responsabile
ARIC - Settore Programmi e progetti Europei

+39 051 20 9 9294
+ 39 334 2196690

ilaria.carbone2@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLUATENEO
16 gennaio 2023 — oggi

Responsabile del Settore Programmi e progetti Europei presso Area Ricerca - ARIC

27 febbraio 2017 — 15 gennaio 2023
Settore Programmi e Progetti Europei presso Area Ricerca - ARIC

1 dicembre 2015 — 26 febbraio 2017

Unita Health, advanced materials & manufacturing presso Area Ricerca - ARIC

17 novembre 2014 — 30 novembre 2015

Progetto MED EU: creazione di una task force dedicata alla euro-progettazione per I'area
socio sanitaria. Contratto di collaborazione. presso Area Ricerca - ARIC e IRCSS-Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna

TITOLI DI STUDIO
2008

Laurea specialistica in Biologia Molecolate e cellulare presso Alma Mater Studiorum-Universita
di Bologna

110/110 e lode

ALTRI TITOLI DI STUDIO
2010

Dottorato di ricerca in Oncologia e Patologia sperimentale presso Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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CAPACITA LINGUISTICHE
Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese eccellente eccellente
ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni | DLGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 "MODULO 1 - FORMAZIONE
¢ seminari, pubblicazioni, collaborazioni | GENERALE DEI LAVORATORI SU SICUREZZA E SALUTE" CODICE ATECO :
a riviste, altri incarichi istitnzionali quali | 85.42.00 (FAD - DIGITALE)_REV01 EDIZIONE: 2 - FORMAZIONE CERTIFICATA
partecipazione a progetts, gruppi di lavoro, | CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)
comitati 0 organi collegiali ecc.
DLGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 "MODULO 2 - FORMAZIONE
SPECIFICA DEI LAVORATORI SU SICUREZZA E SALUTE — RISCHIO BASSO"
CODICE ATECO : 85.42.00 (FAD DIGITALE)_REV01 - EDIZIONE: 3 - FORMAZIONE
CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)

PERCORSO FORMATIVO 2023 "LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE COME
STRUMENTO DI GESTIONE DEL PERSONALE" - MODULO 4 (II LIV) - EDIZIONE:
1

PERCORSO FORMATIVO 2023 "LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE COME
STRUMENTO DI GESTIONE DEL PERSONALE" - MODULO 1,2,3 (IT - III LIV) -
EDIZIONE: 1
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