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Informazioni
personali

Nome e cognome Giuseppe Nottola
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
AFORM - Settore Progetti della formazione, orientamento, tirocini e mobilità internazionale -
Ufficio Tirocini area scientifica

Telefono +39 051 20 9 1263
E-mail giuseppe.nottola@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 ottobre 2018 – oggi

Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Tirocini area scientifica presso AFORM - Area Formazione e Dottorato

Data 27 novembre 2013 – 30 settembre 2018
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Tirocini USD area scientifica presso AFORM - Area didattica e servizi agli

studenti

Data 16 ottobre 2012 – 26 novembre 2013
Responsabilità / ruolo Referente per i servizi a supporto dei tirocini curriculari, tirocini per tesi e tirocini formativi e

di orientamento per la Scuola di Ingegneria e Architettura (Campus Bologna) e part-time per
i servizi a supporto della mobilità studentesca e tirocini internazionali presso AFORM - Area
didattica e servizi agli studenti

Data settembre 2011 – 15 ottobre 2012
Responsabilità / ruolo Referente per i servizi a supporto della mobilità studentesca e dei tirocini internazionali e

collaboratore per i servizi a supporto dell'orientamento in entrata presso Facoltà di Ingegneria

Data dicembre 2003 – 15 ottobre 2012
Responsabilità / ruolo Referente per i servizi a supporto dei tirocini curriculari, tirocini per tesi e tirocini formativi e di

orientamento presso Facoltà di Ingegneria

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 2000

Titolo Laurea V.O. in Scienze Bancarie e Assicurative presso Università degli Studi di Messina
Voto conseguito 100/110
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Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono buono
Tedesco elementare elementare
Francese elementare elementare

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Settembre 2016
Corso formativo in e-learning organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
"Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle Competenze - SRFC" finalizzato
alla copertura del ruolo di Esperto dei Processi Valutativi (EPV)

2015
Partecipazione al gruppo di lavoro del DIRI per l'implementazione del Learning Agreement for
Traineeship (L.A.T.) in AlmaRM

2015
Partecipazione al gruppo di lavoro per l’elaborazione del Regolamento di tirocinio della Scuola
di Farmacia, Biotecnologie e Scienze Motorie e delle nuove procedure di gestione dei tirocini
curriculari e per tesi dei CdS afferenti al Campus di Bologna

2014
Corsi sulla formazione sulla sicurezza dei lavoratori: MODULO 1: FORMAZIONE
GENERALE
+ MODULO 2: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE PRIMA

Giugno 2011
Borsa LLP/Erasmus Staff Training
University of Brighton, Brighton (U.K.)
Careers Service

Giugno/Luglio 2010
Borsa LLP/Erasmus Staff Training
EIPA (European Institute of Public Administration), Maastricht (The Netherlands)
C.A.F. Resource Centre

Giugno 2010
Seminario Project Management nell’ambito dei progetti finanziati dall’UE, in collaborazione
con l’Istituto Italiano di Project Management

2007
Promozione Gruppo di Lavoro di Ateneo per la realizzazione del nuovo applicativo per la
gestione dei tirocini

Giugno 2006
Corso Auditor Interno del Sistema Qualità nell’Industria, in collaborazione con Certiquality
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