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Gianfranco Filippini
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Coordinatore gestionale dei laboratori
DISTAL - Servizi tecnici di Laboratori specialistici

+39 051 20 9 6771
334 1023305
glanfranco filippini@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
1 gennaio 2018 — oggi

COORDINATORE GESTIONALE DEI LABORATORI DIPARTIMENTO DISTAL
SERVIZI TECNICI DI LABORATORI SPECIALISTICI presso DISTAL

22 dicembre 2014 — 31 dicembre 2017

COORDINATORE GESTIONALE DEI LABORATORI DIPARTIMENTO DIPSA
SERVIZI TECNICI DI LABORATORI SPECIALISTICI presso DIPSA

16 ottobre 2012 — 21 dicembre 2014

RESPONSABILE TECNICO DI UNITA' DI LABORATORIO A SUPPORTO DELLA
DIDATTICA E RICERCA. presso DIPSA

16 ottobre 2012 — 31 agosto 2013

FUNZIONE DI RESPONSABILITA' LABORATORIO MICROSCOPIA ELETTRONICA.
presso DIPSA

1 gennaio 2010 — 15 ottobre 2012

RESPONSABILE TECNICO LABORATORIO DI MICROSCOPIA ELETTRONICA.
presso DISTA

1 gennaio 2009 — 15 ottobre 2012

FUNZIONE DI RESPONSABILITA' LAB. MICROSCOPIA ELETTRONICA. presso
DISTA

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Anno di conseguimento
Titolo

Voto conseguito

CAPACITA LINGUISTICHE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istitugionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,
comitati 0 organi collegiali ecc.

Pagina 2di 5

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna
Amministrazione trasparente — Curriculum vite di titolare di posizione organizzativa
Gianfranco Filippini

TITOLI DI STUDIO
1976
Diplome istruzione secondaria superiore presso Istituto Professionale ITG Pacinotti Bologna

38/60

Livello letto e scritto
buono

Livello parlato

buono

Inglese

Titolo iniziativa formativa Data inizio Data fine Ore

Area tematica: Area comunicazione

SEMINARIO: "INCONTRO INTRODUTTIVO" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA

COPERTURA DI 10 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE,
COORDINATORE DEI

SERVIZI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1
16/06/2005 16/06/2005 2

Area tematica: Area economico-finanziaria

SEMINARIO: "LA GESTIONE FINANZIARIA DEI PROGRAMMI EUROPEI DI
RICERCA E I SISTEMI DI

AUDIT INTERNO"-CORSO PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI
8 POSTI

CATEP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, ESPERTO DEI SERVIZI A
SUPPORTO DELLA

RICERCA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

26/09/2005 26/09/2005 4

SEMINARIO: "SISTEMI DI FINANZIAMENTO E PROCESSI DI ALLOCAZIONE
DELLE RISORSE" -

CORSO PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI 10 POSTI CAT.EP1,
AREA

AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COORDINATORE DEI SERVIZI A SUPPORTO
DELLA DIDATTICA

DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

09/09/2005 09/09/2005 4

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 81/08 - AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO SQUADRE DI

EMERGENZA: AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO (SL2720PE) -
EDIZIONE: 1 -

FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA
MULTIPLA)

15/10/2012 15/10/2012 5

D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U.N° 8 DELL'11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -

MODULO 3: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE SECONDA" - CODICE ATECO :
85.42.00 -

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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(EDIZIONE AGRARIA) - EDIZIONE: 1 - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA
FINALE

SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)

05/07/2012 09/07/2012 4

D.ILGS.81/08 E ACCORDO G.U.N° 8 DELL'11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -

MODULO 2: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE PRIMA" - CODICE ATECO :
85.42.00 - EDIZIONE: 1 -

FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA
MULTIPLA)

28/06/2012 03/07/2012 4

D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U.N° 8 DELL'11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -

MODULO 1: FORMAZIONE GENERALE" - CODICE ATECO : 85.42.00 - EDIZIONE:
1 - FORMAZIONE

CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)
20/06/2012 26/06/2012 4

SEMINARIO: "LA NUOVA PROCEDURA DI GESTIONE DEI RIFIUTI DA
LABORATORIO IN ATENEQO" -

FORMAZIONE DEDICATA AL COORDINAMENTO TECNICO DI FACOLTA'E A
TUTTI COLORO CHE

VIGILANO SUL CONFERIMENTO AL DTR DEI RIFIUTI - EDIZIONE: 1
22/05/2012 22/05/2012 1

SEMINARIO: "LA NUOVA PROCEDURA DI GESTIONE DEI RIFIUTI DA
LABORATORIO IN ATENEQO" -

FORMAZIONE ESTESA A TUTTI PRODUTTORI DI RIFIUTI SPECIALI
DELL'UNITA' LOCALE 19 -

EDIZIONE: 1

22/05/2012 22/05/2012 2

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.ILGS. 81/08 - AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO SQUADRE DI

EMERGENZA: AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO - EDIZIONE: 1 -
FORMAZIONE

CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)
10/01/2012 16/03/2012 4

SEMINARIO: "L'IMPATTO DEI NUOVI REGOLAMENTI EUROPEI SULLA
GESTIONE DELLE

SOSTANZE CHIMICHE NEI LABORATORI" - EDIZIONE: 1

20/09/2011 28/10/2011 3

D.LGS. 81/08 - FORMAZIONE/INFORMAZIONE PER PREPOSTI - SEMINARIO -
EDIZIONE: 1 22/11/2010 26/11/2010 2

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 81/08 - SEMINARIO INFORMATIVO PER
PREPOSTI E PER

RESPONSABILI DELL'ATTIVITA' DIDATTICA O DI RICERCA IN LABORATORIO -
EDIZIONE: 1

04/12/2009 04/12/2009 4

INFORMAZIONE/FORMAZIONE D.LGS. 81/08 - SEMINARIO: "LO SMALTIMENTO
DEI RIFIUTI

SPECIALI PERICOLOSI" - EDIZIONE: 1

20/04/2009 20/04/2009 Titolo iniziativa formativa Data inizio Data fine Ore

SEMINARIO INFORMATIVO PER PREPOSTI E PER RESPONSABILI
DELL'ATTIVITA' DIDATTICA O

DI RICERCA IN LABORATORIO - EDIZIONE: 1

13/11/2008 25/11/2008 3

SEMINARIO: "LA NUOVA NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEI LABORATORI
CHIMICI E BIOLOGICI:

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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DAL D.LGS 626/94 AL D.LGS. 81/2008" - DISTA - EDIZIONE: 1

01/07/2008 01/07/2008 3

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 626/94 - CORSO SQUADRE DI
EMERGENZA: MODULO

PRIMO SOCCORSO - INCONTRO INTEGRATIVO - EDIZIONE: 1

30/03/2007 30/03/2007 2

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 626/94 - CORSO SQUADRE DI
EMERGENZA: MODULO

PRIMO SOCCORSO - EDIZIONE: 1 - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA
FINALE SUPERATA

(TEST A RISPOSTA MULTIPLA)

02/02/2007 23/02/2007 13

FORMAZIONE/INFORMAZIONE D.LGS. 626/94 - CORSO SQUADRE DI
EMERGENZA: MODULO

ANTINCENDIO - RISCHIO MEDIO - EDIZIONE: 1 - FORMAZIONE CERTIFICATA
CON PROVA

FINALE SUPERATA (ESERCITAZIONE PRATICA, PROVA ORALE, TEST A
RISPOSTA MULTIPLA)

09/01/2007 16/01/2007 8

SEMINARIO: "LLA RESPONSABILITA"' - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE PER
LA COPERTURA

DI 10 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COORDINATORE
DEI SERVIZI A

SUPPORTO DELLA DIDATTICA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

16/09/2005 16/09/2005 4

Area tematica: Area internazionale

SEMINARIO: "LLA POLITICA DI RICERCA E SVILUPPO DELL'UNIONE EUROPEA:
VERSO IL VII

PROGRAMMA QUADRO" - CORSO PROG. VERTICALE PER LA COPERTURA DI 8
POSTI CAT.EP1,

AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, ESPERTO DEI SERVIZI A SUPPORTO
DELLA RICERCA

DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

23/09/2005 23/09/2005 4

SEMINARIO: "INTERNAZIONALIZZAZIONE" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA

COPERTURA DI 10 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE,
COORDINATORE DEI

SERVIZI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1
08/09/2005 08/09/2005 4

Area tematica: Area manageriale

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL

RUOLQO" - MODULO 2 ESERCITARE IL. RUOLO NEL CAMBIAMENTO - EDIZIONE:
1

14/04/2015 14/04/2014 7

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL

RUOLQO" - MODULO 1 SEMINARIO SUL TEMA DEL CAMBIAMENTO - EDIZIONE:
1

27/03/2015 27/03/2015 4

PROGETTO DI FORMAZIONE "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL

RUOLQ" - INCONTRO DI APERTURA - EDIZIONE: 1

24/03/2015 24/03/2015 4

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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SEMINARIO: "PROJECT MANAGEMENT" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA

COPERTURA DI 8 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE,
ESPERTO DEI SERVIZI

A SUPPORTO DELLA RICERCA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

14/09/2005 14/09/2005 4

Area tematica: Area organizzazione e personale

CORSO "CONOSCERE L'ORGANIZZAZIONE - PRINCIPI ISPIRATORI E NUOVI
ASSETTI" -

EDIZIONE: 5

07/05/2013 09/05/2013 6

SEMINARIO: "LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA" - CORSO
PROGRESSIONE

VERTICALE PER LA COPERTURA DI 8 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE,

ESPERTO DEI SERVIZI A SUPPORTO DELLA RICERCA DELL'ATENEO -
EDIZIONE: 1

12/09/2005 12/09/2005 4

SEMINARIO: "PROCESSI DI ACCREDITAMENTO E VALUTAZIONE DELLA
DIDATTICA" - CORSO

PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI 10 POSTI CAT.EP1, AREA
AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COORDINATORE DEI SERVIZI A SUPPORTO
DELLA DIDATTICA

DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1

30/06/2005 30/06/2005 5

Area tematica: Area tecnico-specialistica

PERCORSO FORMATIVO: BLS-D PER IL SOCCORITORE LAICO: INTRODUZIONE
AGLI ELEMENTI

DI BASE DELLA RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E DELLA
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE E

CORSO IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL) - EDIZIONE: 3 - FORMAZIONE
CERTIFICATA

CON PROVA FINALE SUPERATA (ESERCITAZIONE PRATICA, TEST A RISPOSTA
MULTIPLA)

29/10/2014 29/10/2014

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.



