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Filippo Sartor
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Responsabile
ARIN - Settore Cooperazione allo sviluppo e capacity building

+39 051 2082014
3355468214
filippo.sartor@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
1 gennaio 2015 — 31 dicembre 2022

Responsabile del Settore area geografica America Latina, Africa, Medio Oriente e Balcani
Occidentali presso DIRI

settembre 2009 — dicembre 2014

Responsabile dell’Unita Professionale Progetti internazionali a livello extracuropeo e di
Cooperazione allo Sviluppo presso DIRI

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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Filippo Sartor

gennaio 2006 — oggi

In aggiunta agli incarichi di responsabilita ricoperti, ho svolto e svolgo i seguenti ruoli
all'interno di progetti e network di universita:

- coordinatore dei progetti di mobilita di giovani ricercatori argentini EADIC e EADICII,
finanziati all'interno del programma Erasmus Mundus Azione II (dal 2009 al 2014)

- coordinatore del progetto di mobilita per studenti latino americani AMIDILA finanziati
all'interno del programma Erasmus Mundus Azione II (dal 2013 a oggi)

- Coordinatore del Progetto Tempus RecoNow per facilitare il riconoscimento dei titoli di
studio tra le universita europee e quelle del Medio oriente (dal 2013 a 2016)

- Membro della Task Force del progetto LLP Joiman per lo sviluppo di programmi congiunti di
formazione con I paesi extra-europei (2009-2010)

- Membro della Task Force del progetto Tempus Joinsee sugli aspetti amministrativi per lo
sviluppo di programmi congiunti con le universita dei Balcani occidentali (2009-2011)

- Project menager locale per il il progetto Tempus ISUM, riferito all’integrazione tra Summer
School e programmi di studio all’interno delle Universita macedoni (2008)

- Project manager locale per il progetto Tempus Re-Form, riferito alla modernizzazione e la
riforma dei curricula delle universita del Marocco (2007)

- Project manager locale per il progetto Edulink Audis, per il rafforzamento delle aree delle
relazioni internazionali di 15 universita dell’Africa Sub-sahariana (2008-2009)

- Rappresentante per 'Universita di Bologna all’interno della Task Force Africa Caraibi Pacifico
(ACP) del Coimbra Group e, da ottobre 2014 a ottobre 2020 coordinatore del gruppo di lavoro
su Cooperazione Allo Sviluppo sempre del Coimbra Group

- Esperto comandato (2 missioni) presso ’'Unita Tecnica Locale di Maputo del Ministero

degli Affari Esteri all’interno del progetto di rafforzamento istituzionale dell’area progetti
dell’Universita Eduardo Mondlane (Mozambico). (2008-2010) presso DIRI

TITOLI DI STUDIO

1998

Laurea in Economia Politica presso Universita degli Studi di Trento
106/110

ALTRI TITOLI DI STUDIO
2004

Master universitario di I livello in “Online Training and education” presso Universita L.
Bocconi, Milano

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese eccellente eccellente
Spagnolo buono buono
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