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Curriculum vitæ
ultimo aggiornamento: 27 agosto 2025

Informazioni
personali

Nome e cognome Fabiana Greco
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
APOS - Settore Inserimento e sviluppo professionale - Ufficio Supporto di carriera in entrata e
in uscita

Telefono +39 051 2088165
Cellulare 331/8096437

E-mail fabiana.greco2@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 agosto 2025 – oggi

Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Supporto di Carriera in entrata e in uscita - Settore Inserimento e sviluppo
professionale presso Area del Personale - APOS

Data aprile 2023 – luglio 2025
Responsabilità / ruolo Funzionario Ufficio Orientamento Professionale e Mobilità - Settore Inserimento e sviluppo

professionale presso Area del Personale - APOS

Data gennaio 2021 – aprile 2023
Responsabilità / ruolo Funzionario Ufficio Reclutamento, contratti di lavoro flessibile e assegni di ricerca - Settore

Selezione e contratti presso Area del Personale - APOS

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 2019

Titolo Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza presso Alma Mater Studiorum - Università di
Bologna

Voto conseguito 108/110

Anno di conseguimento 2013
Titolo Diploma di Maturità Classica presso Liceo Classico C. Nevio

Voto conseguito 98/100

Altri titoli di studio
Anno di conseguimento 2018

Titolo Executive Master in Fashion Management presso Professional Datagest
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Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono eccellente

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

• 11/2024 - Corso: "Università, una macchina complessa - mod.8 Atteggiamenti, motivazione
e comportamento organizzativo e mod. 10 La gestione strategica dei servizi" > LineATENEI
s.a.s., durata 6h
• 5/2024 - Percorso formativo in materia di accessibilità e cultura dell’inclusione > Fondazione
Asphi Onlus, durata 20h
• 4/2024 - Corso: "L'obbligo dell'assessment nei concorsi pubblici: le prove motivazionali ed
attitudinali previste nelle nuove normative" > Pubbliformez, durata 4h
• 10/2022 - WEBINAR "I CONCORSI nel D.L. n. 36/2022 “PNRR 2”: Novità e rapporti con
le altre normative" > PUBBLIFORMEZ, durata 6h
• 12/2021 - Corso: "Competenze per la preparazione e lo svolgimento delle prove di selezione
nell’ambito delle procedure concorsuali e di mobilità del personale”, durata 17h
• 7/2021 - Corso di aggiornamento: "I concorsi digitali dopo lo stato di emergenza: come
cambieranno le procedure concorsuali nella versione digitale nella fase a regime" > Linea
Atenei, durata 4h
• 6/2020 - "Professione Recruiter: Gestione del Processo di Ricerca e Selezione; Sicurezza dei
lavoratori; Diritti e doveri dei lavoratori" > LavoroPiù, durata 38h
• 5/2019 - Legal & Business English > Benedict School, Bologna
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