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Curriculum vitæ
ultimo aggiornamento: 16 ottobre 2018

Informazioni
personali

Nome e cognome Enrico Bongiovanni
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
CESIA - Settore Servizi informatici per le strutture di Ateneo - Ufficio Servizi informatici
Hercolani-San Giovanni in Monte

Telefono +39 051 20 9 8295
E-mail e.bongiovanni@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 16 luglio 2018 – oggi

Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Servizi Informatici Hercolani – San Giovanni in Monte presso CESIA -
Settore Servizi informatici per le strutture di Ateneo

Data 23 giugno 2014 – 15 luglio 2018
Responsabilità / ruolo Tecnico di task force informatica presso CESIA - Settore Servizi informatici per le strutture di

Ateneo

Data 31 dicembre 2008 – 22 giugno 2014
Responsabilità / ruolo Tecnico informatico presso Biblioteca "Walter Bigiavi"

Data 15 dicembre 2004 – 30 dicembre 2008
Responsabilità / ruolo Bibliotecario / tecnico informatico presso Biblioteca "Walter Bigiavi"

Data 18 novembre 2002 – 17 maggio 2003
Responsabilità / ruolo Bibliotecario presso Dipartimento di Discipline Economico-Aziendali

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 2002

Titolo Laurea in Filosofia presso Università degli Studi di Bologna
Voto conseguito 110 e lode

Anno di conseguimento 1995
Titolo Diploma di perito informatico presso I.T.I.S. "O. Belluzzi" - Bologna
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Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono eccellente

Ulteriori
informazioni
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