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RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
14 febbraio 1984 — 4 maggio 2014

Ostetrica Universitaria Turnista in convenzione presso U.O. Sala Parto - Dipartimento Scienze
Mediche e Chirurgiche Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

5 maggio 2014 — 15 novembre 2020

Coordinatore Didattico presso CDL Ostetricia Unibo

17 dicembre 2020 — oggi

Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti presso CDL Ostetricia Universita di
Bologna

TITOLI DI STUDIO

1978

Maturita Artistica - Maestro d’arte applicata presso Istituto Statale D’Arte di Bologna
42/60

1981
Diploma di Infermiera Professionale presso Universita di Bologna
70/70 con lode

1983
Diploma di Ostetrica presso Universita di Bologna
70/70

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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Anno di conseguimento | 2007
Titolo | Laurea in Ostetricia presso Universita di Modena e Reggio Emilia

Voto consegnito | 110/110 con lode

Anno di conseguimento | 2019
Titolo | Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche Ostetriche presso Universita di Bologna

Voto conseguito | 104/100

ALTRI TITOLI DI STUDIO
Anno di conseguimento | 2020

Titolo | Master di primo Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie presso Uni Cusano

CAPACITA LINGUISTICHE

Lavello parlato Livello letto e scritto
Inglese elementare elementare

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni | Attivita istituzionali:
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni | * 2002-2005 Consigliera nel Collegio Provinciale delle Ostetriche
a riviste, altri incarichi istituzionali quali | * 2006 - 2017 Presidente del Collegio delle Ostetriche della Provincia di Bologna:
partecipazione a progetts, gruppi di lavoro, | - 32° Congtresso Nazionale di Collegi delle Ostetriche: “L’Ostetrica/o Professionista
comitati o organi collegiali ecc. | nel’Unione Europea: valoti, innovazioni e progettualitd.” Bolognal9/21 Maggio 2011
Comitato di gestione e Comitato Scientifico: D.Parma, M.Guana, C.Pavesi, M.P.Schiavelli
* 2009/2012 Presidente del Cootdinamento Regionale delle Ostetriche Emilia Romagna:
- Congresso AOGOI AIO AGITE — Presidenti: E.Bergamini, G.Fattorini, D.Parma, M.G.
Bonesi,—
“Women in change, Donne che cambiano” Modena 25/275 matzo 2010
- Congresso AOGOI AIO AGITE — Presidenti: E.Bergamini, G.Fattorini, D.Parma,—
“Confronto tra il vecchio che si riscopre e il nuovo che avanza” Modena 23/25 marzo 2011
- Congresso AOGOI AIO AGITE — Presidenti: E.Bergamini, G.Fattorini, D.Parma, M.G.
Bonesi — “Donne allo specchio” Modena 29/31 matzo 2012
Attivita scientifica, collaborazioni e consulenze:
Contratto di collaborazione a prestazione occasionale con il CeVEAS (Centro per la
Valutazione dell’efficacia dell’Assistenza Sanitaria) per la realizzazione di un sito internet
(www.SaPeRiDoc.it), su progetto della Regione Emilia Romagna per i consultori familiari,
rivolto a tutti gli operatori della salute riproduttiva, sessuale e perinatale. Il progetto
SaPeRiDoc ¢ stato presentato al congresso della Societa Europea di Healt Information
Libratians (EAHIL): Addis A, Bassi C, Basevi V, Cutti L. Gori G, Parma D, Picco P, Vezzani.
(Centre for the evaluation of guidelines and for information on Mother and Child Health
EAHIL Workshop Alghero, Italy June 7-9, 2001)

* McMaster University

Rater per la valutazione McMaster Online Rating of Evidence (MORE), sistema offerto
attraverso 1'Unita di Ricerca Sanitatia della McMaster University

* Socio fondatore di Syrio - Societa Italiana di Scienze Ostetrico Ginecologiche Neonatali

* Socio SIRONG Societa Italiana per la Ricerca Ostetrico Ginecologia Neonatale con finalita di
progresso scientifico e di ricerca

* Dal 1999 collabora con il Centro Studi EBHC dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, ha fatto parte del gruppo formatori.

* Componente della “Commissione consultiva tecnico-scientifica sul percorso nascita. Gruppo
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Nati-mortalita” per la regione Emilia Romagna

* Ha rappresentato la Prima Classe di Lautea (infermieristica /Ostetrica) all’interno
dell'Osservatorio delle Professioni Sanitarie Infermieristiche/ostetriche, Tecniche, della
Riabilitazione e della Prevenzione (OPSER)

* Attivita di valutazione culturale e scientifica degli eventi formativi e/o progetti aziendali
presso la Commissione Nazionale per la Formazione Continua

* Componente del gruppo “Identificazione degli Standard dell’assistenza ostetrica in travaglio
di Parto” istituito dalla Regione Emilia Romagna

* Componente il gruppo di lavoro Regionale “Cartella Clinica Integrata”

* Componente del gruppo “Modelli di tassonomia di Diagnosi Ostetriche” composto dai CDL
di

Ostetricia coordinato dall’Universita di Brescia
Attivita didattica formale e attivita didattica in corsi di aggiornamento

1994

* Scuola per Infermieri Professionale dell’Azienda USL di Bologna - Docente la del seminario
“Assistenza alla gravidanza ed al travaglio di parto"

1996

* Scuola Infermieri Professionali dell’Azienda USL Citta di Bologna

Docente del seminario “Problematiche in Ostetricia

* Associazione Volontaria Pubblica Assistenza del Comune di Pianoro

Docente nel seminario “Urgenze ostetriche e ginecologiche” rivolto ai Volontari d’ambulanza,
2004

* Azienda Ospedaliera di Bologna Policlinico S.Orsola Malpighi Docente all’11° corso
“Evidence

Based Nursing” - Centro Studi EBN”

* Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

Docente al “Corso di formazione in Evidence Based Nursing” rivolto agli studenti del terzo
anno del Corso di Laurea Infermieristica

2005

* Azienda Ospedaliera di Bologna Policlinico S.Orsola Malpighi Docente al 12° cotso
“Evidence

Based Nursing” organizzato dal “Centro Studi EBN”

* Fiera “PTE EXPO” Docente al corso ECM “Nursing getiatrico” Verona 25 — 27/05/2005
* Docente al corso formativo “Evidence Based Nursing — Corso base” rivolto a personale
infermietistico presso Aula informatica Istituto Aldini-Valetiani/E.Sirani di Bologna della
durata di ore sette.

2006

* Collegio interprovinciale IPASVI Milano-Lodi

Docente al corso “La ricerca e 'uso del’EBN: corso base” 17 — 18 febbraio e 17 — 18 marzo
2006 - 32 ore

* AISLeC (Societa Scientifica Italiana a Carattere Interdisciplinare: Associazione
Infermieristica per lo Studio delle Lesioni Cutanee)

Docente al corso “EBN: corso base” Pinerolo (TO) nei gg 5 -6-27 maggio 2006 - ore 24

* Format s.a.s., Verona

Docente “Corso Base EBN” rivolto a professionisti sanitari - 42 ore

2007

* AUSL Reggio Emilia

Docente al corso “Praticare TEBN” corso rivolto ai Coordinatori Infermieristici e delle
Professioni Sanitarie

* Docente al corso “Percorsi Clinici ed EBN” corso aggiornamento rivolto ai professionisti
sanitari, Tiene (VC)

2008

* Progetto Ippocrate Regione Sardegna Docente al corso “Una nuova cultura per il sistema dei
servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualita”. Corso di

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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formazione rivolto ai Professionisti Sanitari. Nuoro 25-26-27 marzo 2008; Oristano 2 -3 -4
aprile 2008

* Universita di Modena e Reggio Emilia Docente al Master di primo livello “Autonomia
dell’Ostetrica nella gestione di gravidanza, parto e puerperio a basso rischio” con il
seminario” Strumenti e metodi per la ricerca

Ostetrica”

2009 e 2010

* Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell’Universita di Bologna Docente dei seminari
“Sessualita in gravidanza” e “Le Mutilazioni Genitali Femminili”

Dal 2008 al 2018

* ’'Universita di Modena e Reggio Emila

Docente al Master di primo livello “Autonomia dell’Ostetrica nella Gestione della Gravidanza,
Parto e Puerperio a Basso Rischio” Seminario “Strumenti e Metodi per la ricerca ostetrica
Dal 2012 al 2019

* ’'Universita di Firenze

Docente al Master di primo livello “Autonomia dell’Ostetrica nella Gestione della Gravidanza,
Parto e Puerperio a Basso Rischio” Seminario “Nuovi strumenti per I’assistenza ostetrica”
Dal 2009 al 2017

* Collegio delle Ostetriche di Bologna e Provincia

Docente e Presidente del Corso “Corso di sutura per Ostetriche”,

2011

* Congresso AOGOI - AGITE 2011 Rimini Docente al Seminario “Semeiotica Ostetrica”.
Corso

pre congressuale

* Ospedale Civile di Sassuolo Docente al congresso “Incontri di patologia genitale infettiva e
neoplastica — Corso di simulazione nella gestione delle emergenze ostetriche” argomenti
trattati: “la sala parto: familiarizzazione con ambiente e strumentario” e “Scenari di
simulazione in sala parto”

Attivita didattica nell’ Universita di Bologna

* A.A 2003/2004

Professore a contratto Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di ostettica/o) -
Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia

* A.A 2004/2005

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia
* A.A 2005/2006

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia
* A.A 2005/2006

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia
* A.A.2007/2008

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia
* A.A.2008/2009

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu — C.I. Ostetricia e Farmacologia
2009 /2010

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostettica II1 - 4 cfu — C.I. Ostetticia e Farmacologia.
Rilevazione opinione degli studenti 100%

* Professore a contratto Corso di Laurea Specialistica delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche Ostetriche dell’'Universita di Bologna corso integrato Scienze dell’assistenza
infermieristica e Ostetrica corso “Filosofia della Professione Ostetrica”

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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Rilevazione opinione degli studenti 100%

¢ A.A. 2010/2011

Professore a contratto Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di
ostetrica/o) - Infermieristica Speciale Ostettica II1 - 4 cfu — C.I. Ostetticia e Farmacologia.
Rilevazione opinione degli studenti 82.4%

* Professore a contratto Corso di Laurea Specialistica delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche Ostetriche dell’'Universita di Bologna corso integrato Scienze dell’assistenza
infermieristica e Ostetrica corso “Filosofia della Professione Ostetrica”

Rilevazione opinione degli studenti 82.4%

* A.A2011/2012

Professore a contratto Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche -
Deontologia Professionale Ostetrica - C.I. Deontologia ed Etica per I’Assistenza
Infermieristica ed Ostetrica 1 cfu

Professore a contratto Laurea in Ostetricia Infermieristica Speciale Ostetrica III - 4 cfu —
C.I. Ostetricia e Farmacologia. Rilevazione opinione degli studenti 100%

* A.A 2012/2013

Professore a contratto Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche -
Deontologia Professionale Ostetrica - C.I. Deontologia ed Etica per I’Assistenza
Infermieristica ed Ostetrica 1 cfu

* A.A 2013/2014

Professore a contratto Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche -
Deontologia Professionale Ostetrica - C.I. Deontologia ed Etica per I’Assistenza
Infermieristica ed Ostetrica 1 cfu

* A.A 2014/2015

Professore a contratto Laurea in Ostetricia “Laboratorio 3 - Il Parto Extra Ospedaliero.
Rilevazione opinione degli studenti 100%

* A.A.2015/2016

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Evoluzione, diritti e doveri della Professione
Ostetrica (C.I.) La Professione Ostetrica 2cfu.

Rilevazione opinione degli studenti 94.1 %

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Laboratorio 3 - Il Parto Extra Ospedaliero.
Rilevazione opinione degli studenti 92.9 %

* A.A.2017/2018

Professore a contratto CDL in Ostetricia — Competenze Ostetriche 1 C.I. L.a Comunicazione
nell’Arte Ostetrica 1cfu. Rilevazione opinione degli studenti 75.5 %

* A.A.2018/2019

Professore a contratto CDL in Ostetricia — Competenze Ostetriche 1 C.I. L.a Comunicazione
nell’Arte Ostetrica 1cfu. Rilevazione opinione degli studenti 100.0 %

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Evoluzione, diritti e doveri della Professione
Ostetrica (C.I.) La Professione Ostetrica 2cfu. Rilevazione opinione degli studenti 100.0 %
* A.A.20019/2020

Professore a contratto CDL in Ostetricia — Salute di Genere C.I. La violenza di genere —
Aborto 2cfu. Rilevazione opinione degli studenti 100.0 %

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Laboratorio 3 - Il Parto Extra Ospedaliero.
Rilevazione opinione degli studenti 100.0 %

* A.A.2020/2021

Professore a contratto CDL in Ostetricia — Salute di Genere C.I. La violenza di genere —
Aborto 2cfu

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Laboratorio 3 - Il Parto Extra Ospedaliero

e A.A.20021/2022

Professore a contratto CDL in Ostetricia — Salute di Genere C.I. La violenza di genere —
Aborto 2cfu

Professore a contratto Laurea in Ostetricia - Laboratorio 3 - Il Parto Extra Ospedaliero

Articoli scientifici su riviste censite Scopus
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1) Marini S, Parma D, Masini A, Bertini V, Leccese V, Caravita I, Goti D, Messina R, Dallolio
L. Co-Design and Evaluation of the Feasibility and the Efficacy of a Multiple-Targeted
Adapted Physical Activity Intervention to Promote Quality of Life, Well-Being and Physical
Activity Levels in Pregnant Women: The “WELL-DONE!” Study Protocol. Sustainability.
2021; 13(21):12285.

2) Prepelita T1, Ricchi A2, Messina P3, Molinazzi MT4, Cappadona R5, Fieschi L6, Nespoli A7,
Guana M8, Cervi G9, Parma D10, Mauri PA11, Artioli G12, Banchelli F13, Foa C14, Neri 115.
Self-efficacy in breastfeeding support: a research on Italian midwifery students. Acta Bio-
Medica: Atenei Parmensis. 2020 Mar 13;91(2-S):27-34.

3) Bellussi F, Alcamisi L, Guizzardi G, Parma D, Pilu G. Traditionally vs sonographically
coached pushing in second stage of labor: a pilot randomized controlled trial. Ultrasound
Obstet Gynecol. 2018 Jul;52(1):87-90.

4) Bellussi F, Ghi T, Youssef A, Salsi G, Giorgetta F, Parma D, Simonazzi G, Pilu G. The use
of intrapartum ultrasound to diagnose malpositions and

cephalic malpresentations. Am ] Obstet Gynecol. 2017 Dec;217(6):633-641. Epub 2017

Jul 22.

5) Tarlazzi E., Chiari P, Naldi E., Parma D., Jack MS. Italian fathers’ experiences of labour pain.
British journal of midwifery, 2015 (3), 188-194

6) Taddia P, Chiari P, Calanchi S, Martelli B, Biavati C, Ruffini B, Mosci D,

Chiarelli P, Fontana S, D'Ercole F, Tartari P, Parma D, Robb MC, Sansolino S, Farinella P. The
assessment of nurse’s satisfaction for an organization that values post and professional
responsibilities. Assist Inferm Ric. 2007 Oct-Dec;26(4):210-8. Italian. PubMed PMID:
18297985

2. Numero totale delle citazioni secondo Scopus negli ultimi 10 anni: 40

3. Numero medio citazioni per pubblicazione negli ultimi 5 anni secondo Scopus: 40/4 = 10
4. “Impact Factor” totale secondo ISIS negli ultimi 10 anni: 13,004

5. Indice di Hirish secondo Scopus negli ultimi 10 anni: 4

Altre Pubblicazioni

1) Addis A, Bassi C, Basevi V, Cutti L Gori G, Parma D, Picco P, Vezzani.

(Centre for the evaluation of guidelines and for information on Mother and Child Health
EAHIL Workshop Alghero, Italy June 7-9, 2001) Europea di Healt Information Librarians
(EAHIL) -www.saperidoc.it

2) D. Parma, E. Tarlazzi, D. Molinazzi, E. Naldi, P. Chiari “Incidenza dei trauma perineali nel
parto eutocico assistito con o senza le manovre di protezione del perineo: studio
randomizzato controllato (Randomized Clinical Trial (RCT) on Incidence of Perineal
Lacerations and Traumas (PL&T) in Spontaneous Vaginal Delivery (SVD) with or without
Perineum Protection Maneuvers (PPM)”. Rivista on line “Ostetrica: ricerca, formazione e
management “Italian Journal of Midwives”

3) Chiari,Mosci,Naldi e Centro Studi EBN “I’INFERMIERISTICA BASATA SU PROVE DI
EFFICACIA; guida operativa per ’Evidence Based Nursing” McGraw-Hill

4) Chiari, Mosci, Naldi e Centro Studi EBN “Evidence Based Clinical Practice. La pratica
clinico

assistenziale basata su prove di efficacia” McGraw-Hill

5) D. Cenerelli, G. Matchioni, M. Brunelli, D. Parma, E. Naldi “PROFILI DI COMPETENZA
DELL’EQUIPE”. Marchioni G, Salerno S, Scalotbi S Quarella P, Infermieristica in area
materno - infantile, McGraw-Hill, Milano

6) D.Parma, E.Naldi “ASSISTENZA AL PARTO” redazione di corsi per il programma
Ministeriale ECM

7) D.Parma, G.Gori “I DETERMINANTI NELLE MODIFICAZIONI DEI
COMPORTAMENTI

ASSISTENZIALI” ISTAR, Rivista multidisciplinare sulla nascita Vol . 9 anno 1994

Articoli, atti di convegni, congressi e Poster

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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* D.Parma. V.Gualandi, M.Postpischl, M.Ghermandi, R.Veronesi, A.Graziano, S.Baldini “IL
MONITORAGGIO CARDIOTOCOGRAFICO IN TRAVAGLIO DI PARTO”, Atti degli
“Incontri sulla

Nascita” Bologna 7/10/87 - 23/3/88 I Quadetni della ventotto XLVI, 1990.

* D.Parma, V.Gualandi, M.Postpischl, M.Ghermandi “ASSISTERE BENE, ASSISTERE
TUTTE LE

DONNE. EMARGINAZIONE = NON COMUNICAZIONE “ Atti degli “Incontti sulla
Nascita”

Bologna 7/10/87 — 23/3/88 I Quaderni della Ventotto XLVI, 1990.

e D.Parma, M.Mazzolani “LA FORMAZIONE DEL SOCCORRITORE VOLONTARIO:
ASPETTI

RELAZIONALI ED ASSISTENZIALI NELLA GESTIONE DELLE URGENZE ED
EMERGENZE

OSTETRICHE E GINECOLOGIGHE” Atti del congresso “Emergency traning —
I’Evoluzione del

Servizio di Emergenza Sanitaria “ Bologna 27,28,29, settembre 1996.

* N.Rizzo, G.Gori, A.Lamma, P.Pedrelli, G.Pilu, G.Scagliarini, E.Boccia, A.Franchini,
M.Mazzolani, D.Parma, “LINEE GUIDA PER IASSISTENZA AL TRAVAGLIO PARTO
FISIOLOGICO ELABORATE PRESSO L'UNITA* COMPLESSA DI ISTITUTI DI
CLINICA

GINECOLOGICA ED OSTETRICA DEL POLICLINICO S.ORSOLA MALPIGHI DI
BOLOGNA”, Atti

del Convegno S.I1.G.O. Milano 1998.

* D.Parma “LA VERSIONE DEL PODICE: TECNICHE POSTURALI” Atti del Convegno
SI1.G.O.

Bologna 2005

* D.Parma “Assistere alla nascita” - Benvenuto tra noi, pratiche e riflessioni intorno al parto e
alla nascita Rivista “Gli Asini: rivista di educazione e intervento sociale”

* D.Parma, E.Naldi “Profili di competenza dell’equipe” Infermieristica in Area Materno
Infantile

— McGrowe Hill

* Poster “Episiotomia: esperienza dell’Azienza Ospedaliero Universitaria del Policlinico
S.Orsola Malpighi di Bologna da 2007 ad oggi” Autori: V.Bertini, C.Bucella, E.Naldi,
M.Mazzolani, D.Parma ; vincitore delle sessioni poster del Congrsso AOGOI — Agite 2011 e
Congtresso Nazionale Associazione Andria 2013

* D.Parma, E.Tarlazzi, D.Molonazzi, E.Naldi, P.Chiari “Incidenza dei traumi perineali nel parto
eutocico assistito con o senza le manovre di protezione del perineo: studio controllato e
randomizzato” Evidenze in Assistenza — Rivista del Centro Studi Evidence Based Nursing
Vincitore per il miglior lavoro scientifico Congresso Nazionale Federazione Nazionale delle
Ostetriche, Bologna maggio 2011

Internet

* www.saperidoc.it

* http:/ /www.sytio.otg/

» www.evidencebasednursing.it/revisionil.htm.

Corsi di aggiornamento professionale

1988

* Corso d’aggiornamento su “Gli aspetti della tossicodipendenza nella madre e nel bambino.”.
USL. 28

* Corso di aggiornamento “Problematiche in tema di sterilita” organizzato dal Collegio delle
Ostetriche di Bologna.

1993

* Corso di aggiornamento “Indicazioni comportamentali per il controllo delle infezioni da

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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HIV*organizzato dalla Regione Emilia Romagna e dall’'USL 28.

1994

* Corso d’aggiornamento Provinciale sui Certificati di Assistenza al Parto “(CEDAP) rivolto al
personale di Sala Parto

1995

* Corso di formazione/aggiornamento su “Utilizzo del Wotd Processor MS-WORD 6.0 pet
MS-

DOS. Azienda Ospedaliera S.Orsola — Malpighi.

1996/97

Rianimazione Cardiopolmonate ed ha superato la prova di valutazione finale con
performance > 90.

* Corso di formazione sulla “Violenza contro le donne “rivolto agli Operatori

Socio Sanitari. Azienda Ospedaliera S.Orsola — Malpighi, Casa Delle Donne per non Subire
Violenza.

* Corso di “Sensibilizzazione sul progetto qualita “, rivolto al personale delle

divisioni che partecipano al progetto di accreditamento Azienda Ospedaliera S.Orsola -
Malpighi.

1999

* Corso di formazione per Tutor d’Azienda

* Corso di aggiornamento relativo alla formazione dei referenti per il Progetto Qualita

* Corso di aggiornamento “Legge 626: Sicurezza sui Luoghi di lavoro”

* Corso di formazione per EBN (Evidence Based Nursing)

2000

* Corso di aggiornamento “Percorso Nascita: un approccio interculturale

riferito all’assistenza alle donne straniere. della durata di 24 ore

* Corso di formazione per I'utilizzo della procedura di pronto soccorso per gli operatori del
Pronto Soccorso Ostetrico Ginecologico Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi

* Secondo corso di formazione aziendale sul’TEBN Evidence Based Nursing:

“diffusione della ricerca dell’evidenza scientifica

* Corso di formazione residenziale della durata di 24 ore “Competenza

Comunicativa” docente dott. S. Beccastrini Porretta Terme

2001

* Corso residenziale di analisi dell’applicazione dell’Evidence Based Nursing

2002

* Corso di formazione “Il Mosaico: seminario di confronto tra professionisti sanitari” Azienda
Ospedaliera di Bologna — policlinico S.Orsola Malpighi

2003

* Corso avanzato di “EVIDENCE BASED NURSING “organizzato da GIMBE (Gruppo
Italiano per

la Medicina Basata sulle Evidenze), Reggio Emilia, per la durata di 80 ore

* Corso d’aggiornamento “Accoglienza del neonato in Sala Parto” Azienda Ospedaliera
S.Orsola Malpighi”

* Corso di formazione “Le tre dimensioni del dolore del parto” organizzato dalla Scuola
Elemantale di arte Ostetrica

2004

* Corso di formazione” le dinamiche della comunicazione” organizzato dal Collegio delle
Ostetriche della Provincia di Bologna della durata di 21 ore.

* Corso di formazione “Sistema informativo in Ambito Prenatale”, assessorato Sanita, Regione
Emilia Romagna.

2005

* Percorso di formazione in: comunicazione strategica in ambito ospedaliero ® Corso di
formazione “Metodo di manutenzione Manuale dei Malati di Paul Dotte” 1° grado:
educazione gestuale specifica

* Clincal Audit ed Indicatori Docente Dott. N. Cartabellotta (Gimbe)

* Tutela della salute nei luoghi di lavoro

* Incontinenza urinaria: una patologia sommersa

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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2006

* International Qualita Indicator Project IQIP) Formazione per gli ospedali italiani — Bologna 6
-7 — 8- marzo 2006

* “Sui sentieri della formazione” Centro studi EBN “Valutazione critica degli studi
sperimentali” Centro studi EBN “Valutazione critica degli studi osservazionali” Centro studi
EBN

2007

* Aggiornamento Aziendale “Corso interculturale per operatori Sanitari”

“Il laboratorio di perinatologia: Audit in ambito prenatale” Regione Emilia Romagna,
Bertinoro 6-7 dicembre 2007

* Azienda USL di Bologna, Dipartimento Cure Primarie “Le Mutilazioni Genitali femminili:
conoscenze attuali del fenomeno e prospettive di intervento”. 4 Maggio 2007

* Siryo Associazione Italiana per lo Sviluppo della Disciplina Ostetrica: “L’Audit Clinico in
Ostetricia” Firenze 5 giugno 2007

* Congresso Nazionale delle Ostetriche “I’Ostetrica/o pet la donna e la societa” Brescia
26-27-28-29 novembre 2007

¢ Il percorso Nascita in Emilia Romagna “I’equilibrio tra complessita dell’evento, istanze di
naturalita ed evoluzione del sapere ostetrico e medico” Convegno Nazionale 23 — 24 novembre
2007 - 2008

* Azienda Ospedaliera di Bologna: “primo seminario sul mobbing” 25 gennaio 2008

* Convegno Nazionale CID - “La Ricerca e il Management” Orvieto 21-22-23 febbraio 2008
* FNCO “Aspetti legislativi in materia di professione ostetrica” Roma 11 aprile 2008

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna” Complessita e rischi nell’attivita sanitario
ospedaliera: ruolo e responsabilita dei professionisti e dell’organizzazione” 7 maggio 2008

* Regione Emilia Romagna “Audit perinatale e CeDAP” bologna 4 giugno 2008 2009

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna “Emocoltura” (formazione sul campo)

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna “Assertivita”

2010

* Corso BLS Basic Life Support and Defibrillation (BLDS) Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna

* “Ambulatori Ostetrici: Percorsi Assistenziali. Progettualita Attuale e Futura” Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna

* Uso Clinico del Plasma e degli Emoderivati Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna.
* “L’Arte del comunicare in Ostetricia e Ginecologia” Rimini, Centro Congressi SGR

* “Corso per Ostetriche e Infermieri. Assistenza alle tecniche di Anestesia, analgesia loco
regionale e tecniche del dolore”

* Corso di aggiornamento su “Un nuovo modello organizzativo per un’assistenza ostetrica ed
infermieristica qualitativamente soddisfacente” rivolto al personale delle Cliniche Ostetriche
e Fisiopatologia Prenatale. Azienda Ospedaliera S.Orsola — Malpighi.

* Corso inerente alla “Raccolta di Sangue Placentare: razionale e tecnica di

raccolta”, organizzato dalla BO.C.B., dove ha conseguito la qualifica di “ Operatore della
Raccolta di Sangue Placentare .

* Corso di “Sensibilizzazione sul progetto qualita “, rivolto al personale delle

divisioni che partecipano al progetto di accreditamento Azienda Ospedaliera S.Orsola -
Malpighi.

1998

* Corso “BLS esecutore per categoria B”, organizzato dal Gruppo Italiano di

Rianimazione Cardiopolmonate ed ha superato la prova di valutazione finale con
performance > 90.

* Corso di formazione sulla “Violenza contro le donne “rivolto agli Operatori

Socio Sanitari. Azienda Ospedaliera S.Orsola — Malpighi, Casa Delle Donne per non Subire
Violenza.

* Corso di “Sensibilizzazione sul progetto qualita “, rivolto al personale delle

divisioni che partecipano al progetto di accreditamento Azienda Ospedaliera S.Orsola -
Malpighi.

1999

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.



CURRICULUM VITA

Pagina 10 di 14

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna
Amministrazione trasparente — Curriculum vite di titolare di posizione organizzativa
Dila Parma

* Corso di formazione per Tutor d’Azienda

* Corso di aggiornamento relativo alla formazione dei referenti per il Progetto Qualita

* Corso di aggiornamento “Legge 626: Sicurezza sui Luoghi di lavoro”

* Corso di formazione per EBN (Evidence Based Nursing)

2000

* Corso di aggiornamento “Percorso Nascita: un approccio interculturale

riferito all’assistenza alle donne straniere. della durata di 24 ore

* Corso di formazione per I'utilizzo della procedura di pronto soccorso per gli operatori del
Pronto Soccorso Ostetrico Ginecologico Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi

* Secondo corso di formazione aziendale sul’TEBN Evidence Based Nursing:

“diffusione della ricerca dell’evidenza scientifica

* Corso di formazione residenziale della durata di 24 ore “Competenza

Comunicativa” docente dott. S. Beccastrini Porretta Terme

2001

* Corso residenziale di analisi dell’applicazione dell’Evidence Based Nursing

2002

* Corso di formazione “Il Mosaico: seminario di confronto tra professionisti sanitari” Azienda
Ospedaliera di Bologna — policlinico S.Orsola Malpighi

2003

* Corso avanzato di “EVIDENCE BASED NURSING “organizzato da GIMBE (Gruppo
Italiano per

la Medicina Basata sulle Evidenze), Reggio Emilia, per la durata di 80 ore

* Corso d’aggiornamento “Accoglienza del neonato in Sala Parto” Azienda Ospedaliera
S.Orsola Malpighi”

* Corso di formazione “Le tre dimensioni del dolore del parto” organizzato dalla Scuola
Elemantale di arte Ostetrica

2004

* Corso di formazione” le dinamiche della comunicazione” organizzato dal Collegio delle
Ostetriche della Provincia di Bologna della durata di 21 ore.

* Corso di formazione “Sistema informativo in Ambito Prenatale”, assessorato Sanita, Regione
Emilia Romagna.

2005

* Percorso di formazione in: comunicazione strategica in ambito ospedaliero

* Corso di formazione “Metodo di manutenzione Manuale dei Malati di Paul Dotte” 1° grado:
educazione gestuale specifica

* Clincal Audit ed Indicatori Docente Dott. N. Cartabellotta (Gimbe)

* Tutela della salute nei luoghi di lavoro

* Incontinenza urinaria: una patologia sommersa

2006

* International Qualita Indicator Project 1QIP) Formazione per gli ospedali italiani — Bologna
6 -7 — 8- marzo 2006

* “Sui sentieri della formazione” Centro studi EBN “Valutazione critica degli studi
sperimentali” Centro studi EBN “Valutazione critica degli studi osservazionali” Centro studi
EBN

2007

* Aggiornamento Aziendale “Corso interculturale per operatori Sanitari”

“Il laboratorio di perinatologia: Audit in ambito prenatale” Regione Emilia Romagna,
Bertinoro 6-7 dicembre 2007

* Azienda USL di Bologna, Dipartimento Cure Primarie “Le Mutilazioni Genitali femminili:
conoscenze attuali del fenomeno e prospettive di intervento”. 4 Maggio 2007

* Siryo Associazione Italiana per lo Sviluppo della Disciplina Ostetrica: “L’Audit Clinico in
Ostetricia” Firenze 5 giugno 2007

* Congresso Nazionale delle Ostetriche “I’Ostetrica/o pet la donna e la societa” Brescia 26-27-
28-29 novembre 2007

¢ Il percorso Nascita in Emilia Romagna “I’equilibrio tra complessita dell’evento, istanze di
naturalita ed evoluzione del sapere ostetrico e medico” Convegno Nazionale 23 — 24

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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novembre 2007

2008

* Azienda Ospedaliera di Bologna: “primo seminario sul mobbing” 25 gennaio 2008

* Convegno Nazionale CID - “La Ricerca e il Management” Orvieto 21-22-23 febbraio 2008
* FNCO “Aspetti legislativi in materia di professione ostetrica” Roma 11 aprile 2008

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna” Complessita e rischi nell’attivita sanitario
ospedaliera: ruolo e responsabilita dei professionisti e dell’organizzazione” 7 maggio 2008

* Regione Emilia Romagna “Audit perinatale e CeDAP” bologna 4 giugno 2008 2009

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna “Emocoltura” (formazione sul campo)

* Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna “Assertivita”

2010

* Corso BLS Basic Life Support and Defibrillation (BLDS) Azienda Ospedaliero Universitaria
di

Bologna

* “Ambulatori Ostetrici: Percorsi Assistenziali. Progettualita Attuale e Futura” Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna

* Uso Clinico del Plasma e degli Emoderivati Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna.
* “L’Arte del comunicare in Ostetricia e Ginecologia” Rimini, Centro Congressi SGR

* “Corso per Ostetriche e Infermieri. Assistenza alle tecniche di Anestesia, analgesia loco
regionale e tecniche del dolore”

* “L’implementazione della Delibera di Giunta Regionale n°533/08 in Area Vasta Emilia
Centro: metodologia di Lavoro — Corso per i componenti del gruppo di lavoro della
International Symposium™: Intrapartum Sonography. A Revolutio in the Delivery Room”
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

* “Women in Change — Donne che Cambiano” Congresso Regionale AOGOI -

AGITE.

2011

* Addestramento del personale all’emergenza intraospedaliera: corso di Basic Life Support
and Defibrillation (BLSD). Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

* Ambulatori Ostetrici: percorsi assistenziali progettualita attuale e futura. Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna

* Uso clinico del plasma e degli emoderivati. Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
2012

e Cure...... in Aziende Sicure. Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

“Rianimazione Neonatale in Sala Parto” Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

* “Contenimento e controllo del dolore peri parto” Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna

* “Giornata informativa/formativa: il sistema di gestione centralizzata degli iscritti all’albo dei
Collegi delle Ostetriche” FNCO (Federazione Nazionale Collegi Ostetriche) Roma

* “Problematiche di violenza e maltrattamento: accesso ai Servizi Sanitari e

diffusione delle buone prassi: Basta poco per cambiare” Seminario Area Vasta Emilia Centro
— regione Emilia Romagna

* “Imparo a suturare” Scuola Elementale di Arte Ostetrica - Firenze 2013

* “La mortalita materna in Italia e il modello di sorveglianza dell’Istituto Superiore di

Sanita” — Regione Emilia Romagna

* “Donne e Coraggio” Universita di Bologna — azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
* “Corso di inglese clinico”

* “Lla comunicazione nel percorso nascita Azienda USL di Ferrara ” Area Vasta Emilia Centrale
— Regione Emilia Romagna

2013

* “La mortalita materna in Italia e il modello di sorveglianza dell’Istituto Superiore di Sanita”
— Regione Emilia Romagna

* “Donne e Coraggio” Universita di Bologna — azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
* “Corso di inglese clinico”

* “Lla comunicazione nel percorso nascita Azienda USL di Ferrara ” Area Vasta Emilia Centrale
— Regione Emilia Romagna

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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2014

* “I processi di valutazione e autovalutazione nei CDL delle Professioni sanitarie” Conferenza
permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie — Bolognal2/12 settembre 2014.
* “I’Ostetricia e le Evidenze” Modena, 10/10/2014

¢ Ass.ne Iris “Volti e risvolti della Paura” Milano 12/12/2014

* Federazione Nazionale Collegi Ostetriche “33° Congtesso Nazionale di Categoria” Roma, 2-
4/10/2014

* Universita agli Studi di Brescia”1° Meeting annuale dei CDL di ostetricia- La Ricerca nelle
Scienze ostetriche” Brescia 11/12/2014

* “Salute e benessete in menopausa” Meeting Congtesso Nazionale FNCO, Roma 2/10/2014
2015

* Regione Emilia Romagna “L’allattamento al seno in RER” Bologna, 29/092015

¢ Ausl di Modena “I’Ostetricia e le Evidenze 2015” Modena, 2 — 3 /10/2015

* Universita di Brescia - 2° Meeting Annuale dei CDL di Ostetricia 2015 “La Ricerca nelle
Scienze Ostettico Ginecologiche Neonatali” Brescia, 16/12/2015 Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna “Storie di fertilita al policlinico Universitario di Bologna” Bologna,
28/03/2015

* Regione Emilia Romagna “Corso Tutor per Ostetriche del Percorso Nascita”, Bologna dal
12/1/2015 al 21/01/2015 Policlinico S. Orsola Malpighi “Stotie di Fertilita”

* Bologna28/03/2015 Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni
Sanitarie “Integrare e-learning nella formazione Universitaria: Potenzialita, Applicazioni e
Sfide” Bologna 11 — 12 settembre 2015

2016

* Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena “I’Ostetricia e le Evidenze 2016 Modena 7/8
ottobre 2016

Relazioni a convegni e congressi

1987

* IIT Clinica Ostetrica e ginecologica dell’Universita di Bologna, USL 28, Centro di Ricerca e
Documentazione delle Donne. Relatrice agli “Incontti sulla nascita” sul tema Assistere bene,
assistere tutte le donne. Emarginazione = Non Comunicazione” .

1992

* Collegio delle Ostetriche di Bologna - Relatrice al Corso di aggiornamento per Ostetriche "La
Cardiotocografia in travaglio di parto”

1996

* C.A.TLS. Ambulanza “5” - Relatrice al congresso “Emergengy Traning”,

1999

* Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi - Relatrice durante la giornata di studio sul’EBN sul
tema “Episiotomia, analisi della letteratura”

2000

* Collegio delle Ostetriche di Bologna - Relatrice al seminario di aggiornamento con il tema
“Parto e analgesia perdurale”

2000

* Collegio delle Ostetriche di Bologna - Relatrice al seminario di aggiornamento con il tema
“Parto e analgesia perdurale”

2001

* Azienda Ospedaliera S: Orsola Malpighi - Relatrice durante la giornata di studio sul’EBN sul
tema “Il dolore del parto, quale approccior”

2002

* Percorso Nascita nell’Area Metropolitana AUSL Bologna - Relatrice al convegno
“Allattamento Materno. Chi fa, chi dice che cosa: gli attori a confronto” S. Marino di
Bentivoglio, Museo Della Civilta Contadina, Villa Smeraldi, 20 aprile 2002

* Relatrice al Meeting “Medicina Biologica Dal Confronto all’Integrazione” Riccione, Grand
Hotel Des Bains, 11 —12 maggio 2002 con la relazione” Setting Alternativi in travaglio di
parto”

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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2004

* Relatrice all’evento formativo” Evidenze Scientifiche in Ostetricia”, organizzato da FORMAT
S.a.s. e collegio delle Ostetriche di Firenze

* Collegio delle Ostetriche della Provincia di Bologna e dalla LILT (Lega italiana Lotta Tumori)
Relatrice al seminario “Mamme libere dal fumo”

* U.O. Anestesia e Terapia Intensiva Ospedale Maggiore di Bologna - Relatrice al seminario “il
Parto Indolore: aspetti clinici e organizzativi”

2005

* dall’Istituto Ostetrico Ginecologico Prof. Prelusi Azienda Ospedaliero Universitaria S. Orsola
Malpighi - Relatrice al convegno “Il controllo del benessere fetale in travaglio” con la
relazione “Complicazioni perinatali inattese: il ruolo dell’ostetrica. Come supportare la
paziente, I'ostetrico e il neonatologo”.

2007

* 81° Convegno Nazionale SIGO — 46° congresso AOGOI — 13° AGUI Relatrice “Eva contro
Eva: Tra biologia e societa” con la relazione “La versione del podice: tecniche posturali”.

* Regione Emilia Romagna — Universita di Bologna Aula Magna S.Lucia Relatrice al Convegno
“HPV e tumori dell’apparato genitale femminile con la relazione: “HPYV, Vaccini, Tumori e
Screening: come e cosa comunicare” 8 giugno 2007

2010

* Congresso AOGOI — AGITE - Moderatore /Discussant al Corso di Ecografia Ostettica
Office

per Ostetriche “, Centro Congressi Famiglia di Nazarteh”

* Attivita di valutazione culturale e scientifica degli eventi formativi e/o progetti aziendali
presso la commissione nazionale per la Formazione Continua

2011

* Congresso AOGOI - AGITE 2011 Rimini Moderatore delle sessioni ostetriche

* Clinica Ostetrico Ginecologica e Fisiopatologia della Riproduzione Policlinico S.Orsola -
Malpighi Universita di Bologna — Collegio Ostetriche di Bologna e Provincia Relatore al
Congtresso “Approccio multidisciplinare alla contraccezione: il contributo dell’Ostetrica e del
Ginecologo”

* Collegio delle Ostetriche di Modena - Relatore al seminario “L’episiotomia e le manovre di
protezione del perineo”

*” Collegio delle Ostetriche di Bologna - Presidente del Congresso e formazione ECM
“Pavimento pelvico in ambito perinatale: educazione prevenzione e ri- educazione “

* Ospedale Civile di Sassuolo - Docente e Tutor nel “Corso di simulazione nella gestione delle
emergenze ostetriche”

* Ospedale Civile di Sassuolo - Moderatore al congresso “Diabete e Gravidanza”

2012

* Relatore al Congresso “il futuro dell’Ostetricia e della Ginecologia tra paure e miti” Gallipoli.
LE

* Universita di Bologna/ Policlinico S.Orsola Malpighi - Relatote al seminario “le Mutilazioni
Genitali Femminili” organizzato dal Segretariato Italiano Studenti di Medicina, aula Magna
Pediatria

* Moderatore/discussant al Cotso di Ecografia per Ostetriche, Centro Famiglie di Nazareth”
Modena

2013

* Congresso Regionale AOGOI — AIO- AGITE Coordinamento Collegi Ostetriche Emilia
Romagna - Moderatore di sessioni ostetriche “Centro Famiglie di Nazareth” Modena

* Ospedale Bufalini Cesena - Congresso “I mali delle donne” Relatore con la relazione “Nuovi
strumenti nella borsa ostetrica” Cesena, Aula Magna

* Collegio Provinciale delle Ostetriche di Palermo Congresso ECM “Cure Ostetriche: agire in
Evidenza per la sicurezza del cittadino e del professionista’:

- “Il gap tra 'evidenza e la nostra pratica” Moderatore alla tavola rotonda sul tema “Essere
Ostetrica oggi dalla pratica alla formazione/ricerca e dirigenza ostetrica. Opinioni a
confronto” - corso ECM “Cure Ostetriche: agire in Evidenza per la sicurezza del cittadino e

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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del professionista” con la relazione “Suturare sempre? Revisioni delle migliori evidenze
scientifiche”. - Organizzatrice e Responsabile del corso ECM “Cure Ostetriche: agire in
Evidenza per la sicurezza del cittadino e del professionista” laboratorio di sutura:
esercitazioni pratiche su simulatori; scelta dei fili e della tecnica di sutura.

2014

* Associazione Andria Relatore al Congresso” Fare meno, Fare Meglio in Sala Parto” con la
relazione “Pratiche utili da incoraggiare ¢ implementare” Verona 24/10/2014

* Collegio Ostetriche di Napoli “Buone Pratiche Evidence Based nella Promozione della Salute
delle Donne” Napoli 13 — 14/06/2014

2016

* Azienda Ospedaliera di Modena - Moderatore delle sessioni ostetriche al Congresso
“L’Ostetricia e le evidenze 2016

Contesto professionale

* Componente della “Commissione per la riorganizzazione delle attivita ostetriche”, alla
realizzazione delle “Linee guida per I'assistenza al travaglio fisiologico™.

* Componente gruppo interdisciplinare che ha realizzato il protocollo operativo: “Accoglienza
in Ospedale di una donna che non intende riconoscere il figlio”, nonché del gruppo di lavoro
interdisciplinare per “L’istituzione di un punto di riferimento per le donne in difficolta”.

* Conduttrice/cootdinattice di: “Dalla gravidanza all’allattamento: gruppi d’informazione e di
preparazione alla nascita”

* Coordinatrice dei corsi di accompagnamento alla nascita

* Realizzazione degli “Incontri sull’allattamento al seno” gestito dalle Ostetriche, con lo scopo
di favorire e sostenere I’allattamento materno, all’interno della Clinica Ostetrica.

* Referente CeDAP (certificato di assistenza al parto) per ’Azienda Ospedaliero Universitaria
S.Orsola Malpighi - Regione Emilia Romagna

* Referente per ’Accreditamento del CDL di Ostetricia “Corso di Laurea Amico del Bambino”
Progetto Unicef a favore dell’allattamento

* Responsabile del progetto in via di realizzazione di un “Baby Pit Stop Allattamento”
all'interno della Clinica ostetrica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

* Relatrice a numerose tesi del CDL di Ostetricia, LMSIO Unibo, Master di primo livello
Unimore e Unifi

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.



