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Informazioni
personali

Nome e cognome Daniele Riso
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
APAT - Settore Patrimonio

Telefono +39 051 20 9 8850
E-mail daniele.riso@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 febbraio 2016 – oggi

Responsabilità / ruolo EP 2 - Responsabile del Settore Patrimonio che include al proprio interno l'Ufficio Gestione
Patrimoniale, l'Ufficio Gestione Tecnica e l'Ufficio Inventari Beni Mobili.
Il Settore e le sue articolazioni assicura il presidio e la gestione del patrimonio immobiliare
dell’Ateneo, sotto il profilo giuridico e amministrativo, catastale e inventariale, l’acquisizione
dei beni pervenuti all’Ateneo attraverso donazioni, eredità e legati, la gestione inventariale del
patrimonio mobiliare, in armonia con le linee di indirizzo definite dagli Organi Accademici.
Assicura inoltre il presidio della fiscalità sugli atti e contratti gestiti (registro, IVA) in
coordinamento funzionale ed operativo con la funzione specialistica di Gestione Fiscale del
Patrimonio attraverso la raccolta e la messa a disposizione di dati ed elementi necessari agli
adempimenti fiscali in materia di IMU, Ires, TASI, TARI, passi carrai, oneri consortili.
Svolge le attività di assegnazione degli spazi d'Ateneo alle strutture utilizzatrici e i relativi
adempimenti. presso APAT Area del Patrimonio

Data 21 marzo 2005 – 31 gennaio 2016
Responsabilità / ruolo EP 2 - Responsabile del Settore Patrimonio che include al proprio interno l'Ufficio Gestione

Patrimoniale, l'Ufficio Gestione Tecnica, l'Ufficio Inventari Beni Mobili e l'Ufficio Gestione
Contratti Assicurativi oltre la gestione del servizio di facchinaggio per l'amministrazione
generale presso Area Patrimonio e Servizi Economali

Data 5 novembre 1998 – 1 dicembre 2011
Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Donazioni, Eredità e Fondazioni, le cui attività a far data dall'1/12/2011

sono state assorbite dall'Ufficio Gestione Patrimoniale presso Area Patrimonio e Servizi
Economali

Data 15 ottobre 1997 – 28 febbraio 2005
Responsabilità / ruolo Funzionario Amministrativo presso il Settore Patrimonio con attività in ambito di gestione del

patrimonio immobiliare e dei lasciti e donazioni presso Area Patrimonio e Contratti
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Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 1992

Titolo Laurea V.O. in Giurisprudenza presso Università degli Studi di Catania
Voto conseguito 100/110

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese elementare elementare
Francese buono buono

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Abilitazioni Professionali

Abilitazione alla Professione di Avvocato conseguita nel 1996

Pubblicazioni Internet

- rivista di diritto pubblico Giustizia Amministrativa, (http://www.Giust.it ISSN 1592-4726)
oggi LexItalia.it (ISSN 2240-5534) entrambe riviste scientifiche ANVUR Area 12, anno III
n.9/1999 articolo "Le circolari a contenuto normativo".

- rivista di diritto pubblico Giustizia Amministrativa, (http://www.Giust.it ISSN 1592-4726)
oggi LexItalia.it (ISSN 2240-5534) entrambe riviste scientifiche ANVUR Area 12, anno III
n.11/1999 articolo “Il Palazzo di vetro torna ad oscurarsi? Accesso ai documenti, privacy e
dominii riservati della pubblica amministrazione”, citato in Digesto Discipline Pubblicistiche,
Quarta Edizione, Aggiornamento Tomo II, 2008, UTET Giuridica, Bibliografia della voce
Trasparenza (Principio di), p.885.

- rivista di diritto pubblico Giustizia Amministrativa, (http://www.Giust.it ISSN 1592-4726)
oggi LexItalia.it (ISSN 2240-5534) entrambe riviste scientifiche ANVUR Area 12, anno
V n.2/2001 articolo “Persone Giuridiche private: semplificazione e decentramento delle
procedure autorizzatorie”.

- rivista di diritto pubblico Giustizia Amministrativa, (http://www.Giust.it ISSN 1592-4726)
oggi LexItalia.it (ISSN 2240-5534) entrambe riviste scientifiche ANVUR Area 12, anno VI
n.5/2002 articolo “L’assetto normativo delle concessioni radiotelevisive: dalla sentenza della
Consulta n.420/94 alle prospettive di diffusione del sistema digitale terrestre”.

- rivista di diritto pubblico Giustizia Amministrativa, (http://www.Giust.it ISSN 1592-4726)
oggi LexItalia.it (ISSN 2240-5534) entrambe riviste scientifiche ANVUR Area 12, anno VI
n.12/2002 articolo “Brevi note sul sistema radiotelevisivo italiano dopo la sentenza n.466/02
della Consulta”.

- rivista di diritto pubblico LexItalia.it, (http://www.lexitalia.it/a ISSN 2240-5534 rivista
scientifica ANVUR Area 12) n.5/2019 articolo "Il danno da lesione della concorrenza: tratti
privatistici, pubblicistici e profili di responsabilità erariale".
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- rivista di diritto pubblico LexItalia.it, (http://www.lexitalia.it/a ISSN 2240-5534 rivista
scientifica ANVUR Area 12) n.10/2020 articolo "Danno ambientale e profili di responsabilità
erariale".

Pubblicazioni cartacee

- rivista Polizia e Democrazia, anno 2 n.12 dicembre 1996, anno 3 n.2 febbraio 1997, anno 3
n.4-5 aprile-maggio 1997, serie di articoli su "Il diritto di accesso ai dati riservati";

- rivista Polizia e Democrazia, anno 3 n.6 giugno 1997 articolo "I dati personali finalmente
tutelati";

- rivista Polizia e Democrazia, ottobre 1997, "Una legge opportunamente modificata" -
disamina delle prime modifiche alla legge n.675/1996 in materia di tutela dei dati personali;

- rivista Polizia e Democrazia, ottobre 1997, "Due leggi per snellire lo Stato", disamina delle
leggi c.d. Bassanini n.59 e n.127 del 1997;

- rivista Polizia e Democrazia, novembre 1998, pagg.30-31 commento ai primi decreti attuativi
della legge n.675/1996.

Coordinamento Gruppi di Lavoro

Coordinatore del Gruppo di lavoro sulla definizione degli standard funzionali relativi al
patrimonio immobiliare dell'Università di Bologna e conseguente redazione della pubblicazione
"Linee guida e standard funzionali del patrimonio immobiliare d'Ateneo" (2009 - ISSN
2035-0007) inserita nella collana "Quaderni dell'Amministrazione" dell'Università di Bologna, in
https://intranet.unibo.it/SpaziIct/Pagine/LineeGuidaPatrimonioImmobiliare.aspx

Componente Gruppi di Lavoro Interaree e Commissioni:

Dall' 8/7/2010 al 16/2/2011 Componente del Gruppo di Lavoro di supporto all'aggregazione
dei Dipartimenti e di analisi profili professionali tecnici

Dal 23/7/2012 al 31/12/2012 Componente del Gruppo di Lavoro dei referenti unici per il
supporto alle aggregazioni dipartimentali

Dal 27/11/2012 ad oggi Componente della Commissione per gli Scarichi Inventariali d'Ateneo

Dal 20/5/2013 ad oggi Referente del responsabile per la prevenzione della corruzione per il
settore patrimonio

Dal 26/3/2014 Componente del Gruppo di Lavoro per il progetto sulle donazioni on line

Dal 15/9/2014 al 1/7/2015 Componente del Gruppo di Lavoro per l'elaborazione di modelli
di convenzioni per il finanziamento di posti da Ricercatore a Tempo Determinato (RTD)

5/12/2017 Componente Commissione Asta Pubblica di Alienazione Beni Immobili - nomina
con Decreto Rettorale 1/12/2017 rep.1596/2017 prot.152354

31/01/2019 Componente Commissione Asta Pubblica di Alienazione Beni Immobili - nomina
con Decreto Rettorale 30/01/2019 rep.155/2019 prot.12558

Dal 14/03/2019 Componente del Gruppo di Lavoro per la realizzazione delle attività del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'obiettivo direzionale contenuto nel piano

Pagina 3 di 5 Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicità delle stesse è di sua esclusiva responsabilità.



Alma Mater Studiorum – Università di Bologna
Amministrazione trasparente – Curriculum vitæ di titolare di posizione organizzativa

Curriculum vitæ Daniele Riso

integrato 2019 - 2021: prosecuzione della gestione del rischio corruttivo (Provvedimento del
Direttore Generale prot 51602 del 14/03/2019)

08/10/2020 Componente Commissione Asta Pubblica di Alienazione Beni Immobili - nomina
con Decreto Rettorale 07/10/2020 rep.1302/2020 prot.220313

Corsi di formazione dal 2014

- D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL'11/01/2012 - "LA FORMAZIONE
PARTICOLARE
AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO” - EDIZIONE: 3 - FORMAZIONE CERTIFICATA
CON PROVA
FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA) 23/06/2015;
- D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 2: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE PRIMA" CODICE ATECO : 85.42.00
- EDIZIONE: 3 -FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA
(TEST A RISPOSTA MULTIPLA)
14/05/2015;
- D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 1: FORMAZIONE GENERALE" CODICE ATECO : 85.42.00 - EDIZIONE:
3 - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A
RISPOSTA MULTIPLA) 12/05/2015;
- "LA VALUTAZIONE COME STRUMENTO DI GESTIONE DEI COLLABORATORI"
– MODULO 3 – “RESTITUIRE L’ESITO DELLA VALUTAZIONE” - 17/06/2014 -
22/07/2014;
- "LA VALUTAZIONE COME STRUMENTO DI GESTIONE DEI COLLABORATORI"
– MODULO 1 – "AVVIARE LA VALUTAZIONE, OSSERVARE E GUIDARE LA
PRESTAZIONE" - 21/03/2014 14/05/2014;
- PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 5 - SEMINARIO "CONFINI E INTEGRAZIONE
ORGANIZZATIVA" - EDIZIONE: 1 - 17/02/2014;
- "TITULUS ORGANI_ISTRUZIONI PER L'USO. APSE" - EDIZIONE: 1 - 13/01/2014;
- PROGETTO DI FORMAZIONE-INTERVENTO A PARTIRE DALLA LEGGE
190/2012 "DISPOSIZIONI URGENTI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA P.A. - SEMINARIO: "ETICA E
LEGALITA'" - EDIZIONE: 1
27/06/2014;
- "PRESENTE E FUTURO DEGLI APPALTI PUBBLICI: POSSIBILI RIFLESSI SUL
SETTORE ASSICURATIVO" - 01/10/2015;
- "VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE" ORGANIZZATO DA
SDA BOCCONI 28/05/2014 13/10/2015;
- CORSO MONOGRAFICO 2016: "FORMA E RIFORMA DELLA P.A. TRA CRESCITA
ECONOMICA E
SERVIZIO AI CITTADINI: LA L.N.124/15 E LA SUA ATTUAZIONE: LA
CITTADINANZA DIGITALE E L'INFORMATIZZAZIONE AL SERVIZIO DEI
CITTADINI, PA CHE RITARDA: DOVERE DI
PROVVEDERE" - SPISA - EDIZIONE: 1 - 27/02/2016;
- CORSO MONOGRAFICO 2016: "FORMA E RIFORMA DELLA P.A. TRA CRESCITA
ECONOMICA E
SERVIZIO AI CITTADINI: LA L.N.124/15 E LA SUA ATTUAZIONE: LA P.A. E LA
CRESCITA
ECONOMICA, LE REGOLE NEL RAPPORTO TRA AMMINISTRAZIONE E
AMMINISTRATI: IL CASO
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DELLA SCIA" - SPISA - EDIZIONE: 1 - 05/03/2016;
- CORSO MONOGRAFICO 2016: "FORMA E RIFORMA DELLA P.A. TRA CRESCITA
ECONOMICA E
SERVIZIO AI CITTADINI: LA L.N.124/15 E LA SUA ATTUAZIONE:
L'AMMINISTRAZIONE IN SOCIETA': CONDIZIONI, LIMITI E CONVENIENZA
DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE" - SPISA - EDIZIONE: 1 - 12/03/2016;
- WORKSHOP PRESSO LA SPISA - IL NUOVO CODICE DELLA GIUSTIZIA
CONTABILE - PROF. F. MASTRAGOSTINO, DOTT. S. PILATO 14/6/2017;
- CORSO MONOGRAFICO 2018: "LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE, ATTIVITA'
DI INTERESSE GENERALE E AUTONOMIA PRIVATA" - SPISA - 9, 10, 16, 17
FEBBRAIO 2018;
- "IL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE DOPO IL CORRETTIVO 2017"
- AVV. ERNESTO BELISARIO - 19/03/2019
- CORSO TITULUS - MODULO CARTOLARIO PER APAT - TEAMS - EDIZIONE: 1 -
08/04/2020
- CORSO: COMUNICARE E COLLABORARE CON MICROSOFT TEAMS -
EDIZIONE: 8 - 13/05/2020
-CORSO DI FORMAZIONE "LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - PERCORSO
FORMATIVO PER IL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO" - EDIZIONE:
1 - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A
RISPOSTA MULTIPLA) - DAL 31/05/2020 (5 ore)
- CORSO DI FORMAZIONE "LOCAZIONI DELLE P.A.: DISCIPLINA E RIDUZIONE
DEL CANONE
D'AFFITTO IN SEGUITO ALL'EMERGENZA COVID" Avv. dello Stato Fabrizio Fedeli e
Cons. Corte dei Conti Dott. Giancarlo Astegiano ITA SrL- 06/11/2020
- CORSO DI FORMAZIONE "LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI, TUTELA DEL
SOGGETTO SEGNALANTE NELLE P.A., CONSEGUENZE NEL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE"- FORMAZIONE IN HOUSE EROGATA DA ITA SRL - EDIZIONE: 1
– 15/12/2020
- EVENTO FORMATIVO: "CONVENZIONI, ACCORDI QUADRO E PROTOCOLLI
D'INTESA FRA PA E CON I PRIVATI" - ORGANIZZATO DA ITA - EDIZIONE: 1 –
20/4/2021
- D. LGS. 81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL'11/01/2012 "AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE SICUREZZA E SALUTE - RISCHIO VIDEOTERMINALE" CODICE
ATECO: 85.42.00 - EDIZIONE: 2 FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE
SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA) 01/01/2023 30/06/2023
- CORSO DI FORMAZIONE: "IL NUOVO CODICE APPALTI (D.LGS. 36/2023)"
EROGATO DA FORMEL – Avv Francesca Petullà - EDIZIONE: 1 24/05/2023 13/06/2023
- WORKSHOP "CREATIVITÀ COME ASSET LAVORATIVO TRASVERSALE" 2023 -
FONDAZIONE MARCONI - EDIZIONE: 1 14/06/2023 14/06/2023
- CICLO DI SEMINARI “PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E OBIETTIVI DI
BILANCIO” - EDIZIONE: 2 - 13/06/2023 28/06/2023
- CORSO DI FORMAZIONE: "IL PATRIMONIO PUBBLICO" EROGATO DA FORMEL
– Avv Marco Morelli - 16/2/2024
- CORSO DI FORMAZIONE: "Erogazione di contributi, concessione di benefici a comitati,
associazioni e altri organismi senza fine di lucro" EROGATO DA FORMEL – Dott. Alberto
Barbiero - 17/4/2024
- CORSO DI FORMAZIONE - Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento
professionale del Rup - SNA IFEL MIN INFRSTRUTTURE E TRASPORTI - ANAC - 20
ORE con conclusione al 26/04/2024
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