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Beatrice Tomadini
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Responsabile
ABIS - Ufficio Attivita e progetti di Area

+39 051 20 9 9159

beatrice.tomadini@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
2017 — 2019

segreteria di supporto al garante degli studenti

gestione delle attivita trasversali di area e delle segreterie studenti

supporto al dirigente dell’area nella gestioni agenda, protocollo, ecc.

raccordo per I'area con le esigenze di Ateneo per grandi eventi (uniboinlaurea, accoglienza
matricole, ecc.) presso Universita degli studi di Bologna ABIS

2012 - 2017

Analista di organizzazione -

supporto alla riorganizzazione dei servizi tecnici e amministrativi di Ateneo

supporto al settore organizzazione e valutazione per materie di competenza

supporto alla riorganizzazione dei servizi tecnici e amministrativi di Ateneo

supporto al settore organizzazione e valutazione per materie di competenza presso Universita
degli studi di Bologna - APOS

ESPERIENZE PROFESSIONALI ESTERNE ALLATENEO
2010 — 2011

Referente di Area e di progetti

progettazione e coordinamento attivita formative

docenza in aziende private

sviluppo di nuovi modelli di competenze presso aziende private presso Formarea & Partner
Bologna

2004 — 2010

Formatrice e coordinatrice corsi di formazione, consulente in progetti di sistema per la regione
Emilia Romagna e per le PA

progettazione interventi formativi e di sistema in ambito mercato del lavoro, sviluppo
professionale,

docenza presso le pubbliche amministrazioni

coordinamento corsi di formazione presso Rso SPA

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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CAPACITA LINGUISTICHE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazgioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istitugionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,
comitati 0 organi collegiali ecc.
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2003 — 2004

formatrice:

progettazione, coordinamento e monitoraggio di corsi di formazione

promozione della cultura cooperative presso scuole professionali, nuovi soci, partner di
progetto presso Ceform Ente formazione di confcooperative

2001 — 2003

Dal 2001 al 2003

formatrice e coordinatrice corsi di formazione

partecipazione al progetto di ricerca: E-learning nella pubblica amministrazione in Alto Adige (a
cui ¢ seguita pubblicazione)

progettazione-coordinamento e monitoraggio di corsi di formazione rivolti alla Pubblica
Amministrazione per figure del 4°, 6°, 8° livello presso Eurac Research, Bolzano

TITOLI DI STUDIO

1995

Diploma magistrale presso Scuola Magistrale G.Toniolo - Bolzano
48

2002

Laurea in Scienze dell’educazione, indirizzo “Esperto di processi formativi” presso Universita
degli studi di Verona

103
Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese elementare elementare

Collaborazione alla redazione delle PUBBLICAZIONT:

* Quaderni EURAC AA.VV. “E-learning nella pubblica amministrazione in Alto Adige” 2003

* Isfol AA.VV. “Esperienze di validazione dell’apprendimento non formale informale in Italia e
in Europa” — 2008

* Collana AIF ”Sviluppo, merito competenze e occupazione” Fortunati e Guerra (cap.1
“Riconoscimento delle competenze nei luoghi formali, non formali, informali”) Ed. Franco

Angeli — 2009
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