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Barbara Ravaglia
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Coordinatore gestionale dei laboratori
DICAM - Servizi tecnici di laboratotio

+39 051 20 9 0466

batbara.ravaglia@unibo.it

RESPONSABILITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERNE ALLATENEO
7 aprile 2026 — oggi
COORDINATORE GESTIONALE DEI LABORATORI DEL DICAM presso DICAM

- DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI
MATERIALI

1 gennaio 2021 — oggi

FUNZIONARIO TECNICO CAT. D3 - AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE
SCIENTIFICO-TECNOLOGICO presso DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI

10 settembre 2014 — oggi

RESPONSABILE TECNICO DI UNITA DI LABORATORIO A SUPPORTO DELLA
DIDATTICA E/O RICERCA DIPARTIMENTO DICAM - UNITA DEI LABORATORI
LISG LAGIRN LAS LASTM presso DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI

16 ottobre 2012 — 9 settembre 2014

TECNICO CAT. D 2 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ.
DATI presso DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA,
AMBIENTALE E DEI MATERIALI

21 giugno 2010 — 15 ottobre 2012

TECNICO CAT. D 2 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ. DATI
presso DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E DEI
MATERIALI

1 gennaio 2006 — 20 giugno 2010

TECNICO CAT. D 2 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ. DATI
presso DICMA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CHIMICA, MINERARIA E
DELLE TECNOLOGIE AMBIENTALI

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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Anno di conseguimento
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Voto conseguito

Anno di conseguimento

Titolo

CAPACITA LINGUISTICHE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Attivita di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicagioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istitugionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,
comitati 0 organi collegiali ecc.
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3 luglio 2001 — 31 dicembre 2005

TECNICO CAT. D 1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT. ED ELABORAZ. DATI
presso DICMA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CHIMICA, MINERARIA E
DELLE TECNOLOGIE AMBIENTALI

TITOLI DI STUDIO

1997

Laurea V.O. in Ingegneria per 'ambiente ed il territorio presso Universita di Bologna
100/100

1992

Diploma di Maturita scientifica presso Liceo Scientifico Enrico Fermi di Bologna

Livello letto e scritto
buono

Livello parlato

Inglese elementare

FORMAZIONE FORMATORE DELLA SICUREZZA D.LGS.81/08 e smi e DECRETO
INTERMINISTERIALE 06/03/2013 (24 ote)

PERCORSO FORMATIVO "LA VALUTAZIONE PERMANENTE COME STRUMENTO
DI GESTIONE DEL PERSONALE" - MODULO 1,2,3 (I - III LIV) (6 ORE)

CORSO: "IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE E LA GESTIONE PER OBIETTIVI" - DIPARTIMENTI E
STRUTTURE ASSIMILABILI (3 ORE)

SEMINARIO "GESTIONE PER OBIETTIVI: DALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
ALLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA" (3 ORE)

CORSO DI FORMAZIONE E-LEARNING "CORSO BASE SUL SISTEMA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" (4
ORE)

SYLLABUS - TRANSIZIONE DIGITALE (10 ORE)

CORSO " SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI E SUPPORTO AL
RUOLO" PER IL PERSONALE CON INCARICO DI NATURA GESTIONALE DI
TERZO LIVELLO (24 ore)

PERCORSO FORMATIVO "LA VALUTAZIONE PERMANENTE COME STRUMENTO
DI GESTIONE DEL PERSONALE" - MODULO 1,2,3 (II - 111 LIV) - CORSO: "IL
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E LA
GESTIONE PER OBIETTIVI" (11 orc)

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.
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FATTORE UMANO: LA METODOLOGIA ENI E LE NUOVE FRONTIERE
DELL'ANALISI COMPORTAMENTALE (2 ore)

CORSO DI FORMAZIONE "L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI:
STRATEGIE, TECNICHE DI MONITORAGGIO E CONTROLLO E STRUMENTI
OPERATIVI COME MISURA DI PREVENZIONE DELLA MALADMINISTRATION" (6
ORE)

CORSO DI FORMAZIONE "LA METODOLOGIA DI CLASSIFICAZIONE DEL
GRADO DI RISCHIO «CORRUTTIVO» DELLE STRUTTURE DI PRIMO LIVELLO
DELL’UNIVERSITA DI BOLOGNA" (3 ORE)

CORSO DI FORMAZIONE DEL GRUPPO DI SUPPORTO ALL'UTILIZZO DELLA
PIATTAFORMA CONSIP (7 ore)

CORSO DI FORMAZIONE: "MEPA - MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE DISPONIBILE SULLA PIATTAFORMA “ACQUISTI IN RETE”
DI CONSIP S.PA." (4 ore)

SEMINARIO:" IL, PROCESSO APPROVVIGIONAMENTI E L'UTILIZZO DEGLI
STRUMENTI DI EPROCUREMENT" (4 ore)

“LLA GESTIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI D'IMPORTO INFERIORE
A 40.000 €: LA ROTAZIONE DEI FORNITORI, I, CONFRONTO DEI PREVENTIVI,
L'TMPORTANZA DELLA MOTIVAZIONE, LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
RUP E DI UN CAPITOLATO TECNICO” (4 ore)

CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO: LAVORI IN QUOTA CON
UTILIZZO DI TRABATELLI E PONTEGGI"; PER LA CONDUZIONE DEI
MULETTI/TRANS PALLET ELETTRICL,PER ADDETTI ALL CARROPONTE; PER LA
MANUTENZIONE FUNI E CATENE (36 ore)

VARI CORSI DI FORMAZIONE RIGUARDANTI L'ACCREDITAMENTO DEI
LABORATORI DI PROVA SECONDO LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025 ED IL
SISTEMA QUALITA' SECONDO LE NORME 9000 (83 ote)

2005 CORSO DI QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNI DI SECONDO
LIVELLO DEL SISTEMA DI QUALITA' DI ATENEO (40 ore)

2004 CORSO DI QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA
QUALITA' SECONDO LE NORME ISO 9000/30011 (21 ote)

FORMAZIONE/INFORMAZIONE E FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER IL
PREPOSTO TA AI SENSI DELI’ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E DELL’ACCORDO
STATO-REGIONI DEL 21/12/2011 (G.U. N. 8 DEL 11/01/2012) (22 ore)

VARI SEMINARI RIGUARDANTTI LA SICUREZZA DEL LAVORO IN AMBIENTE
UNIVERSITARIO (oltre 50 ore)

CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PER SQUADRE DI EMERGENZA
(66 ore)

1998 Abilitazione professionale ed Isctizione all'Ordine degli Ingegneri di Bologna

Le informazioni pubblicate sono fornite dal dipendente e la veridicita delle stesse ¢ di sua esclusiva responsabilita.



