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Curriculum vitæ
ultimo aggiornamento: 11 aprile 2025

Informazioni
personali

Nome e cognome Antonella D'Alessandro
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Responsabile
AFORM - Settore Dottorato di ricerca - Ufficio Corsi e carriere

Telefono +39 051 20 9 4664
E-mail antonella.dalessandro@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 18 ottobre 2019 – oggi

Responsabilità / ruolo Responsabile Ufficio Corsi e carriere - Settore Dottorato di ricerca presso AFORM

Data 1 gennaio 2019 – 17 ottobre 2019
Responsabilità / ruolo Funzionario presso AFORM- Settore Dottorato di ricerca - Ufficio Corsi e carriere

Data 27 maggio 2018 – 31 dicembre 2018
Responsabilità / ruolo Funzionario presso ARTEC - Settore Dottorato di Ricerca - Ufficio Corsi e carriere

Data 2 novembre 2016 – 26 maggio 2018
Responsabilità / ruolo Funzionario presso ARIC - Settore Dottorato di ricerca - Ufficio Corsi e carriere

Esperienze professionali esterne all’Ateneo
Data 1 agosto 2008 – 31 ottobre 2016

Responsabilità / ruolo Responsabile della U.O. Segreteria didattica Allievi Ordinari presso Scuola Superiore Sant'Anna
di Pisa

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 1988

Titolo Laurea in Giurisprudenza presso Università di Firenze
Voto conseguito 104/110

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese buono buono
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Curriculum vitæ Antonella D'Alessandro

Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Febbraio 2024 - corso "La leadership e le nuove forme di lavoro agile: strumenti per la gestione
e lo sviluppo dei collaboratori e del team" - 9 ore
Maggio - Luglio 2023 - corso "Complexity Soft Skills Specialist" - 64 ore
Gennaio - Maggio 2022 corso "La valutazione permanente come strumento di gestione del
personale" - 6 ore
Luglio 2019 - Certficazione IELTS - Lingua Inglese Livello B2
2018.2019 - Progetto Alma English: Corso di Inglese Livello B1++ - I e II Semestre - 100 ore
2014 - Scuola di Formazione permanente sul management didattico – La gestione dell'offerta
formativa, delle carriere degli studenti e dei servizi - Fondazione Crui – Co.In.Fo. – Università
degli Studi di Torino - 8 ore
2004 - I servizi per la Didattica: lo studente come punto di riferimento per l’organizzazione dei
servizi - MIP – Politecnico di Milano – 16 ore

2015 - 2016 Membro del Presidio Qualità della Scuola Superiore Sant’Anna
2013 - 2016 Membro Commissione valutazione rischi Stress lavoro correlato della Scuola
Superiore Sant’Anna
2011 - Membro della Commissione per le modifiche di Statuto della Scuola Superiore
Sant’Anna
2008 - 2015 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza per la Scuola Superiore Sant’Anna
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